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Riickblick auf 2020

Rkademie der Zukunft — ein Neustart fiir die Bildung in Corona-Zeiten

Internationale Griine Woche in Berlin im Januar, Internationale Jugendbegegnung im
Februar, Veranstaltungen in den Referaten, ein rappelvoller Hérsaal bei der Lesung
zu Rechtsextremismus im landlichen Raum — 2020 begann so vielversprechend. In-
teressante Seminare, ein belebtes Tagungshaus, gut geflillte Terminkalender bei den
Mitarbeitenden — alles deutete auf ein erfolgreiches Jahr hin.

Dann kam Corona und die damit verbundenen Praventionen und Restriktionen. Kurz-
arbeit, Homeoffice und digitale Meetings waren das Gebot der Stunde.

Uns stellten sich nun die Fragen:

Wie kommen wir unter den verédnderten Bedingungen unserem Bildungsauftrag
nach?

Wie gelingt die Vernetzung fir alle Studienleiter*innen und ganz besonders fir Hen-
rike Lederer als neue Studienleiterin im Referat fir ,Nachhaltige Entwicklung landli-
cher Raume*?

Wie kommt das Tagungshaus trotz fehlender Einnahmen durch die Krise?

Dréangende Fragen, denen wir uns als Team gestellt und mit viel Engagement als
Herausforderung angenommen haben.

Das padagogische Team nutzte von zuhause aus die neu entstehenden digitalen
Fortbildungs- und Vernetzungsangebote: Zum einen, um selbst von den Methoden
und Inhalten zu profitieren, zum anderen aber auch, um die Webinar-Methodik zu er-
lernen, Best-Practice ,abzugucken® und aus Fehlern anderer zu lernen. Wenige Wo-
chen nach Beginn des Lockdowns gingen die ersten Online-Seminare der Evangeli-
sche Landjugendakademie an den Start. Jugendliche z.B. setzten sich Gber Zoom
mit Nachhaltigkeit, DDR-Geschichte und Fairem Handel auseinander. Allen Unkenru-
fen zum Trotz zeigte sich, dass Online-Angebote durchaus interaktiv sein und zu gu-
ten Arbeitsergebnisse und Diskussionen fihren kénnen. Zugleich erkannte das Team
die Notwendigkeit, das technische Equipment den neuen Anforderungen an Bildung
anzupassen. Mit akquirierten Férdergeldern konnte so innerhalb weniger Monate ein
professionelles Webinar-Studio einrichtet werden.

Dass ,analoge” Seminare und Gastebelegungen abgesagt werden mussten,
schmerzte dennoch.
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Begegnung ist und bIelbt ein Kernelement von Angeboten in Bildungsstatten. Umso

et By oroBer war die Erleichterung, als das
Haus im Juli 2020 wieder die erste
Gruppe begriBen konnte. Ein ausge-
kligeltes Hygienekonzept ermdg-
lichte es, dass sich in der Akademie
in den Sommermonaten zeitgleich
bis zu 35 Seminarteilnehmende tref-
fen konnten.

FSJ-Seminare, Bildungsurlaube und
Kooperationsveranstaltungen mit

Universitaten waren so, zumindest in
begrenzten Umfang, wieder moglich.

Weniger Uberraschend, aber doch
einschneidend war die zweite Z&sur
des Jahres: Im September schied die Akademiedirektorin Frau Kreutz aus dem
Dienst aus. Zeitgleich ging die langjahrige Studienleiterin fir Erwachsenenbildung,
Helga Seelbach, in den Ruhestand. Die vakanten Stellen konnten wegen des
Corona-bedingten Stellenstopp vorerst nicht besetzt werden.

Durch Meike M. Drey (Studienleiterin Referat Vernetzte Jugendbildung) und Tobias
Schmidt (Wirtschaftlicher Leiter / Finanzen), die als neues Leitungstandem einen Vi-
sionsprozess anstieBen, wurde ein weiterer Impuls fir einen Neustart gegeben:

Traditionen wurden hinterfragt und Innovation stérker als je zuvor ermdglicht.

Als das Ausmaf3 der Neustrukturierung der EKD erkennbar wurde, war die Konse-
quenz klar: Wir kénnen und missen aus weniger (Geld) viel machen. Konstruktives
Zusammenarbeiten mit allen Partner*innen und innovative Lésungen sind das Gebot
der Stunde. Die veranderten Rahmenbedingungen wurden bericksichtigt und in den
Visionsprozess eingebunden.

So konnte der Gesamtbelegschaft schon am 23. November 2020, also nur drei Mo-
nate nach dem Leitungswechsel, die Plane zur Neukonzeption vorgestellt werden.
Die darin erkennbaren Absichten und Ideen wurden positiv aufgenommen und mit
der Ubertragung auf die einzelnen Arbeitsbereiche begonnen.

,Visionen“ war in 2020 das bestimmende Thema in der Ev. Landjugendakademie
und wird es auch in 2021 bleiben. Darum haben wir uns kreativ und innovativ in ei-
nen Prozess zur Weiterentwicklung der LJA Bildungsarbeit begeben.
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Utopien / Visionen

Eine utopische Betrachtung unserer Gesellschaft 2030:

Krisen I6sen bekanntlich massive Stérungen aus, sie bieten aber auch die Chance
das bisherige Vorgehen zu reflektieren und zuklnftig krisensicherer aufzustellen.
Auch wir haben uns auf den Weg gemacht unsere Bildungsarbeit neu zu definieren.
Dazu haben wir im padagogischen Team ein Gedanken-Experiment durchgeflhrt, in
dem wir uns in eine utopische Betrachtung unsere Gesellschaft im Jahre 2030 bege-
ben haben:

Wie leben und arbeiten wir in 2030, wie haben sich die landlichen Rdume entwickelt,
wie ticken wir (jung und alt), was ist aus unsere Kirche geworden und wie funktioniert
politische Bildung im Jahr 20307

Wir haben uns auch damit beschéftigt, wie sich unsere Gesellschaft bis 2030 veran-
dern wird und welche Veranderungsprozesse dies ausgeldst haben kdnnten, um ab-
schlieBend herauszufinden, wie wir als Akademie einen positiven Beitrag fir diese
Veranderungsprozesse leisten kénnen. In den folgenden Abschnitten méchten wir
Sie nun einladen, uns auf dieser Reise in das Jahr 2030 zu begleiten.

Politische Bildung und Kirche

Politische Bildung ist 2030 ein zentraler Bestandteil
der Bildungsbiografie aller Burger*innen. Die Fahig-
keiten, Informationen zu beschaffen, zu bewerten
und zu nutzen, vernetzt zu denken, milieu- und lan-
derlbergreifend zu kommunizieren und Konflikte
konstruktiv zu 16sen, sind die zentralen Kompetenzen
far ein erfolgreiches und zufriedenes Leben.

S Politik und Gesellschaft haben erkannt, dass politi-
sche Blldung genau dlese Fahlgkelten férdert, zu lebenslangem Lernen motiviert und
Menschen fit macht fir die globale, digitalisierte und komplex vernetzte Welt mit all
ihren Ambivalenzen. Die Evangelische Kirche Deutschland ist stolz auf ihre lange
Tradition der politischen Bildung und verstéarkt ihnr Engagement in dem Bereich.
SchlieBlich passen die Charakteristika gelingender politischer Bildung zu den Werten
kirchlicher Bildung und dem christlichen Menschenbild.

Politische Bildung wirkt ,empowernd®. Sie gibt Jugendlichen die Motivation und die
Fahigkeiten, um ihre eigenen Bedarfe und Winsche zu erkennen, auszudriicken und
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sich fur sie einzusetzen. Die Jugendlichen erfahren in jungen Jahren, wie gesell-
schaftliche Aushandlungsprozesse funktionieren. Kirchengemeinden und ihre Struk-
turen sind 2030 so gestaltet, dass die Jugendlichen wie selbstverstandlich an allen
Entscheidungen mitwirken und Kirche als Erprobungsraum fir Partizipation empfin-
den.

Politische Bildung wirkt nachhaltig und das in doppelter Hinsicht: Zum einen haben
BildungsmafBnahmen eine langfristige Wirkung, da sie Eindruck hinterlassen und tief-
gehende Reflexionen anstoBen. Zum anderen richtet sie sich nach den in den SDGs
definierten Prinzipien und Themen. Weil die Kirche den Auftrag ernstnimmt, die
Schépfung zu bewahren und fur soziale Gerechtigkeit einzutreten, unterstitzt sie po-
litische Bildner*innen darin, dass Thema mit allen Bevdlkerungsgruppen zu diskutie-
ren und dem umfassenden Ansatz des Nachhaltigkeitskonzepts gerecht zu werden.

Politische Bildung ist grenzenlos. BildungsmaBnahmen werden nicht mehr national
gedacht, sondern international angelegt. Dass Jugendliche aus verschiedenen Lan-
dern gemeinsam lernen und sich gemeinsam mit kontroversen Fragen auseinander-
setzen, ist zur Normalitat geworden.

Das passt zu der Europaisierung, die die Evangelischen Kirche
Deutschland zusammen mit ihren européischen Pendants vorange-
trieben hat. Die Kirche ist 2030 ein aktiver Teil internationaler Netz-
werke und unterstitzt die politische Bildung darin, in international

i pu besetzen Seminaren, die mit der Globalisierung einhergehenden
Chancen und Herausforderungen erlebbar zu machen.

Jugend und Kirche
Wie ticken Jugendliche heute 20307

Grundsatzlich gilt noch immer — Junge Menschen experimentieren, sie rebellieren,
sie feiern und suchen ihren Platz in der Welt. Eine Welt, die sich durch die Pandemie
2020/21 verandert hat - besonders die westlichen Gesellschaften. Die Jugend in
2030 hat die Pandemie als Kleinkinder erlebt und doch hatte eben diese Krise einen
grofRen Einfluss auf das ,Jung sein®. Die Pandemie hat allen gezeigt, dass das Leben
nicht so kontrollierbar ist, wie angenommen. Familien waren an vielen Stellen Uber-
fordert, Schule und Freizeit waren plétzlich und fur einen langeren Zeitraum im
,Homeoffice“.

Wéhrend die auBerschulische Jugendarbeit mit Kreativitat und Mut auf die neuen Ge-
gebenheiten und Mdéglichkeiten reagiert hat, reagierten schulische Systeme schwer-
fallig und nur allzu oft hilflos. Soziale Kompetenzen, die fir Jugendliche auch 2030
von groBer Bedeutung sind, beziehen sich auf ein gro3es Feld von verschiedenen
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Fahigkeiten. Die Grundlage fir die Entwicklung dieser Fahigkeiten ist und bleibt die
Kontaktaufnahme zu anderen. Soziale Nahbeziehungen haben fur Jugendliche 2020
als auch 2030 eine hohe Bedeutung.

Jugendliche haben in der Zukunft Zugang zu eigenen Raumen, die sie selbst einrich-
ten kdnnen. Besonders die kirchliche Jugendarbeit hat es verstanden, Mitbestim-
mung und Selbstwirksamkeit zu férdern. In der evangeli-
schen Jugendarbeit bestehen erfolgreiche Gruppen aus
ganz unterschiedlichen Persdnlichkeiten und Jugendmit-
~ arbeiter*innen sind ,Integrationshelfer*innen®. Sie sind
auch Netzwerker*innen und knipfen Kontakte zwischen
Dorf, Jugend und Kirche. Pfarrer*innen sind dabei wich-
tige Unterstitzer*innen. 2030 ist die Jugendarbeit ein
wichtiger Bestandteil jugendlicher Sozialisation.

Die global und digital gepragte Jugend der Zukunft will
.etwas“ bewegen und sie wollen vor allem beteiligt wer-
den. Kirche 2030 ist wieder ein Faktor fir junge Men-
schen, weil entsprechende Strukturen geschaffen wur-
den. 2030 ist die kirchliche Jugendarbeit wieder hipp,
weil sie lebensweltorientiert ausgerichtet ist.

Es gibt hier Erprobungs-, Aneignungs- und Resonanz-
raume. Jugendliche fihlen sich wahrgenommen und Begegnungen finden auf Au-
genhbhe statt. Kirche ist auf die Jugend zugegangen und bindet sie als Experte*in-
nen ihrer Lebenswelten gleichberechtigt ein.

Landliche Entwicklung und Kirche

2030 ist Kirche ein wichtiger Projektpartner und ein Innovationsmotor in Stadten und
Gemeinden, insbesondere bei Projekten in landlichen Raumen. Kirche 2030 bedeu-
tet weit gedffnete Tlren und Nahe-Dransein an dem, was Menschen vor Ort bewegt.
Kirche im Jahr 2030 steht flir nachhaltige Entwicklung in landlichen Rdumen. Sie ist
Vorreiterin fir nachhaltige Lésungen in den Bereichen Geb&udenutzung, erneuer-
bare Energien, Fortbewegung und soziales Miteinander.

Kirchliche Gebaude werden 2030 vielseitig genutzt und den Menschen vor Ort zur
Verfligung gestellt. Das durch die Bundesregierung ausgesprochene Ziel, auch in
landlichen Regionen innerhalb von 15 min ein Co-Working Space zu erreichen,
wurde vor allem durch die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kreisverwal-
tungen vor Ort umgesetzt. So kommt es zu vielen Innovationen in landlichen Rdumen
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und auch in der Kirche. Ortskerne werden wiederbelebt. Die Nachfrage nach Begeg-
nungsorten und Austauschmaoglichkeiten steigt, da die Menschen, die in den landli-
chen Regionen leben und arbeiten, wieder mehr Zeit fir Treffen und Einkaufsbummel
vor Ort haben. So entstehen vieler Orts kleine Restaurants, Cafés und Kneipen und
Laden mit Produkten fir den taglichen Bedarf, haufig ausgestattet mit Produkten aus
der Region. Der landliche Raum ist wieder attraktiv geworden fiir Arzt*innen und an-
dere Menschen aus den Bereichen der Daseinsversorgung.
2030 sind Funklécher oder schlechte Internetverbindungen in Iandlichen Raumen
kein Thema mehr. Wir sprechen nicht mehr von Digitalisierung, sondern von Digitali-
tat. Sie ist ein wichtiger Baustein zur Starkung der landlichen Raume und schafft die
Méoglichkeit zur vermehrten Arbeit im Homeofflce
N ' Durch die verbesserte Vernetzung von
Arbeiten und Leben in landlichen Rau-
men, steigt dort auch die Nachfrage
nach Kitas, Schulen und Ausbildungs-
sowie Begegnungsorten fir Kinder und
Jugendliche. Die Digitalisierung fuhrt
auch zu Anderungen im Schulsystem.
2030 sind Schiler*innen in der Lage,
durch die digitalen Moglichkeiten viel
N selbststandiger zu lernen, ihre Lerner-
folge selbst zu messen und zu kontrollieren. Kleinere Klassen, die Mdglichkeit zu
Homeschooling bzw. Wechselunterricht fihrt zu einem individuelleren Lernen.
Die Lehrkrafte kdnnen ihre Schiler*innen bedarfsgerechter unterrichten, férdern und
unterstitzen. Auch das Lernen von Alltagsfertigkeiten wird in Kitas und Schulen aus-
gebaut. Kitas und Schulen haben sich zu vielfaltigen Lernorten entwickelt, wo digitale
Elemente und die Erforschung von Natur und Umwelt Hand in Hand gehen. Bei all-
dem bildet Bildung fiir nachhaltige Entwicklung die wichtigste Grundlage.

Der Breitbandausbau tragt zu einer vermehrten Ansiedelung von Start-ups, Klein-
und Mittelstdndischen Unternehmen bei. Viele dieser Unternehmen wurden auf der
Grundlage von alternativékonomischen Wirtschaftsmodellen gegrindet. Hier bilden
die Themen Selbsthilfe, Selbstverantwortung und Selbstverwaltung wichtige Saulen.
Dadurch ist eine starkere Verbundenheit der Mitarbeitenden mit inrer Arbeit und der
Region in der sie arbeiten entstanden. Die Unternehmen haben besonders die dkolo-
gischen und sozialen Aspekte im Blick und sind nicht mehr ausschlieBlich auf Ge-
winnmaximierung ausgerichtet. Das gilt auch flr den Bereich Landwirtschaft. Auch
hier haben sich neue Formen und Modelle durchgesetzt. In den vergangenen Jahren
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wurde starker auf den Humusaufbau und Biodiversitat auf Feldern, Griinlandflachen
und Weiden wertgelegt und dieser Bereich entsprechend honoriert. Die Ressourcen
Boden- und Grundwasser stehen im Mittelpunkt des landwirtschaftlichen Arbeitens,
daran angepasst ist die Tierhaltung und das Wirtschaften. Daher wird viel starker auf
vielfaltige Fruchtfolgen, einen geringen Einsatz von Dingemitteln und den Verzicht
auf Pflanzenschutzmitteln geachtet.

Die Beteiligung der Bewohner*innen in landlichen Regionen an Entscheidungspro-
zessen wurde gestarkt. Auch in verschiedenen Kirchengemeinden werden Projekte
mithilfe langerfristiger Beteiligungsprozesse umgesetzt, aus denen viele erfolgreiche
Konzepte fur die jeweilige Region entstehen. Bei den Beteiligungsprozessen helfen
h&ufig auch digitale Formate.

2030 sind neue Wohnformen allgegenwartig, vor allem gemeinschaftlich finanzierte
Hausprojektgrindungen werden realisiert, die zu sozialvertraglicherem und generati-
onsUbergreifenden Mieten und Wohnen in I&ndlichen Regionen beitragen.

2030 ist die Verkehrswende gelungen. Es wird in landlichen Radumen vieles mit E-bi-
kes, Lastenradern und anderen alternativen Verkehrsmitteln erledigt. Sharing-Mo-
delle und die Verbindung von verschiedenen Verkehrsmitteln via App funktionieren
Uberall. Innovative Ideen fir Verkehr und Transport von Produkten haben sich be-
wahrt und fossile Brennstoffe erhalten einen immer geringeren Stellenwert. Digitali-
sierung hat die Zusammenarbeit und Vernetzung von lokalen Akteuren im Bereich
des Handels gesteigert und tragt zu effizienteren Verkehrsstromen und Lieferketten
bei.

All diese verschiedenen Aspekte tragen zur Attrak-
tivitatssteigerung landlicher Raume bei. Das flhrt
zur Zunahme von Inlandstourismus, insbesondere
in diesem Bereich.

)

Auch hier bieten die Kirchen Lésungen an, Teile i }ng C%\ﬁ\
von Pfarrhduser werden mithilfe von Férdermitteln M 97 SN
zu schdnen Herbergen umfunktioniert. So entste- { b("f
hen weitere Begegnungs- und Austauschorte inner- ﬁ ;

halb der Kirche. . s
Die Kirche 2030 ist ansprechbar. Insbesondere bei

ethischen Fragen steht sie als wichtige Gesprachs- S
partnerin zur Verfligung und zeigt Lésungswege

auf. Gerade bei Fragen zum Umgang mit Natur und Umwelt vertritt sie ihre Werte
ausgehend von ihrem christlichen Glauben.
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Auch 2030 ist Diakonie und Seelsorge weiterhin ein sehr wichtiges Schlisselthema.
Hier hat sich Kirche in den vergangenen Jahren verstarkt mit Projekten und Men-
schen in den Regionen vernetzt. So kann sie bedarfsgerechter auf die Themen der
Menschen vor Ort reagieren. Inklusion, Integration, Klimaveranderung, Flucht, Armut
und Einsamkeit sind immer noch Themen, die Menschen beschaftigen und vor Her-
ausforderungen stellen. Hier ist Kirche Mahnerin, Mittlerin und vor allem Motor fir
Veranderung. Sie bietet Schutzrdume und Orte des gemeinsamen Lebens und Wir-
kens.

Raum bewegen und tragt dadurch zu einer nachhaltigen Entwicklung bei.

2030 sind landliche Rdume vitale und belebte Orte, in denen viele verschiedene
Menschen aktiv sind, in den unterschiedlichen Bereichen lokaler Daseinsvorsorge,
regionaler Wertschdpfungsketten und der Schaffung von Begegnungsorten. Hier ist
das Ziel einer sozialen, ékologischen und 6konomischen Transformation schon zu
groBBen Teilen Realitat.

Die Evangelische Akademie fir Land und Jugend ist ein noch vielféltigerer Lern- und
Weiterbildungsort geworden. Digitale und analoge Formate erganzen sich. Mehrheit-
lich fahren die Studienleiter*innen der Akademie zu den Menschen vor Ort und fiih-
ren dort Bildungsangebote durch. Das Referat ,Nachhaltige Entwicklung landlicher
Raume® widmet sich weiterhin auf ganz unterschiedliche Weise den Themen, die den
landlichen Raum bewegen und tragt dadurch zu einer nachhaltigen Entwicklung bei.

Wie sieht die Arbeitswelt der Zukunft aus?

Arbeitswelt in 2030

Unsere Arbeitswelt hat sich zwischen 2020 und 2030 in vielen Bereichen grundle-
gend gewandelt. Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Ressourcenschonung haben
ebenso stark an Bedeutung gewonnen, wie z. B. das per- § '
sonliche Wohlergehen von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, eine gerechte Entlohnung der Leistung sowie das
Arbeitsklima in den Betrieben. Beeinflusst wurde dieser
Wandel im Wesentlichen durch verschiedene Faktoren
bzw. Ereignisse.

Durch die Aktivitaten der ,Fridays for future* — Bewegung
hat sich das Bewusstsein der Bevdlkerung zur Klimakrise
deutlich verandert und es kam zu einem Umdenken, die
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notwendigen MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels in allen Bereichen un-
serer Gesellschaft einzuleiten.

Durch die Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie und die damit einherge-
hende Notwendigkeit flir Verdnderungen von Kommunikation und Arbeitsablaufen,
wurden ganz neue Mdglichkeiten aufgezeigt, wie die Arbeitswelt sich technischen
Fortschritt und Digitalisierung zunutze machen kann.

Moderne Arbeitsstatten im Jahr 2030 legen zum einen besonderen Wert auf Nach-
haltigkeit und Klimaneutralitat. Dies lasst sich schon an den jeweiligen Gebauden gut
erkennen, die weitestgehend autark ihre benétigte Energie
aus eigenen erneuerbaren Quellen nutzen. So stellen sie
z.B. ihren eigenen Strom aus Photovoltaik- und Windkraft-
anlagen her oder nutzen Geothermie zum Beheizen der
Gebaude. Die AuBenanlagen und Gebaude sind so konzi-
piert, dass sie mdglichst wenig Bodenflache in Anspruch
nehmen und ausreichend Naturraum flr Flora und Fauna
sowie den Menschen bieten. Fassaden und Dachflachen
sind begrint und auf dem Betriebsgelande befinden sich
Anlagen zur Nahrungsmittelproduktion (z.B. Gemusebeete,
Obstanlagen, Imkerei oder Teichwirtschaft), die einen Bei-
trag zur Selbstversorgung innerhalb der Betriebe leisten.
Far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt es entspre-
chende Ladestationen um eigene Elektroautos und -fahrra-
der aufzuladen sowie betriebliche Carsharing-Modelle mit Elektroautos — auch ge-
meinschaftlich mit anderen Betrieben.

Zum anderen hat sich auch die Arbeitswelt beziglich der allgemeinen Arbeitsbedin-
gungen und der persdnlichen Weiterentwicklung positiv verandert. Die Nutzung von
digitalen Lésungen zur Strukturierung von Arbeitsablaufen und zur Verbesserung der
Kommunikation sind Standard geworden. Mit der Einfihrung des Begriffs ,New work*
wurde auch der Einsatz von ,Kunstlicher Intelligenz® (Kl) zur personlichen Begleitung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie zur Optimierung von Arbeitsprozessen
implementiert, der zu einer grundlegenden Arbeitserleichterung und Freirdumen in
vielen Bereichen geflhrt hat.

Diese Freirdaume werden nun fir kreative und innovative Prozesse oder zur personli-
chen Weiterentwicklung genutzt. Fort- und Weiterbildung werden in allen Betrieben
konsequent fur alle Mitarbeitende angeboten. Fester Bestandteil hierbei ist die kon-
sequente jahrliche Teilnahme an Bildungsangeboten nach dem Bildungsfreistellungs-
gesetzt, das von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gerne genutzt wird. In allen
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Bereichen wird besonderen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelegt.
Dies wird z. B. erreicht durch flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und Jobsharing.

Rkademie auf dem Weg — Unsere konzeptionelle Weiterentwicklung

Bei der Auseinandersetzung mit der utopischen Betrachtung unserer Gesellschaft
2030 stellten wir uns auch der Frage: Was kdénnen wir als Akademie leisten, um die-
ser Utopie naherzukommen?

Wir als Akademie werden uns auch in Zukunft auf die Themenschwerpunkte von
Menschen in lIandlichen Raumen fokussieren. Gerade hier wird die soziale, 6kologi-
sche und 6konomische Transformation weiterhin eine Herausforderung sein. Daher
sehen wir eine Kernaufgabe unserer inhaltlichen Arbeit insbesondere im Bereich Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung.

AuBerdem mdchten uns in den kommenden Jahren konzeptionell weiterentwickeln.
In diesem Zusammenhang werden wir unser Bildungsangebot noch vielfaltiger auf-
stellen, um so unserer Utopie fir das Jahr 2030 immer ndherzukommen. Dabei wer-
den wir bundesweit-vernetzt, agil und nachhaltig arbeiten. Zukinftig werden in unse-
rer Arbeit, neben den Prasenz-Veranstaltungen in Altenkirchen, auch andere For-
mate von Bildungsangeboten immer wichtiger. Einen Schwerpunkt sehen wir in der
Erweiterung unserer Online- und Hybrid-Seminare. Durch unsere technische Ausstat-
tung und unsere eigene Fortbildung im vergangen Jahr sind wir in diesem Bereich far
die Zukunft gut aufgestellt.

Online-Seminare ermdglichen eine verstarkte bundesweite Vernetzung. Online-For-
mate kdnnen somit auch die bundesweite Weiterbildung und Vernetzung von Multipli-
kator*innen in I&ndlichen Raumen verbessern. Online-Tools vereinfachen zudem den
Austausch und die kollaborative Zusammenarbeit wahrend den Veranstaltungen. Da-
neben kénnen Online-Tools eine Briicke zwischen Veranstaltungen bilden. Sie er-
madglichen eine langerfristige und tiefgehende Auseinandersetzung mit den jeweili-
gen Themen. Online-Treffen zwischen zwei Prasenz-Seminaren kénnen dabei helfen
den Zusammenhalt in Seminar-Gruppen zu starken.

Hybrid-Veranstaltungen bieten zudem die Mdglichkeit externe Referent*innen oder
Teilnehmende mit weiten Anreisewegen zu den Prasenz-Veranstaltungen dazu zu-
schalten. Unsere Erfahrungen in der Durchfiihrung von Online- und Hybrid-Veranstal-
tungen mdchten wir in Zukunft auch an andere weitergeben. Schulungs- und Fortbil-
dungsangebote zur Digitalisierung fir unterschiedliche Zielgruppen haben wir bereits
in Planung. Wir sind zukiinftig auch in der Lage, Gastgruppen bei der Durchfliihrung
eigener Online- oder Hybrid-Veranstaltungen zu unterstitzen.
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Als Standort-flexible Akademie werden wir verstarkt Angebote vor Ort anbieten. In
den einzelnen Referaten mdchten wir unser Repertoire erweitern, Projektideen und
Konzepte flr diesen Arbeitsbereich entwickeln.

Dabei wollen wir insbesondere das Angebot fir Kirchengemeinden in l&andlichen
Raumen erweitern. Hier sehen wir in der themenspezifischen Begleitung und Bera-
tung vor Ort einen Schwerpunkt um Kirchengemeinden bei der Mitgestaltung ihrer je-
weiligen Region zu unterstitzen. Dabei konnte der Fokus unter anderem auf den
Themen Digitalisierung, Jugendbeteiligung, Leader-Férderung und Klima- und Natur-
schutz liegen. Auch bei den ,Vor Ort-Angeboten® kdnnen Online-Bestandteile helfen,
die Kommunikation zwischen den Referent*innen und den Menschen vor Ort zu ver-
bessern.

So kénnen wir als Akademie durch vielfaltige Formate und Bildungsangebote zu ei-
ner nachhaltigen Veranderung in landlichen Raumen bei-

tragen. )
J Evangelische

Und: Aus der evangelischen Landjugendakademie wird die Akademie fir
Evangelische Akademie fur Land und Jugend. Land und Jugend

Schwerpunkte im Referat ,Nachhaltige Entwicklung lindlicher Raume®:

Die Ausrichtung auf bundesweite Fort- und Weiterbildungsangebote flr Erwachsene,
wird im Referat ,Nachhaltige Entwicklung landlicher Raume®, auch in Zukunft erhal-
ten bleiben. Dabei spielen die Vernetzung und der Austausch von Multiplikator*innen
in landlichen Raumen weiterhin eine wichtige Rolle. Ein Schwerpunkt der Arbeit wird
im Bereich der Projektentwicklung mit Kirchengemeinden in I&andlichen Rdumen ge-
sehen. Dabei kdnnte der Fokus, auf der Projektbegleitung und -beratung von Kir-
chengemeinden zu den Themen ,Digitales-Zusammenarbeiten® oder ,Leader-Pro-
jektforderung, liegen. Darlber hinaus wird es darum gehen, den Austausch und die
Zusammenarbeit von Kirchenge-
meinden und Bewohner*innen in der
jeweiligen Region zu starken. Ein
weiteres spannendes und neues
Themenfeld ist die ,Alternativ-Oko-
nomie“, da dieses Thema in den
nachsten Jahren an Bedeutung ge-
winnen wird. Hier wird das Referat
im Rahmen von Seminar-Angeboten
das Themenfeld ,Alternativ-Okono-
mie“ vorstellen und Raum fir die
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Konzeptentwicklung, den Austausch und die Vernetzung schaffen. Daneben werden
auch die Themen Klimaanpassung, Klima- und Bodenschutz weiterhin an Bedeutung
gewinnen und im Referat aufgegriffen werden. In diesem Zusammenhang werden
Weiterbildungsangebote fiir Erwachsene im Themenfeld Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung weiter ausgebaut. Dabei ist insbesondere die Kommunikation und der Aus-
tausch zwischen Landwirt*innen und Kirchenvertreter*innen auf Augenhéhe zu su-
chen. Des Weiteren kann das Referat Vereine und andere Ehrenamtliche beim Aus-
bau von digitalen Kommunikations- und Arbeitsformen unterstiitzen und Weiterbil-
dung in diesen Bereichen anbieten. Weitere Themenschwerpunkte liegen in der Fort-
und Weiterbildung in den Bereichen ,Burger*innen Beteiligungsprozesse® und der
,Forderung und Begleitung von jungen Menschen® in landlichen Raumen.

Schwerpunkte im Referat ,Gesellschaftspolitische Jugendbildung®;
Die Evangelische Akademie fir Land und Jugend spielt eine zentrale Rolle bei dieser
Weiterentwicklung und Ausweitung der politischen Bildung. Sie hat ihre langjahrige
Erfahrung optimal genutzt, das Potential zur Vernetzung verstarkt und Mut zu Innova-
tion bewiesen. Sie hat stetig neue Methoden entwickelt, um politische Themen an die
sich immer schneller wandelnden Lebenswelten von jungen Menschen anzudocken,
und Multiplikator*innen befahigt, politische Bildung zu einem integralen Bestandteil
ihrer Arbeit und ihres Engagements zu machen. In Modulen, die auf die herkommli-
che Jugendleitercard-Schulung aufbauen und zu einer Verlangerung dieser weit ver-
breiteten Ehrenamtskarte berechtigen, lernen Jahr flr Jahr Ehrenamtliche, die sich in
der Jugendarbeit engagieren, wie sie tagespolitische Themen und gesellschaftliche
Trends in ihren Angeboten aufgreifen kénnen. Sie erwerben Wissen und Methoden,
wie sie ,ihre* Jugendlichen fir Nachhaltigkeit, Jugendbeteiligung, Geschichte usw.
sensibilisieren kénnen. Somit geht von der Akademie eine Strahlkraft aus, die Schritt
far Schrltt politische Bildung in Jugendarbeit verankert und dabei insbesondere den
L &’Mj | landlichen Raum starkt.

~_ 2030 ermdglicht die Akademie ,grenzenloses Lernen® in bis-
her unbekanntem Ausmalf3 und ganz neuer Intensitat: Sie
bringt regelmaBig Jugendliche aus verschiedenen européi-
schen Landern zusammen und das nicht mehr nur in offiziel-
% len Jugendbegegnungen, sondern in allen Seminaren. Die
| Bildungsangebote richten sich nicht mehr nur an in Deutsch-
land lebende Menschen, stattdessen kommen die Teilneh-
menden aus allen Teilen Europas. Sprach-Apps helfen bei der Verstandigung und
lassen die Européisierung erlebbar werden.

\q WW
S 302302
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Ein weiterer Schwerpunkt der politischen Bildungsarbeit in der Akademie bleibt wei-
terhin die Nachhaltigkeit. Das Thema ist in allen Gesellschaftsteilen angekommen
und zu einem entscheidungsleitenden Prinzip geworden:

Im Akademieangebot werden Fragen rund um Okonomie, Okologie und Soziales in
allen Bildungsangeboten angesprochen und in den Alltag der Teilnehmenden trans-
feriert. Das Bewusstsein, dass ,Kleinklein® nicht zur Lésung der globalen Krisen bei-
tragt, ist in den letzten Jahren gewachsen und somit auch die Bereitschaft, ,gro“ zu
denken. Die Akademie bietet in diesem Zusammenhang zuverlassige Informationen
und ganzheitliche Beratung zum Engagement fir eine nachhaltige Welt. Bildung ge-
schieht weniger im Rahmen von Veranstaltungen, als in Form von Prozessbegleitun-
gen. Die Studienleiter*innen entwickeln hybride Bildungsformate, die Beratung, Wis-
senserwerb und Kompetenzerweiterung im digitalen und analogen Raum vorantrei-
ben. Sie bieten in ihren Angeboten eine Plattform fir den Austausch und tiefe Dis-
kussionen zwischen Akteuren, die sich sonst selten begegnen, und wirken so Filter-
blasen entgegen. Durch diese Vernetzung tragt sie dazu bei, dass die zahlreichen
Krisen (Krankheiten, Klima, Umwelt, Kriege) die Gesellschaft nicht spalten, sondern
starken und zur Zusammenarbeit motivieren.

Schwerpunkte im Referat Jugend und Soziologie:
Mit welchen Fragen beschéftigt sich die auBerschulische Jugendarbeit im Jahr 20307

AuBerschulische Jugendbildung und Jugendarbeit sind gekennzeichnet von Mitbe-
stimmung, Interessensorientierung und Freiwilligkeit. Um Jugendwelten zu verstehen
und um Rahmenbedingungen flirs Erwachsenwerden aus Sicht junger Menschen zu
verbessern, brauchen Fachkréafte gezielte Fortbildungen. Konzepte und Projekte im
landlichen Raum massen sehr offen und flexibel auf die sich verdndernden Bedarfe
von Jugendlichen reagieren.

Die Weiter- und Fortbildungsangebote der Evangelischen Akademie fir Land und Ju-
gend fur Fachkrafte in der Jugendarbeit zielen darauf ab, die Alltagsdemokratie zu
férdern und neue Handlungskompetenzen zu entwickeln.

Von besonderer Bedeutung sind die Themen und Inhalte:

e Starkung des Ehrenamtes in Iandlichen Raumen in der Jugendarbeit,

e Extremismus im Iandlichen Raum / Praventionsarbeit in der Jugendarbeit,

e QualifizierungsmaBnahmen im Bereich Kindswohl und Kindswohlgefahrdung,
e Land feat. Stadt,

e Medienpadagogik,

e Jugend und Kirche
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Konzepte werden individuell auf die Bedarfe z.B. von Kirchengemeinden abgestimmt
und u.a. vor Ort durchgefihrt. Dies flhrt nicht nur zu einer bedarfsgezielteren Bil-
dungsarbeit, sondern férdert auch die bundesweite Vernetzung der auBBerschulischen
Jugendbildung und Jugendarbeit. Das Referat Jugend und Soziologie (Vernetzte Ju-
gendbildung) ist Projektpartner im Bundesprogramm ,Demokratie leben und ist hier
im Besondern mit den Themen ,Extremismuspravention“ und ,Demokratie fordern mit
Medienprojekten® bundesweit prasent.

Schwerpunkte im Referat ,Ldndliche Bildung“:

Im Referat landliche Bildung sollen zunachst die bestehenden Bildungsangebote fort-
gefihrt bzw. weiterentwickelt werden. Angebote fiir gefllichtete junge Menschen wer-
den derzeit im Referat nicht mehr schwerpunktmaBig bearbeitet, kbnnen aber bei Be-
darf und entsprechenden Férdermdglichkeiten kurzfristig aktiviert werden.

Im Bereich der beruflichen Bildung, im Themenfeld Landwirtschaft, soll es weiterhin
Unterstitzungsangebote fir Betriebe, wie zum Beispiel Hoflbergabe, Betriebs- und
Unternehmensfihrung, Stressmanagement oder zu aktuellen Themen der Landwirt-
schaft geben. Uber das Angebot des Sorgentelefons und der Sorgenmail steht das
Referat den Landwirt*innen auch weiterhin fur eine Beratung in Notfallsituationen zur
Verflgung.

Um zuklnftig ein neues Bewusstsein flir das Thema Land-
wirtschaft, auch bei Kirche und Gesellschaft, starker zu for-
dern wird das Referat in Kooperation mit dem Landeskir-
chenamt der EKIiR entsprechende Vor-Ort-Angebote fir Kir-
chenkreise und Kirchengemeinden entwickeln. Hierzu steht
das Referat zuklnftig auch fir eine Fachberatung bei spezi-
ellen Fragestellungen, wie zum Beispiel bei der Verpachtung
von Kirchenland, zur Verfiigung. Da die Geschaftsfihrung
des EDL-Rheinland im Referat landliche Bildung verankert
ist, bieten sich hiertber ggf. auch neue Entwicklungsmég-
lichkeiten und Aufgaben flir den EDL-Rheinland.

Die Kern-Arbeitsschwerpunkte sieht das Referat zukunftig in
der Weiterfihrung und Weiterentwicklung von Angeboten im
Bereich einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) fur
Erwachsene im privaten und beruflichen Kontext sowie der

Starkung des Ehrenamtes. Um eine gerechtere Welt und eine lebenswerte Zukunft
fir alle Menschen zu gewahrleisten, hat die internationale Staatengemeinschaft im
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Jahr 2015 die Agenda 2030 firr nachhaltige Entwicklung verabschiedet. Alle Staaten
— ohne Ausnahme — haben es sich mit der Agenda 2030 zur Aufgabe gemacht, den
globalen Herausforderungen gemeinsam zu begegnen und Verantwortung fir diese
und nachfolgende Generationen zu Ubernehmen. Im Zentrum der Agenda 2030 ste-
hen 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (,Sustainable Development Goals®, SDGs),
mit denen die wirtschaftliche, soziale und 6kologische Entwicklung vorangebracht
werden soll. Das Referat landliche Bildung méchte hierzu einen Beitrag leisten und
zukinftig diese 17 Ziele konsequent in entsprechenden Bildungsangeboten veran-
kern.

Insbesondere das Format der Bildungsurlaube nach dem Bildungsfreistellungsgesetz
eignet sich hierfir hervorragend.

Die Seminarangebote
bieten die Mdglichkeit mit
Menschen in einen inten-
siven Dialog zu Themen
wie zum Beispiel Nach-
haltigkeit, Klima-, Natur-
und Umweltschutz zu
kommen.

In unseren landlichen
Gebieten und ihren be-
sonderen Naturrdumen
kénnen Menschen die
Natur unmittelbar erfah-
ren und kennenlernen.
: ot R » # Unsere Bildungspro-
gramme haben deshalb einen groBen Anteil an Exkursionen in die Natur.

Methoden aus der Naturerlebnis-Padagogik mit unmittelbarer Naturerfahrung sollen
zu einer tieferen Verbindung mit der Natur und zu einem besseren Verstandnis fur
Okologische Zusammenhange fuhren. Dies, verbunden mit einer Wissensvermittlung
Uber Nachhaltigkeit, soll eine Bewusstseinsédnderung bei den Teilnehmenden schaf-
fen und zukunftsfahiges und nachhaltiges Handeln férdern. Dieses Format soll zu-
kiinftig noch weiterentwickelt und mit neuen Angeboten ausgebaut werden.

Mit dem Klimaschutzplan 2050 hat die Bundesregierung wichtige Ziele fir eine nach-
haltige Entwicklung formuliert. Klimaschutz ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
die das Mitwirken aller in den unterschiedlichsten Bereichen erfordert.
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Daher hat das Referat Iandliche Bildung ein Projekt gestartet, Menschen aus dem
kirchlichen und kommunalen Kontext zu motivieren, sich zu zertifizierten Klima-
schutzbotschaftern ausbilden zu lassen. Ziel des mehrmoduligen Zertifikatslehrgan-
ges ist es, dass die zertifizierten Klimabotschafter zukiinftig als ehrenamtliche Multi-
plikatoren in ihrem Lebensumfeld fungieren und dabei die Klimaschutzbeauftragten
und Klimaschutzmanager der Kirchen, der Landkreise oder Kommunen in der Projek-
tarbeit unterstitzen. Das Projekt wird somit eine Qualifizierung des Ehrenamtes sein,
um das Thema Klimaschutz verstéarkt in die Gesellschaft einbringen zu kénnen. Auch
dieses Angebot soll in den n&chsten Jahren fortgesetzt und ausgebaut werden.

In Kooperation mit dem Nachhaltigkeitsmanagement des Landeskirchenamtes der
EKiR, dem Rheinischen Dienst fiir Internationale Okumene — RIO sowie den Klima-
schutzmanagern der EKIR sollen weitere Bildungsangebote zum Thema Nachhaltig-
keit als Vor-Ort-Angebote fir Kirchenkreise und Kirchengemeinden entwickelt und
angeboten werden.

Folgende Themen werden bereits in Klrze als Vortrage und Workshops angeboten:

> Okofaire Beschaffung in kirchlichen Organisationen

Natur- und Artenschutz im kirchlichem Umfeld / auf Kirchenland
Aufforstungsprojekte - Klimaschutz durch Kirchenwald
Basisschulungen flr angehende Umweltbeauftragte

Supervision fir Umweltbeauftragte

Nachhaltige Kirche — wie kdnnen die Sustainable Development Goals
(SDGs) in kirchlichen Organisationen erfolgreich umgesetzt werden -
Grundlagen, Ideenworkshops, Projektimanagement

YV YV VYV

Ziel dieser Angebote soll es sein, Kirchengemeinden und Kirchenkreise auf ihrem
Weg zu einer nachhaltigen Kirche vor Ort zu begleiten und die Menschen fir ein zu-
kunftsfahiges Handeln im Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) zu
befahigen. Die entsprechenden Bildungsangebote sollen die Arbeit der
Klimaschutzmanager der EKIR erganzen und einen Beitrag zur Umset-
zung des Klimaschutzkonzeptes der EKIR leisten.

Schwerpunkte im Referat ,Erwachsenenbildung/ Theologie®:

Bedingt durch den demographischen Wandel insbesondere in landli-
chen Regionen, stehen die Kirchen in Deutschland vor gro3en Heraus-
forderungen. Untersuchungen des Sozialwissenschaftliches Instituts der
EKD weisen auf einen deutlichen Mitgliederriickgang in den nachsten
Jahren hin. Die Griinde hierfir sind vielfaltig. Einer davon ist sicherlich, dass die
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.Kirchliche Kommunikation fur viele Familien nicht mehr anschlussfahig ist“, wie der
Theologe Michael Domsgen feststellt. Kirche ist demnach zu sehr mit sich selbst be-
schéaftigt. Sie ist zu sehr in ihren eigenen Strukturen gefangen, statt den Blick auf den
Sozialraum zu werfen und die Menschen vor Ort und ihre Bedurfnisse zu bericksich-
tigen - mit dem Ziel, deren Lebenssituation zu verbessern. Der Theologe und Buch-
autor Ralf Kétter (,Das Land ist hell und weit“ und ,Im Lande Wir“) zeichnet das Profil
einer Kirche im Gemeinwesen, die sich resolut an der biblischen Botschaft von der
Menschwerdung Gottes orientiert. Nach seinem eigenen Ansatz ist das Ziel, ganz
plakativ: ,Uberall Kirche finden®. Ausgangspunkt sei das Engagement im Dorf, im
Stadtteil, sich gemeinsam mit den sakularen Einrichtungen um die Verbesserung der
Lebensbedingungen zu kimmern. Er versteht die Kirchengemeinde, erst mal ganz
unkirchlich gedacht, als ,Servicegemeinschaft®, die sich mit der Frage beschaftigt
,Was brauchen die Menschen?*

Das Referat ,Erwachsenenbildung/Theologie® wird sich in den nachsten Jahren mit
der Thematik ,Kirche im Gemeinwesen® beschaftigen.

Unter dem Titel ,Gemeinwesenorientierte Bildung“ sollen entsprechende Angebote
far Kirchenkreise und Kirchengemeinde entwickelt werden. Ziel ist es durch Partizipa-
tion und Offnung in den Sozialraum eine Bewusstseinsénderung in Kirche zu errei-
chen, um die kirchliche Kommunikation flir Familien wieder anschlussfahig zu ma-
chen und ein Motor in einem Netzwerk fir eine zukunftsfahige Gemeinschaft zu sein.
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Anhang

Rusgangslage: Aufgaben der Ev. Landjugendakademie
Rufgaben gemaB dem Auftrag der EKD

Verknupfung der fir sich genommen wichtigen kirchlichen Handlungsstréange
Jugendarbeit, Dienst auf dem Lande, Okologie und gesunde Erndhrung
Studienarbeit zu den Inhalten der einzelnen Referate durch die Studienleitun-
gen
Akquise bundesweiter Projekte und Drittmittel
Gewinnung von Kooperations- und Netzwerkpartnern
Entwicklung und Verwirklichung von Modellprojekten
Geschaftsfihrung des EDL, inkl. redaktioneller Leitung der Zeitschrift ,Kirche
im landlichen Raum® und deren Verlag
Verbindungen zwischen Gottesdienst- und Gemeindeleben schaffen
Erwachsenenbildung férdern
den Lernort Gemeinde konzeptionell unterstiitzen
Bildungsangebote zu Gemeindepadagogik entwickeln
Mitarbeit in der Vorbereitung und Durchfiihrung der EKD-Landkirchenkonfe-
renz sowie im EDL
Stéarkung der kirchlichen Arbeit und Jugendarbeit auf dem Land
Mediale Aufbereitung Veranstaltungen und Beratungen sowie deren Diskurse
und Ergebnisse
Organisation von Veranstaltungen insbesondere
o zu Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit in Iandlichen Raumen
o zur Mitgestaltung landlicher Raume durch Qualifizierung ehrenamtli-
chen Engagements
o zu Klimabildung
Ubergénge ins Jugendalter und junge Erwachsenenalter bei Beratungen der
BESRK und kirchenleitender Gremien erneut starker in den Blick riicken
Forderung der Konfirmandenarbeit

Rufgaben gemaB dem Auftrag der EKiR

kirchliche Bildungsarbeit leisten

Bedurfnisse, Fragen, Note und Interessen der Menschen in [andlichen Rau-
men wahrnehmen, reflektieren, entsprechende Angebote zur Lebensgestal-
tung entwickeln und Offentlichkeit herstellen.

Prinzipien des konziliaren Prozesses pflegen und férdern
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Perspektive des christlichen Glaubens in ihren Alltagsvollziigen bedenken
Bildungsangebote fiir kirchliche und nicht-kirchliche Interessierte schaffen
gesellschaftliche und kirchliche Themen und Anfragen bearbeiten und dabei
gesellschaftliche und kirchlichen Gruppen und (Leitungs-)Gremien einbinden
Bibel vermitteln, Spiritualitét férdern, , Gemeinschaft intensivieren, Gesell-
schaftliche Verantwortung Gbernehmen und teilen, Nachstenliebe und Diako-
nie leben, Bildungsverantwortung wahrnehmen und praktizieren, Lebenswege
begleiten, flir Glauben werben, Weltweite Kirche als Chance und Herausforde-
rung sichtbar machen

Als Kompetenzzentrum ,Land® flr Jugend- und Gemeindemitarbeitende fun-
gieren

lebensbegleitende Bildung fir Menschen vorrangig in Iandlichen Raumen
Weiterbildung kirchlicher, kommunaler und berufsstandischer Verantwortlicher
in Iandlichen R&dumen

einen Denk- und Erfahrungsraum regionalen Lernens bieten
Geschaftsfihrung des EDL im Rheinland

Diskurs mit Vertreter*innen von kirchlichen und nicht-kirchlichen Interessen-
vertretungen

Begleitung der Landfrauenarbeit, Bildungsangebote fiir altere Menschen
Strukturwandel in der Landwirtschaft begleiten

Vielféltige Bildungsangebote entwickeln und differenzierte Lernprozesse er-
moglichen

Klimabildung, Beratung/Unterstitzung im Klimamanagement

Schwerpunkt auf BNE legen

Rufgaben gemaB dem Auftrag der aej

Starkung und Weiterentwicklung der kirchlichen Jugendarbeit bundesweit mit
Fokus auf den landlichen Raum

Gesellschaftliche und politische Kinder- und Jugendarbeit starken und weiter-
entwickeln

Bedarfe Jugend im landlichen Raum erforschen und vertreten

Kinder- und Jugendarbeit als eigenstandiger und spezifischer Bildungsbereich
starken

Entwicklung von Bildungsformaten fir Multiplikator*Innen in der Kinder und Ju-
gendarbeit und der Jugendhilfe

Als Kompetenzzentrum ,Land® fir Jugend- und Gemeindemitarbeitende fun-
gieren
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e Vertretung kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit in bundesweiten Gremien,
Netzwerken

Referate
Referat ,,Vernetzte Jugendbildung/ Jugend und Soziologie* / Akademieleitung

Studienleitung: Meike-Mirjam Drey, Sozial und Politikwissenschaftlerin, M.A.
Zuordnung: EKD / aej / EKIR
Aufgaben des Referates

e Akademieleitung

e Aufbau, Weiterentwicklung und Organisation des Arbeitsfeldes ,Vernetzte Ju-
gendbildung®, einschliellich der Gewinnung von Referentinnen und Referen-
ten;

e Planung, Vorbereitung, Ausschreibung, Durchfiihrung, Auswertung/Abrech-
nung bundeszentraler Fortbildungsangebote wie Fachtagungen/Semi-
nare/Workshops fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren;

e Fachpolitische Mitwirkung, Beratung und wissenschaftlicher Expertise zu den
Themen der Jugendarbeit und Jugendhilfe

e Transfer von Erfahrungen und Erkenntnissen durch Publikationen bzw. sons-
tige geeignete Formen der Veréffentlichung auf der Basis wissenschaftlicher
Standards

e Entwicklung innovativer Konzepte und neuer Formate fir die Bildungsarbeit in
landlichen Raumen mit beruflich und ehrenamtlich Engagierten aus Gesell-
schaft, Politik und Kirche;

o Tragervertretung Freiwilliges Okologisches Jahr in Rheinland-Pfalz (FOJ) und
Begleitung von 22 Einsatzstellen und einer eigenen Einsatzstelle in unserer
Einrichtung;

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Tagungsberichte fiir Férdermittelgeber und
Interessierte, sowie Publikation u. a. Gber Fachartikel

e Mitarbeit in Fachgremien,

e Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationen mit unterschiedlichen
Tragern und Einrichtungen aus dem Bereich der Jugendhilfe, den Jugendver-
banden, der Wissenschaft sowie mit gesellschaftlichen Organisationen.

e Managementaufgaben im Hinblick auf die Bildungsarbeit
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« Transfer von Erfahrungen und Erkenntnissen durch Publikationen bzw. sons-
tige geeignete Formen der Veréffentlichung auf der Basis wissenschaftlicher
Standards

Aktuelle Schwerpunkte

e Inhaltlich
o Extremismuspravention
o Projekt: Demokratie leben / Bund
o Jugend im landlichen Raum
o Aktuelle Jugendwelten
o Medienpadagogik
e Methodisch
o Konzeption von Seminaren, Vorort Angebote
o Zertifizierte Langzeitfortbildungen
o Entwicklung von online-Seminaren
o Bundesweite Vernetzungsarbeit
o Projektarbeit
e Zielgruppen
o Hauptberufliche Mitarbeitende in der Jugendarbeit und Jugendhilfe
o Multiplikator*Innen in der Jugendarbeit und Jugendhilfe
o Politische Akteure im Bereich der Extremismus-Pravention
o Ehrenamtliche in der kirchlichen Jugendarbeit

Referat ,,Nachhaltige Entwicklung landlicher Raume*“
Studienleitung: Henrike Lederer, Agrarwissenschaftlerin (M.Sc.)
Zuordnung: EKD

Aufgaben des Referats

e Aufbau, Weiterentwicklung und Organisation des Arbeitsfeldes ,Nachhaltige
Entwicklung landlicher Raume*

e Gewinnung von Referent*innen und Aufbau eines Expert*innen-Netzwerks
(Fachkreis)

e Planung, Ausschreibung, Gewinnung von Referent*innen, eigensténdige
Durchfihrung, Auswertung und Abrechnung bundeszentraler Fortbildungsan-
gebote wie Fachtagungen/Seminare/Workshops fir Multiplikator*innen

e Weiterentwicklung der Qualifizierungsreihe ,Bauernhofpadagogik”
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Konzeption und Durchfiihrung von Tagungen des EDL und die Teilnahme an
der Landkirchen-Konferenz

Entwicklung neuer Formate fur die Bildungsarbeit in Iandlichen Raumen mit
beruflich und ehrenamtlich Engagierten aus Gesellschaft, Politik und Kirche
Schriftleitungsaufgaben fir Internetportal Kirche im landlichen Raum
(www.KilR.de); Presse- und Offentlichkeitsarbeit z.B. in den Sozialen Medien:
Facebook und Instagram, Tagungsberichte flr Férdermittelgeber und Interes-
siere, Publikation u. a. Uber Fachartikel

Mitarbeit in bundesweiten Fachgremien.

Aktuelle Schwerpunkte

Inhaltlich

BNE

Beteiligungsmdglichkeiten im landlichen Raum
Landwirtschaft

Nutzung sozialer Netzwerke im landlichen Raum
Klimabildung und Klimaschutz

Waldnutzung

Regionalmanagement,

Nachhaltigkeit und Ern&hrung

Methodisch

o Entwicklung von online-Seminaren

o berufliche Fortbildungen

o Zertifikatskurs (Qualifizierung ,Bauernhofpadagogik®)
Zielgruppen

o Kirchengemeinden-Mitglieder

Landwirte und Landwirtinnen

ehrenamtlich und beruflich Engagierte im l&andliche Raum
Regionalmanager*innen

Erzieher*innen

O O O 0O O O O O

o O O O

Referat ,,Gesellschaftspolitische Jugendbildung“

Studienleitung: Johanna Rohde, Historikerin (M. A.) / (angehende) Bildungsmanage-

rn

Zuordnung: EKD / aej (Evangelische Tragergruppe)

Aufgaben des Referats
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e Koordination, Konzeption, Begleitung und Férderung politischer Jugendbil-
dung mit bundesweitem Wirkungskreis

e Entwicklung und Erprobung innovativer Konzepte politischer Jugendbildung
und konzeptionelle Weiterentwicklung auBerschulischer politischer Jugendbil-
dung

e Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationen mit unterschiedlichen
Tragern und Einrichtungen aus dem Bereich der Jugendhilfe, den Jugendor-
ganisationen, der Wissenschaft sowie mit gesellschaftlichen und kirchlichen
Organisationen (Gremienarbeit)

e Fachpolitische Mitwirkung, jugendpolitische Beratung und wissenschaftliche
Expertise

e Transfer von Erfahrungen und Erkenntnissen durch Publikationen bzw. sons-
tige geeignete Formen der Veréffentlichung auf der Basis wissenschaftlicher
Standards

e Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und Evaluation von Veranstaltungen ge-
sellschaftspolitischer Jugendbildung auf der Grundlage fachwissenschaftlicher
Erkenntnisse mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen und fur Multiplikator*in-
nen aus dem Bereich der Jugendhilfe und jugendpolitischen Akteuren

e Bildungsveranstaltungen fir Jugendliche und Multiplikator*innen

e Entwicklung und Realisierung von Projekten, Aktionen und Kampagnen fir Ju-
gendliche aus unterschiedlichen sozialen Milieus, Multiplikator*innen aus dem
Bereich der Jugend- und Gesellschaftspolitik, aus Initiativgruppen und zivilge-
sellschaftlichen Organisationen und aus der evangelischen Jugendarbeit

e VerknUpfung und Weiterentwicklung von kirchlicher und politischer Jugendbil-
dung

e Mitarbeit in bundesweiten Arbeitszusammenhangen der Evangelischen Tra-
gergruppe fur jugendpolitische Bildung im Rahmen des Qualitdtsmanage-
ments und der Selbstevaluation der Bildungsarbeit sowie bei der Entwicklung,
Durchfiihrung und Koordination innovativer Projekte

e Ermoglichung einer lebendigen, diskursiven Auseinandersetzung um zukunfts-
fahige Konzepte politischer Jugendbildung

Aktuelle Schwerpunkte

¢ Inhaltlich
o Nachhaltigkeit
o Jugendbeteiligung
o Rechtsextremismus
e Methodisch
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Internationale Jugendbegegnungen und Vernetzungen
Entwicklung von online-Seminaren
Teamer*innen-Schulungen
Dreitagige Seminare zu den oben genannten Themen

o Mitwirkung an der ejir-Kampagne ,Faires Jugendhaus®
e Zielgruppen

o Jugendliche 12-27 Jahre

o Jugendliche aus kirchlichen und nichtkirchlichen Gruppen, Schulen, Ju-

gendzentren
o Katechumenen und Konfirmanden
o Ehrenamtliche in der kirchlichen Jugendarbeit

o O O O

Referat ,,Erwachsenenbildung und Theologie
Studienleitung: vakant
Zuordnung: EKIR

Ausrichtung ab 2021

Fiir das Referat ,Erwachsenenbildung/Theologie” erachten wir eine Studienleitung
mit theologisch-pddagogischer Ausbildung Schwerpunkt als sinnvoll. Insbesondere
das padagogische Handwerkszeug ist wichtig, um Menschen aus unterschiedlichen
Kontexten, Kulturen und Altersstufen im landlichen Raum kompetent zu begleiten.
Denn die Qualifizierung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden in Kirche und Gesell-
schaft bildet einen wichtigen Aufgaben Schwerpunkt dieses Referats. Im Referat ,Er-
wachsenenbildung/Theologie” steht die Weiterentwicklung der theologisch-pddagogi-
schen Arbeit in der Evangelische Erwachsenenbildung im Mittelpunkt. Eine wichtige
Aufgabe sehen wir in diesem Zusammenhang in der Identifikation von gesellschaft-
lich relevanten und ansprechenden Themen im ldndlichen Rdumen. In diesem Refe-
rat ist daher der Blick auf die Entwicklung landlicher Rdume und die Rolle der Kirche
in diesem Prozess besonders wichtig. Die Studienleitung sollte daher einen guten
Blick flr neue Themen in der Erwachsenenbildung in landlichen RGdumen mitbringen.
Dabei die Themenfelder Nachhaltigkeit, Digitalisierung, sozialrdumliche Gemeinde-
entwicklung, kulturelle und &sthetische Bildung in ldndlichen Rdumen und die Per-
sénlichkeitsbildung mégliche spannende Arbeitsfelder. Hier ist ein gendersensibler
Blick auf aktuelle Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft eine bedeutende Grund-
lage. In der pddagogischen Arbeit bilden insbesondere die gender-Perspektive und
die Prinzipien der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wichtige Bausteine. In die Bil-
dungsarbeit gehdren die Konzeption von Bildungsprozessen und die Leitung von ver-
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schiedenen Veranstaltungsformaten zum Referat. Hier steht auch der Einbezug digi-
taler Medien und Formate im Fokus. Die Studienleitung unterstiitzt die Ziele der
Evangelischen Kirche im Rheinland und trégt zu 6kumenischer und interreligiéser
Vernetzung bei.

Wir freuen uns auf die Verstdrkung im Team. Gemeinsam mdchten wir innovativ die
Evangelischen Landjugendakademie weiterentwickeln und erfolgreich in die Zukunft
fihren.

Referat ,,Landliche Bildung*“:

Studienleitung: Christoph Diefenbach, Diplomagraringenieur
Zuordnung: EKIR

Aufgaben des Referats

e Weiterbildungsveranstaltungen und Projekte Uber landsoziologische und ag-
rarpolitische Fragestellungen flir Menschen aus dem landlichen Raum

e Fachvortrage bei kirchlichen Gruppierungen und bei Organisationen des Iand-
lichen Raumes zu Themen aus dem landwirtschaftlichen, landsoziologischen
und schépfungsverantwortlichen Bereich

e Geschaftsfihrung des Evangelischen Dienstes auf dem Land (EDL) im Rhein-
land,

e Verfassen von Stellungnahmen und Informationsmaterialien zu aktuellen land-
wirtschaftlichen und agrarsoziologischen Fragestellungen

e \Vertretung des Fachbereichs Landvolkshochschule der Evangelischen Landju-
gendakademie in agrarpolitischen Fachorganisationen in Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen und Saarland in Abstimmung mit der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

e Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationen mit unterschiedlichen
Tragern und Einrichtungen aus dem Bereich der Agrarorganisationen sowie
der wissenschaftlichen, kirchlichen und gesellschaftlichen Organisationen auf
dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland

Aktuelle Schwerpunkte

e Inhaltlich
o Landwirtschaft
o Gesundheit
o Naturschutz
o Okofaire Beschaffung

e Methodisch
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Entwicklung von online Seminaren
Workshops
Bildungsurlaube
berufliche Fortbildung
e Zielgruppen
o Auszubildende
o Landwirte
o Erwachsene in Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Saarland
o Geflichtete

o O O O

Referat: Férderung und Finanzen, Drittmittelmanagement (kfm. Leitung / Ge-
schaftsfihrung)

Akademieleitung: Tobias Schmidt, Bilanzbuchhalter
Zuordnung: EKD, EKIR; aej,
Aufgaben des Referats

Akademieleitung

Akquise und Bewirtschaftung kirchlicher und 6ffentlicher Férdermittel

Bewirtschaftung des Wirtschaftsplanes der Akademie

Kaufmé&nnische Leitung und Teil der Geschaftsfihrung

Finanzielle und organisatorische Beratung und Begleitung von Projekten

Gremienarbeit auf Bundes- und Landesebene

Vernetzungsaufgaben auf Bundes- und Landesebene und Kontaktpflege zu

kirchlichen und zivilen Akteuren und Zuwendungsgebern

o Planung, Anpassung und Weiterentwicklung notwendiger Umstrukturierungs-
maBnahmen (Aufbauorganisation)

o Planung, Anpassung und Weiterentwicklung betrieblicher Prozesse u. a. Qua-
litdtsmanagement der Einrichtung u. a. QVB, Griner Gockel, Datenschutz,

o (IT-) Sicherheitskonzept (Ablauforganisation)

o O 0O 0O O O O
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Mitgliedschaften, Gremien und Kooperationspartner

1. Bereich Jugendarbeit

Ifd. | Gremium Teilneh- Ebene

Nr. mende(r)

1 | Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Sid Rohde EKIR
der Evangelischen Jugend im Rhein-
land

2 | Arbeitskreis ,Schule - Wirtschaft” im Rohde RLP
Landkreis AK Drey

3 | Arbeitskreis Flucht und Migration der Drey EKIR
Evangelischen Kirche im Rheinland

4 | Ausschuss fir interkulturelle und 6ku- EKIR
menische Jugendarbeit der Evangeli-
schen Jugend im Rheinland

5 |Beratungsnetzwerk gegen Rechtsext- | Drey, Rohde, RLP
remismus in Rheinland-Pfalz

6 | Bundnis fir Demokratie und Men- Drey, Rohde RLP
schenfreundlichkeit statt Rassismus
und Ausgrenzung, Landkreis AK

7 | Delegiertenkonferenz und Vorstand der | Drey, EKIR
Evangelischen Jugend im Rheinland Rohde
(EJIR)

8 | Evangelische Tragergruppe fir Gesell- | Rohde EKD
schaftspolitische Jugendbildung

9 |Fachkreis der aej ,Konzepte und Drey EKD
Grundsatzfragen der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit®

10 | Fachkreis fir Evangelische Jugend in | Drey EKD
landlichen Raumen (ejl)
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11 | Fachkreis fir Kinder- und Jugendpolitik | Rohde EKD
12 |KOMPA. Evangelisches Jugend-zent- | Rohde RLP
rum Altenkirchen
13 |Kompetenznetzwerk ,Demokratie Drey, RLP
leben Rheinland-Pfalz"
14 | Konferenz der Hauptamtlichen in der Drey, RLP
Jugendarbeit im Kreis Altenkirchen
15 |Kreismedienzentrum Altenkirchen Rohde RLP
16 | Mitgliederversammlung der aej Drey EKD
17 |MV des Férdervereins Okologischer |Drey Bund
Freiwilligendienste e.V. FOF
18 | MV Hackhauser Hof EKIR
19 |Regionalgruppe ,West" der Rohde EKD
Evangelischen Tragergruppe flr ge-
sellschaftspolitische Jugendbildung
20 | Standiger Ausschuss der Evangeli- Drey EKD
schen Tragergruppe fur gesellschafts-
politische Jugendbildung
21 | Tragerkonferenz des Freiwilligen Drey RLP
Okologischen Jahres in RLP
Wir kooperieren im Bereich Jugend mit:
Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate RLP
Arbeitsgemeinschaft Tage ethischer Orientierung
Amadeo-Antonio-Stiftung
Amt fir Jugendarbeit der EKIiR, Blro Koblenz
Arbeit und Leben RLP
29
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BAG "Kirche und Rechtsextremismus"

Beratungsnetzwerk ,Rechtsextremismus® RLP

Bund Deutscher Katholischer Jugend

Bund Deutscher Landjugend

Bundesakademie fur Kirche und Diakonie (BAKD), Berlin
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge, Regionalkoordination RLP
Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit e.V.
Bundesministerium des Inneren

Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (Zu gut fur die
Tonne)

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bundesministerium far Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
Bundeszentrale politische Bildung

Christliches Jugenddorf Wissen

Deutscher Gewerkschaftsbund Region Koblenz

Evangelische Jugend Oberfranken/Oberpfalz

Evangelische Landjugend Bayern

Evangelische Tragergruppe fur gesellschaftspolitische Jugendbildung
Fachforum Migration der Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in
Deutschland e.V.

Fachhochschule Dusseldorf

Fachkreis Entwicklungspolitik

Fachkreis Evangelische Jugend in I1&ndlichen Raumen

Familien Welt e.V.

Forstliches Bildungszentrum Hachenburg

Freiwilliges Okologische Jahr Schleswig Holstein (Koppelsberg)
Hochschule Esslingen

Informations- und Dokumentationszentrum flr Antirassismusarbeit e.V.
Jobfux RLP, Vernetzungsknoten Westerwald

Jugend- und Kulturbiro Felsenkeller

Jugendblndnis Zukunftsenergie

Jugendkunstschule Altenkirchen

Jugendmigrationsdienste

Jugendpfarramter der Landeskirchen in der EKD

Katholische Landjugendbewegung

Kreismusikschule Altenkirchen
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e Kiunstleragentur Klartext

e Landeszentrale politische Bildung RLP

e Messe Berlin (Aussteller in der Halle 4.2)

e Netzwerk Demokratie und Courage RLP

e Projekt "Vorsprung durch Vielfalt" RLP

e Projektstelle Rechtsextremismus Bad Alexandersbad
e romwell GmbH Breitscheidt

e Schafer Werke Neunkirchen

e Schulsozialarbeit Kreis Altenkirchen

e Universitat Siegen

e Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V. bundesweit
o Wirtschaftsférderung Altenkirchen mbH

2. Bereich Kirche

Ifd. | Gremium Teilneh- Ebene

Nr. mende(r)

1 | Arbeitsgruppe Landkirchenkonferenz Drey EKD

Lederer

2 | Arbeitskreis KSA in der EKIR, EKVW, EKIR
und der Lippischen Landeskirche

3 | Delegiertenversammlung der Evangeli- | Drey EKIR
schen Frauenarbeit im Rheinland

4 | Deutsche Evangelische Schmidt EKD
Erwachsenenbildung (DEAE)

5 | Evangelische Akademien in Deutsch- | Drey EKD
land (EAD) Schmidt

6 |Evangelische Landesarbeitsgemein- Schmidt EKIR
schaft fur Erwachsenenbildung in Drey
Rheinland-Pfalz

7 | Evangelisches Erwachsenenbildungs- | Schmidt EKiR
werk Rheinland-Sid Drey
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schen Jugend- und Erwachsenenbil-
dung auf dem Lande im Rheinland
e.V. / Geschéaftsfihrung

8 |Fachausschuss flir Evangelische Drey EKiR
Erwachsenenbildung im Kirchenkreis | Schmidt
Altenkirchen

9 |Konvent der landeskirchlichen Amter, |Drey EKIR
Werke und Einrichtungen der EKiR Schmidt

10 |Konvent kirchlicher Werke und Ver- Drey EKD
béande in der EKD Schmidt

11 | PrGfungsausschuss der EKIiR EKIR

12 |Rheinischer Verband Evangelischer EKIR
Tageseinrichtungen fur Kinder e.V.

13 | Sachausschuss Frauenbildung des Drey RLP
Weiterbildungsbeirates RLP

14 | Standiger Ausschuss flr 6ffentliche Schmidt EKIR
Verantwortung der EKiR

15 |Forum IBEK EKIR

16 | Verein zur Férderung der evangeli- Drey EKD
schen Jugend auf dem Lande e.V. Schmidt EKIR
(Tragerverein) Team aej

17 |Verein zur Férderung der Evangeli- Drey EKiR

Wir kooperieren im Bereich Kirche mit:

Deutsche Gesellschaft Pastoralpsychologie

Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe
Evangelisches Erwachsenenbildungswerk Stdrhein
Fachausschuss Evangelische Erwachsenenbildung im Kirchenkreis

Altenkirchen
Ev. Frauenarbeit im Rheinland

Evangelische
Akademie fiir
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o Gemeindedienst fiir Weltmission und Okumene in der EKIiR

e Gemeinsames Pastoralkolleg der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen, der Lippischen Landeskirche und der
Evangelisch-reformierten Kirche

e Kirchengemeinden aus Hessen-Nassau, Nordhessen-Waldeck, EKiIR
e Kirchenkreise v. a. aus der EKiR

e Rheinischer LandFrauenverband e.V.

e Rheinischer Verband fur Kindertageseinrichtungen

o Zentralstelle Griner Gockel der Evangelischen Kirche in der Pfalz

3. Bereich Land

Ifd. | Gremium Teilneh- Ebene
Nr. mende(r)
1 Arbeitsgemeinschaft Natur- und Um- Diefenbach RLP
weltbildung (ANU) in Rheinland-Pfalz Lederer
2 | Ausschuss fur den kirchlichen Dienst | Diefenbach EKIR
auf dem Lande im Rheinland (EDL
Rheinland)
3 |Begleitausschuss zum Nationalen Stra- | Drey Bund
tegieplan Landliche Rdume (BMEL) Lederer
4 | Beirat des Zentrum fir [andliche Ent- Diefenbach EKIR
wicklung NRW (ZeLE)
5 | Evangelischer Dienst auf dem Lande | Drey EKD
(EDL in der EKD) Schmidit
Lederer
6 |Fachbeirat ,Globales Lernen®, ELAN, RLP
Rheinland-Pfalz
7 | IRCA-Europe Schmidt EKD
Drey
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8 |Kreisbeirat fir Weiterbildung Altenkir- | Drey RLP
chen

9 |LEADER Steuerungsgruppe ,Mehr als |Lederer RLP
frischer Wind“, LAG Westerwald/Sieg

10 [Netzwerk Inklusion Westerwald RLP

11 | Redaktionskreis Kirche im I&ndlichen Lederer EKD
Raum

12 |Verband der Bildungszentren im Schmidt Bund
landlichen Raum e.V. (VBLR) Drey

Wir kooperieren im Bereich Land mit:

Agentur Landlicher Raum Saarland

Akademie Landlicher Raum Baden-Wiirttemberg

Akademie Landlicher Raum Schleswig-Holstein
Arbeitsgemeinschaft bauerliche Landwirtschaft

Brot flr die Welt

Bund Deutsche Landjugend

Bundesverband der Regionalbewegung

Bundesverband multifunktionaler Dorfladen

Caritas Altenkirchen, Aktion Neue Nachbarn im Erzbistum Kdéln
Deutsche Gesellschaft fir Supervision

Deutsche Gesellschaft fur Demografie

Deutsche Vernetzungsstelle landlicher Raum

Deutscher Landfrauenverband e.V.

Diakonisches Werk Altenkirchen, Fachdienst fur Flichtlinge und Migranten
Dorfladennetzwerk

Jugendmigrationsdienst des Diakonischen Werkes an der Saar
Diakonie Deutschland Zentrum Gesundheit, Rehabilitation und Pflege
ELAN Rheinland-Pfalz

Entwicklungspolitisches Landesnetzwerk RLP

Europarc Deutschland e.V.

Friedrich-Ebert-Stiftung

Haus Villigst
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Heinrich-Boll-Stiftung Rheinland-Pfalz
Katholische Landvolkbewegung Bundesverband
Katholische Landjugend Bundesverband KLJB
Landesforsten RLP

LandFrauenverband Frischer Wind e.V.
LandFrauenverband Rheinhessen e.V.
Landjugend Rheinland-Nassau

Ministerium fir den Iandlichen Raum NRW
Ministerium far Umwelt, Ern&dhrung und Forsten RLP
Netzwerk Solidarische Landwirtschaft

Okoplant e.V.

Regionalwert AG Rheinland

Slow Food Youth Deutschland

Stiftung Mitarbeit

SchweiBfurth-Stiftung

Verband der Bildungszentren im |&andlichen Raum
Westerwalder Initiativen- und Betriebe Netzwerk
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKNH
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