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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

als wir das diesjihrige Heft planten, lieflen wir uns
vom vorgeschlagenen Predigttext fiir das Erntedank-
fest inspirieren. ,Wer hat mich zum Richter oder Ver-
mittler in eurem Erbstreit gemacht? fragt Jesus darin.
Und als Redaktion ahnten wir: Erben, das ist ein hei-
Bes Thema — auch und gerade auf dem Land.

Ein Thema, das in nahezu allen Familien aktuell
ist, ein Thema, tiber das dennoch ungern gesprochen
wird. Denn vor dem Erben steht das Sterben — und
daran denkt niemand gern. Aber spitestens seit das
Buch ,Wir Erben — was Geld mit Menschen macht®
von Julia Friedrichs in diesem Friihling erschienen ist,
spricht es sich herum: Noch nie wurde in Deutschland
soviel Vermogen vererbt wie zur Zeit — und deshalb
wurde auch nie so deutlich, was nun gilt: Wer hat, dem
wird gegeben, also: Wer gut verdient, wird aller Wahr-
scheinlichkeit nach mehr erben als der andere. Die Un-
gleichheit der Haushaltseinkommen vergréfert sich
dadurch noch einmal. Geld wird vererbt und zuneh-
mend auch Immobilien, die die Erben gerne ebenfalls
zu Geld machen, indem sie verkaufen.

Aber nicht nur die Privathaushalte profitieren: auch
die Bereitschaft, das eigene Vermégen liber den eige-
nen Tod hinaus in Stiftungen anzulegen und damit
der Allgemeinheit zur Verfugung zu stellen, steigt seit
Jahren.

Im lindlichen Raum wird viel vererbt und hiufig
sind damit existentielle Fragen verbunden: Was ist das
elterliche Haus eigentlich noch wert, wenn aus der Ge-
gend mehr Menschen weg- als zuziehen? Was wird aus
dem Familienbesitz und was kann der Alleinerbe tra-
gen, wenn er Geschwister auszahlen soll? Immer wie-
der kommt es zu Streit: weil Erben sich benachteiligt
fithlen, weil im Vorfeld nicht in der Familie gesprochen
wurde. Fir mehr als die Halfte der Erblasser ist das
Thema als Familiengesprich tabu. Und auch von den
tiber 65-jdhrigen hat kaum jeder zweite ein Testament
gemacht.

Das Jahresheft erscheint in Zusammenarbeit mit
Brot fiir die Welt und dem Kirchlichen Dienst auf dem
Lande der ev.-lutherischen Landeskirche Hannovers.
Wenn es dazu beitragen kann, das Nachdenken und
Miteinander Sprechen tber das Vererben und Erben
zu férdern, hat es seinen Auftrag erfiillt.

Mit freundlichen Griiflen aus der Redaktion
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Anke Kreutz

[ —
Lo



g e ST T R T R g A

DAS ERBE GERECHT TEILEN!

Cornelia Coenen-Marx



1. VOM ERBHOF ZUM
KAPITALVERMOGEN:
INTERESSENSKON-
FLIKTE UND NORMEN
DER GERECHTIGKEIT

Die unterschiedlichen
Formen der Erbteilung in
Deutschland haben Bio-
graphien und Landschat-
ten gestaltet, sie haben
Schicksale
genauso bestimmt wie
Strukturen. Wo
— wie in Niedersachsen
— grofle Hofe als Erbho-
fe an die iltesten Sohne
weiter gegeben wurden,

individuelle

soziale

wihrend die jlingeren
in der Regel gezwungen
waren, einen anderen
Beruf zu ergreifen — also
Priester zu werden oder
Lehrer oder auch aus-
zuwandern, da blieben
Wirtschaftsstrukturen
Wo  dagegen
Realteilung die Regel war
und das Lebensalter der

Kinder keine Rolle spiel-

erhalten.

te, konnte es durchaus
dazu kommen, dass zwar
der Gleichheit Gentige
getan wurde, die Hofe
aber so klein wurden,
dass sie nicht mehr hin-
reichend Ertrige brach-
ten, um ihre Besitzer zu
ernihren, und die Land-
schaft zersiedelt wurde.

Die Frage nach der bes-
seren Gerechtigkeit steht
damit von Anfang an in einem Spannungsfeld zwi-
schen dem Anspruch der Einzelnen auf gleichen An-
teilen auf der einen und dem Interesse aller am Erhalt
einer ertragreichen Wirtschaft auf der anderen Seite.
Historisch wie kulturell ist das Erbrecht eng mit der
Weitergabe und dem Erhalt von Grund und Boden ver-
bunden. Ein Hof kann die Familie als Ertragsgemein-
schaft zusammenschweiflen, sie aber auch in bitteren

Spannungen und Erbstreitigkeiten trennen. Solche Er-
fahrungen sind in Bibel und Kirchengeschichte einge-
schrieben. Schon die Viter-Geschichte von Jakob und
Esau erzihlt, wie der jungere (Zwillings)sohn versucht,
seinen kaum dlteren Bruder um das Erbe zu betriigen,
das mit dem viterlichen Segen tbertragen wird — und,
als der Schwindel auffliegt, in die Fremde auswandern
muss. Pfarrer und Pfarrerinnen auf dem Lande konnen
wie Landberatungstelefone ein Lied von Erbstreitig-
keiten singen — und wissen auch, wie traditionell kon-
fessionsgebundene Pachtverhiltnisse beim Kirchenland
bis heute zu Interessenskonflikten in Familien fithren
kénnen. Ich erinnere mich gut an eine Landwirtsfami-
lie auf einem evangelischen Dorf, in der die katholische
Mutter unter erheblichem Druck stand, ihr Kind evan-
gelisch taufen zu lassen, um das Pachtverhiltnis bei der
evangelischen Kirche zu sichern.

Ganz ihnliche Interessenskonflikte wie in land-
wirtschaftlichen Betrieben finden sich, wenn es um die
Weitergabe von Familienunternehmen an die nichste
Generation geht. Wie schwierig es ist, das Unterneh-
men gesund und zukunftsorientiert an die eigenen
Erben zu tbergeben — und zwar méglichst nicht erst
im Erbfall — damit beschiftigen sich nicht nur Berater
und Juristen, sondern durchaus in einigen prominen-
ten Fillen, wie denen der Unternehmerfamilien Otto
oder Oetker, auch die Medien. Wer die Statistik der
hundert reichsten Familien in Deutschland liest!, be-
kommt eine lebendige Anschauung von Erbteilungen,
Ausgliederungen und Stiftungsgrindungen und ihren
Folgen. Kein Wunder, dass die Generationenfolge in
Unternehmen wie die Entwicklung der Erbschafts-
steuer wirtschaftspolitische brisante Themen sind,
mit denen sich gerade im mittelstandsorientierten
Deutschland Wirtschafts- und Arbeitgeberverbidnde
intensiv beschiftigen. Dabei geht es vor allem dar-
um, die Erbschaftssteuer so niedrig zu halten, dass die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmen keinen Scha-
den nimmt. Dass dabei andererseits dem Missbrauch,
privates Vermdgen im Unternehmen zu ,verstecken,
nicht Tir und Tor geéffnet wird, und wie Gerechtig-
keit zwischen Unternehmenseignern und anderen ver-
mogenden Familien gewahrt werden kann, das hat im
Dezember 2014 erneut das Bundesverfassungsgericht
beschiftigt.? Dabei wurde die Steuerbefreiung beim
Erben von Betrieben in Teilen als verfassungswidrig
gekippt. Die Bundesregierung ist deshalb zur Zeit in
der Pflicht, die bisherige Regelung der Erbschaftssteu-
er erneut zu berpriifen und bis zum 30. Juni 2016 eine
Neuregelung zu treffen.



Mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 31. Januar 2007
wurde bereits eine frithere Fassung des Gesetzes als nicht verfassungskon-
form beurteilt und vom Gesetzgeber verlangt, fiir alle verschenkten oder ererb-
ten Gegenstinde gleichermaflen realititsnahe Bewertungen zugrunde zu legen
und innerhalb von zwei Jahren eine verfassungskonforme Neuregelung vorzulegen.
Dabei war die Erbschaftssteuerreform von Anfang an Gegenstand heftiger Ausein-
andersetzungen — insbesondere um die Frage einer moglicherweise existenzbedrohenden
Wirkung fir kleine und mittelstindische Betriebe. Deshalb sieht die derzeitig noch beste-
hende Regelung gerade fiir vererbte Betriebe erhebliche Freibetrige und eine gestreckte Erb-
schaftssteuerbefreiung vor, wenn die Unternehmen sieben oder zehn Jahre unter Beibehaltung ei-
nes wesentlichen Teils der Beschiftigung (gemessen an der Lohnsumme) weitergefihrt werden. Dabei
zeigt sich wiederum ein Interessenkonflikt — nimlich der zwischen der Erhaltung von Arbeitsplitzen und
volkswirtschaftlicher Leistungsfihigkeit auf der einen Seite und der Erhaltung von betriebswirtschaftlichen
Entscheidungs- und Handlungsspielriume auf der anderen — wobei sieben oder sogar zehn Jahre unter Strategie-
und Managementaspekten eine schwer zu kalkulierende Zeit darstellen kdnnen. Der Vermégenszuwachs auf Grund
einer Erbschaft steigert aber zugleich die finanzielle Leistungs- und Handlungsfihigkeit erheblich und soll deshalb
nach allgemeiner Auffassung durchaus steuerpflichtig werden, weil er den Erben ohne eigene Leistung zufallt.®
Zusitzlich zu den traditionellen Fragen der Erbteilung in einer landwirtschaftlich geprigten Gesellschaft zeigt sich hier
eine weitere Gerechtigkeitsfrage. Es besteht nicht mehr nur das Spannungsfeld zwischen Gleichheit und Gerechtigkeit der Erb-
teilung und dem Erhalt der Produktivitit und Gemeinwohlorientierung der Vermégen, sondern auch das zwischen selbst erarbei-
tetem und ererbtem, also ohne eigene Leistung erworbenen Vermogen. Angesichts der globalisierten Finanzmirkte wird dieses ererbte
Kapital ndmlich haufig nicht mehr in ein Unternehmen und dessen Zukunft investiert, sondern ohne Nutzen fir Quartier, Region oder
den Staat in Form von Finanzkapital volatil auf internationalen Mirkten angelegt. Wo das Geld auf diese Weise fiir seine Besitzer
»arbeitet, wo es eben nicht mehr um den Erhalt von Glitern oder Arbeitsplitzen geht, wird es noch einmal dringlicher, tiber neue
Normen im Umgang mit dem Erbe nachzudenken.

2. ZUR BEDEUTUNG KULTURELLER NORMEN UND SOZIALPOLITISCHER
GESELLSCHAFTSENTWURFE

Aber nicht nur unterschiedliche Gerechtigkeitsdimensionen, sondern auch unterschiedliche kulturelle
Normen werden hinter den zum Teil hitzigen Debatten erkennbar. In einer eher liberal geprigten, auf in-
dividueller Leistung und Verantwortung aufbauenden Gesellschaft wie der US-amerikanischen, war
und ist der Gedanke, dass jede Generation neu anfangen muss, sehr viel selbstverstindlicher als
hierzulande: Ererbtes Vermégen soll — und sei es in Form von Stiftungen — dem Gemeinwohl
zur Verfugung stehen und gilt kulturell eben nicht als selbstverstindlicher Anspruch einer
Familie, wie es im durch Adel, Giiter und Kirchen geprigten ,alten Europa“ durchaus
noch immer der Fall sein kann. Neben diesem Spannungsfeld zwischen Leistungs-
und Generationengerechtigkeit wird der zum Teil heftig gefiihrte politische und
verfassungsrechtliche Streit um die Erbschaftssteuer, aber auch durch die
Angst der Mittelschicht, befeuert, die Regelungen kénnten kleine Erb-
schaften innerhalb der Familie betreffen. Um eine breitere Akzeptanz

fur die Besteuerung von so genanntem ,leistungslosen Einkommen

zu erreichen, muss deshalb deutlich vermittelt werden, wer von

der anstehenden Reform tatsichlich betroffen ist und was sie
insbesondere fiir den Mittelstand bedeutet.
Wie die Erbschaftssteuer war tibrigens auch die

Vermogenssteuer Gegenstand eines Urteils

des Bundesverfassungsgerichts; sie wurde
1997 ausgesetzt. Das Gericht hat-
te festgestellt, dass sie

aufgrund der




unterschiedlichen steuerlichen Behandlung von Geldvermogen einerseits und Immo-
bilienvermdgen andererseits grundgesetzwidrig sei. Da allerdings die Verteilung der
Vermégen noch ungleicher ist als die der Einkommen, wird die Wiedereinfiih-

rung einer verfassungsgemiflen Vermogensteuer auch unter verteilungspo-

litischen Gesichtspunkten immer wieder gefordert. Eine gemeinsame
Bundesratsinitiative von Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

von Ende November 2002 ging von einem erwarteten bundeswei-

ten Einnahmevolumen von 8 Milliarden Euro aus. Nach den

Vorstellungen der beiden Bundeslinder sollten alle natiirli-

chen Personen und Korperschaften einer Besteuerung in

Hohe von 1% unterworfen werden, wobei erhebliche
Freibetrige vorgesehen waren: 300.000 Euro fiir Al-
leinstehende, 300.000 Euro zusitzlich fiir den Ehe-
partner und fiir jedes Kind nochmals 200.000 Euro.
Steuerpflichtigen tber 60 Jahren und Schwer-
behinderten sollte zusitzlich ein Freibetrag in

Hoéhe von 100.000 Euro zugestanden werden,
und fir Betriebsvermdgen war ein sachlicher
Freibetrag von 2,5 Millionen Euro geplant.*
Das Projekt scheiterte auch daran, dass die
Erhebung der Bemessungsgrundlage als zu
aufwindig betrachtet wurde. Allerdings
belegen aktuelle Studien’, dass sich die
Ungleichheit der Vermogensverteilung

in den letzten Jahren in Deutschland

noch einmal erheblich verschirft hat,

auch wenn die Einkommensvertei-

lung inzwischen weniger auseinan-

derklaftt als vor einigen Jahren.

Eben dabei spielt aber
das ererbte Vermégen
eine zentrale




Rolle. Im Hintergrund stehen nicht nur die Verdn-
derungen, die mit den globalisierten Finanzmirk-
ten einhergehen, sondern auch der demographische
Wandel, der unsere Gesellschaft zum ersten Mal im
Nachkriegsdeutschland nun wieder zu einer ,Erben-
gesellschaft® werden ldsst. Dafir gibt es zwei Grinde:
zum einen wachsen die Volkswirtschaften im Westen
kaum noch und auch der ,Familienzuwachs“ hat er-
heblich abgenommen, zum anderen fallen heute bereits
70 Prozent der Nachlisse auf einen oder hochsten zwei
Begiinstigte. Das eingangs erwihnte Problem, das Gut
zwischen vielen Erben teilen zu miissen, besteht also
gar nicht mehr. In der Konsequenz kann die Erbsum-
me hiufig weit den Ertrag tibersteigen, den jemand mit
eigener Leistung erarbeiten kann. Das gilt vor allem
fur die Generation, die zwischen 1970 und 1980 ge-
boren wurde.

3. DIE ZUKUNFT DER ERBENGESELLSCHAFT

Julia Friedrichs kirzlich erschienenes Buch ,Wir
Erben — Was Geld mit Menschen macht“ setzt sich
mit den Konsequenzen dieses Kulturwandels ausein-
ander. ,Feudalismus. Dynastisches Denken. Erbhof-
prinzip... Das alles scheint en vogue wie lange nicht
mehr” schreibt sie in ihrem Resumee. Dabei bezieht
sie sich nicht zuletzt auf Thomas Pikettys Arbeit tber
,2Das Kapital im 21. Jahrhundert*’. Basierend auf ei-
ner Fille von Datensitzen tber die Entwicklung der
Erbschaften in Frankreich zwischen 1820 und (pro-
gnostiziert) 2050 stellt Piketty dar, dass der jéhrliche
Erbschaftsstrom im Jahr 2050 den gleichen Anteil am
Volkseinkommen erreichen konnte wie in der vormo-
dernen ,Rentiergesellschaft” des Jahres 1820 — nidmlich
zwischen 20 und 25 Prozent. Im Jahr 1950 lag diese
Summe in Frankreich bei weniger als 5 Prozent, 2010
bereits wieder bei 15 Prozent. Von diesem Veridnde-
rungsprozess hin zur ,Erbengesellschaft‘ sind nach
Schitzungen nicht nur die obersten 10 Prozent der
Bevoélkerung, sondern zwischen einem Fiinftel und ei-
nem Viertel betroffen.®

Die Vergangenheit frifle die Gegenwart in der Er-
bengesellschaft, meint Julia Friedrichs. Es verindert
die Haltung, wenn der Ertrag der eigenen Leistung
hinter dem zurlickbleibt, was man von anderen emp-
fingt. Der Umgang damit kann allerdings sehr unter-
schiedlich sein. Er reicht von mangelnder Wertschit-
zung und Verantwortung, von neuem Luxus und Gier,
bis hin zu der Frage, wie es gelingen kann, mit dem
ererbten Vermogen Bleibendes zu hinterlassen. Kein
Waunder, dass die Zahl der Stiftungen in Deutschland
rasant angestiegen ist. Sie hat sich seit 2001 verdoppelt
und zwar auf mehr als 20.150 im Jahr 2013. Hier zeigt

sich ein vielfiltiges Buirgerengagement von kulturellen
bis zu sozialen Initiativen; daneben stehen aber auch
grofle Unternehmensstiftungen, in denen noch vor
dem Erbfall Familienvermégen gesichert und durch-
aus gemeinwohlorientiert weiter gegeben wird. Anglo-
amerikanische und englische Traditionen im Umgang
mit Finanzkapital spielen inzwischen auch hierzulande
eine grofle Rolle.” Auf diese Weise lassen sich nicht
zuletzt Steuern vermeiden oder einsparen; es ist deut-
lich, dass dieser Verinderungsprozess nicht nur auf
eine engagierte Zivilgesellschaft, sondern auch auf ein
gewisses Misstrauen gegen die Steuerungsfunktion des
Staates hinweist, die im Sozialbereich wie in der Kultur
immer auch mit Umverteilung verbunden ist.

Dabei ,steuert der Staat mit seinen Einnahmen
eben auch den Erhalt der Rahmenbedingungen, auf de-
nen die Anstrengungen und Risiken der Einzelnen auf-
setzen konnen: Bildung, Gesundheitsversorgung und
soziale Sicherung auch im Alter, Infrastruktur genauso
wie die Landesverteidigung. Und es ist deutlich, dass
eben nicht alle zentralen und zum Teil durchaus kos-
tenintensiven Aufgaben des Staates in gleichem Mafle
von Stiftungen wahrgenommen werden. Wie wird die
Erbengesellschaft zum Beispiel in Zukunft mit denjeni-
gen alten Menschen umgehen, die nach einer prekiren
Erwerbsbiographie kaum eine existenzsichernde Rente
erreichen? Wie mit Migranten und Flichtlingen im
eigenen Land, die — wie in den letzten Jahrhunderten
viele Deutsche — aus ihrer Heimat geflohen sind, weil
die eigene Wirtschaft sie nicht mehr ernéhren konnte?
Damit ist noch einmal die Frage der Gerechtigkeit an-
gesprochen —jetzt unter dem Gesichtspunkt der Vertei-
lungsgerechtigkeit. Eigentum verpflichtet, heiflt es im
Grundgesetz — und damit ist nicht nur eine moralische
Verpflichtung im Blick auf das Gemeinwohl gemeint,
sondern durchaus auch die Frage der Verteilung von
Vermégen und Erbe angesprochen.

In ihrem Buch tber die Erbengesellschaft nimmt
Julia Friedrichs Erfahrungen aus einem Interview mit
Gotz Werner auf, der sich auch fiir das Konzept eines
bedingungslosen Grundeinkommens fiir alle Biirgerin-
nen und Burger einsetzt. Er ist der Uberzeugung, dass
er seinen Kindern am besten dient, wenn er sie von ih-
rem Erbe befreit und ihnen, ganz wie im oben zitierten
amerikanischen Mythos, einen Neuanfang erméglicht.
Ein Leben, das eigene Spuren zieht und nicht von
der Vergangenheit aufgesogen wird. Ich denke, diese
durchaus provokative und auch produktive Idee wird in
ihrer Radikalitit eine Utopie bleiben. Aber die Frage,
wie eine Erbengesellschaft die Freude an Neuanfingen
und eigener Leistung organisiert, bleibt genauso viru-
lent wie die Frage nach einem gerechten Umgang mit
dem ererbten Vermégen.



»Was Du ererbst von Deinen Vitern hast, erwirb es,
um es zu besitzen®, heifit es in Goethes Faust. Und wei-
ter: ,Was man nicht niitzt, ist eine schwere Last“. Und
Thomas Mann hat in seinem Roman ,Die Budden-
brooks“ anschaulich geschildert, welchen Niedergang
es auch fiir ein Unternehmen bedeuten kann, wenn die
Erben eben nicht in der Lage sind, sich das Erbe in-
nerlich anzueignen und unter den aktuellen Rahmen-
bedingungen weiter zu entwickeln. Damit wird aber
auch deutlich: wenn wir vom Erbe sprechen, geht es im
Kern um mehr als um Immobilien, Unternehmen und
Finanzvermogen. Wir haben auch Humanvermégen
weiter zu geben: Sozialkapital, historische Erfahrung,
Lebenswissen — und miissen zugleich darauf setzen,
dass die nichsten Generationen das Ererbte nicht nur
bewahren, sondern kreativ verindern. Fir das imma-
terielle Erbe allerdings gilt in weit hoherem Mafle als
fiir das materielle: es kommt darauf an, dass wir es mit
ywarmer Hand“ weitergeben, wie meine Grofmutter
noch sagte. Ndmlich so, dass die Erinnerungen, die sich
in die Dinge eingeschrieben haben, lebendig bleiben

und dass auch Traditionen verindert werden konnen.

Das biblische Israel, eine Gesellschaft die auf der
Erfahrung von Auswanderern, Flichtlingen und Ver-
triebenen wurzelt, hat die eigenen Traditionen, Feste,
Rituale und Kultgegenstinde als konstitutiv erlebt und
sich zugleich in hohem Mafle den Armen und Ver-
folgten, den Fremden im eigenen Land, verpflichtet
gefiihlt. Wo Stifterinnen und Stifter eine solche Inten-
tion mit ihrem Erbe verbinden, kann ich gut nachvoll-
ziehen, wie unsere Gesellschaft sich verindert. Wo es
aber nur darum geht, das scheinbar Eigene zu sichern,
ohne die fehlenden eigenen Anteile zu schen, tut es
Not, daran zu erinnern, dass Eigentum auch und gera-
de in einem sozialen Rechtsstaat verpflichtet. Schlief3-
lich ist auch zu bedenken, dass es ein Erbe gibt, das
weit grofler ist, als es einzelne Personen oder Gene-
rationen sich je mit ihrer eigenen Leistung aneignen
konnen: das Erbe der Menschheit. Was das wirklich
bedeutet und wie gefihrdet es ist, ahnen wir, wenn die
Welterbestitten im Nahen Osten um einer islamisti-
schen Ideologie willen von einem Tag auf den anderen
zerstort werden oder wenn das historische Saatgut ei-
ner Kultur und die ékologische Vielfalt aufgrund von
Naturkatastrophen, Kriegen oder 6konomischen Inte-
ressen vernichtet wird. Gut, dass es am Nordkap eine
Schatzkammer im Permafrost gibt, in der dieses Erbe
der Menschheit gesammelt wird, um das Uberleben
der nichsten Generationen zu sichern.

Wer in der Bibel bewusst nach Texten zum Thema
Erben sucht, wird tibrigens neben den ganz materiellen
Fragen um Land und Gter, Erbteilung und Erbstrei-
tigkeiten, auch einen Segens- und Verheiflungsaspekt
des Erbes finden, der uns bis heute helfen kann, den
Blick in die Zukunft zu richten. Das Neue Testa-
ment sieht uns Christinnen und Christen als ,,Erben
des ewigen Lebens“?, also als diejenigen, die von der
Hingabe und dem Gottvertrauen, von Tod und Aufer-
weckung Jesu leben, die wir ohne eigene Leistung er-
worben haben. Und auch hier geht es vor allem darum,
dieses Erbe zu gestalten und mit dem eigenen Leben
zu fiillen. Das allerdings hat Konsequenzen auch fiir
die politische und soziale Dimension unseres Alltags.
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gen wie Bertelsmann oder Generali auf die Bildungs- und
Wohlfahrtspolitik — nicht nur, wenn es um Untersuchun-
gen, sondern auch, wo es um die Forderung neuer Modelle
geht

10. Z.B. Titus 3,7
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ERBRECHT

ZWISCHEN PFLICHT UND GESCHENK

. erTitel fiir das Jahresheft 2015 ,Land der
PZ€7"7"€ PZOltheé Erben” kénnte nicht zutreffender sowohl
die aktuelle als auch zukiinftige Situation
fiir ganz Deutschland wiedergeben. Es
stehen erhebliche Vermogenswerte zur
Ubertragung an. Allein bis zum Jahre 2020
werden ca. 2,6 Billionen € Vermdgen an Erben ubertragen,
dies entspricht ca. 27 % des Vermdgens aller privaten
Haushalte in Deutschland.! Dabei bewerten Vererber und
Erben den Vorgang des Erbens und das Erbe selbst durch-
aus unterschiedlich. Sie konnen einen Zwiespalt wahr-
nehmen, weil Vererben oder Erben Pflicht und Geschenk
zugleich sein konnen. Streitigkeiten scheinen vorprogram-
miert. Dieser Zwiespalt und die Losungsansétze hierfiir
sollen im Folgenden aufgezeigt werden.



l. EINLEITUNG:
Das Erbrecht ist im Gesellschaftssystem unum-
stofilich verankert. Wie alles Recht dient das Erbrecht

aber den Lebenden. Das Ziel des Erbrechts ist es, eine
gerechte Ordnung der Vermdgensverinderungen, die
durch das Ableben eines Menschen ausgelost werden,
zu schaffen. Eine weitere wesentliche Funktion des
Erbrechts ist die Ausstattung mit einer Regelungs-
macht fiir den Erblasser. Diese Regelungsmacht findet
sich wieder in der grundgesetzlich geschiitzten Testier-
freiheit. Hier wird es dem Testierenden gestattet, tiber
seinen Tod hinaus durch Testament oder Erbvertrag
Anordnungen tber sein Vermogen zu treffen. Und ge-
nau durch solche Verfiigungen von Todes wegen kann
der Erblasser nach seinen Vorstellungen und nach sei-
nem Gutdinken Regelungen treffen, die als Pflicht
aber auch als Geschenk empfunden werden kénnen.

Il. PFLICHT?

Auf die Frage, ob das Erbrecht Pflicht(en) enthilt,
sollte zwischen den gesetzlichen Regelungen und An-
ordnungen und einer moralischen Verpflichtung un-

terschieden werden. Fir viele Beteiligte, die mit dem
Erbrecht in Berihrung kommen, vermischen sich die-
se Verpflichtungen, sodass es oftmals zu Spannungen
und Streitigkeiten kommt. Nicht selten ist es der Fall,
dass eine der beiden Seiten lediglich rechtliche Pflich-
ten befolgen mochte, die andere Seite aber moralische
Pflichten als den richtigen Maf3stab ansieht.

Zunichst ist festzuhalten, dass keine gesetzliche
Pflicht besteht, sein Erbe zu regeln. Trifft der Erblas-
ser keine letztwillige Verfiigung von Todes wegen, wird
der Erbfall nach der gesetzlichen Erbfolge geregelt.
Dabei gilt der sofortige Anfall der Erbschaft (Von-
selbsterwerb). Die Erbschaft fillt mit dem Erbfall von
selbst (ipso iure, § 1942 Abs. 1 BGB) dem berufenen
Erben an, ohne das es dazu der Kenntnis vom Erbfall
oder einer besonderen Handlung des Erben, wie z. B.
einer Annahme oder eines behérdlichen bzw. gerichtli-
chen Aktes bedarf. Dies bedeutet, dass die Rechte (und
Pflichten) des Erblassers im Zeitpunkt des Todes so-
fort auf den Erben tbergehen. Es tritt nicht etwa ein
Schwebezustand (heriditas iacens, ruhende Erbschaft)




1. Empfehlenswert hier

der Artikel von Braun in

Wirtschaftsdienst — Zeit-
schrift fiir Wirtschaftspo-
litik — 2011, Heﬁ‘ 10, S.
724-726, ﬂbrl{ﬂmr unter:
http.//www.wirt-
schaftsdienst.eu/archiv/
Jahr/2011/10/erben-in-
deutschland/.

2. Auch Lebenspartner im
Sinne des § 10 Abs. 6 S. 1
LPartG werden erfasst.

12

ein. Es soll so vermieden werden, dass die zum Nach-
lass gehorenden Rechte subjektlos werden.

Wenn also auf der einen Seite keine Pflicht besteht,
sein Erbe zu regeln, und man die gesetzliche Erbfolge
zur Anwendung gelangen lassen kann, so besteht aber
auch keine Pflicht zu erben. Jeder kann nach freiem
Belieben die Erbschaft ausschlagen. Hierdurch kann
sich vor allem ein Erbschaftserwerb vermeiden lassen,
der sich wegen Uberschuldung des Nachlasses nur als
nachteilig herausstellen wiirde. Die Ausschlagung ist
gemifd § 1944 Abs. 1 BGB innerhalb von sechs Wo-
chen ab Kenntniserlangung seiner Berufung zum Er-
ben maéglich.

Entscheidet man sich jedoch das Erbe anzutreten,
kann dies Verpflichtungen mit sich bringen. Zu aller-
erst sind natirlich die Nachlassgegenstinde zu sichten
und zu verwalten. Geschifte sind fortzufiihren oder
abzuwickeln. Oftmals wird man einen ungeordne-
ten Nachlass vorfinden und bereits Miihe haben alle,
Gliubiger und Schuldner zu sichten. Hiervon losge-
16st kann jedoch auch mit dem Erbfall eine eigenstin-
dige Verpflichtung erwachsen sein. Die sog. Pflicht-
teilsanspriiche sind hier
ein hiufiges Thema und
fithren zu Streitigkeiten
zwischen den Beteiligten.

Die Testierfreiheit, als
Teil der Privatautonomie,
fiihrt zu der individuel-
len Freiheit eines jeden
Einzelnen, tber sein
Vermégen frei verfiigen
zu konnen. Die Grenzen
der Testierfreiheit sind
hier vom Gesetzgeber
weit gezogen worden.
Allerdings muss sich der
Erblasser

Klaren sein, dass, wenn

dariiber im

er von dem Instrument einer letztwilligen Verfugung
Gebrauch macht, und somit letztendlich von der ge-
setzlichen Erbfolge abweichen méochte, Pflichtteilsan-
spriche entstehen konnen. Eine Pflicht also, welche
den ndchsten Angehoérigen eine Art Mindestbeteili-
gung am Wert des Nachlasses einrdumt. Werden so-
mit pflichtteilsberechtigte Personen?, wie die Ehefrau
oder der Ehemann, die Kinder, oder aber die Eltern
des Erblassers durch eine letztwillige Verfiigung von
Todes wegen ibergangen, so erwichst den pflicht-
teilsberechtigten Personen ein Pflichtteilsanspruch.
Hierdurch wird der Enterbte jedoch nicht Teil der
Erbengemeinschaft. Vielmehr steht ihm ein Anspruch
auf Auszahlung seines Pflichtteils zu. Er hat nunmehr
einen Zahlungsanspruch gegen die Erben oder die Er-
bengemeinschaft. Die Héhe des Pflichtteilanspruchs
bemisst sich an der Hilfte seines gesetzlichen Erbteils.

Diese Pflichtteilsrechte kénnen durch Verfigung
von Todes wegen grundsitzlich nicht entzogen wer-
den. Eine Ausnahme besteht lediglich bei einigen be-
sonders schweren Vergehen des Pflichtteilsberechtig-
ten (wie die Pflichtteilsentziehung nach § 2333 BGB),

welche jedoch in der Praxis nur sehr selten vorkom-
men. Allenfalls konnen zu Lebzeiten zwischen den
Beteiligten Pflichtteilverzichtsvertrige (in notarieller
Form) geschlossen werden.

Pflichtteil-Streitigkeiten sind ein héufiger Grund
fir Zwiespalt innerhalb der Familie. Durch die Ent-
erbung und die Bevorzugung einzelner Personen steigt
die Bereitschaft, den gesetzlichen Pflichtteil geltend zu
machen, sodass mitunter sich die engsten Verwandten
rechtlichen Beistand suchen (miissen) und die Angele-
genheit gerichtlich kliren lassen.

In der Beratung erbrechtlicher Mandate gelangt
man jedoch auch hiufig in die Situation, dass man den
Mandanten rechtlich darlegen kann, dass aus verschie-
densten Griinden in der jeweiligen Situation keine
Pflicht zu einer bestimmten Zahlung oder gar Hand-
lung besteht. Hier muss der Rechtsanwalt regelmifig
feststellen und auch ein Stiick weit akzeptieren, dass
fiir die betroffenen Personen im Erbrecht (zu Recht)
eine Unterscheidung zwischen der rechtlichen Pflicht
und der moralischen Pflicht vorgenommen wird. Auch
wenn z.B. kein weiterer rechtlicher Ausgleichsan-
spruch unter den Miterben besteht, kénnen sich die
Erben verstindigen, eine fiir sie gerechte Ausgleichung
und Regelung tber die Verteilung des Nachlasses zu
finden.

Oder der Alleinerbe entscheidet sich, dem Enterb-
ten einen grofleren Betrag an dem Nachlass zukom-
men zu lassen, als diesem eigentlich rechtlich zustehen
wiirde. Wohl wissentlich oftmals, dass dies mitunter
gar nicht immer von dem eigentlichen Erblasserwillen
gedeckt ist. Trotzdem empfinden hiufig die Beteiligten
eine Art moralische Pflicht, nach dem Erbfall gegen-
tber ihren engsten Verwandten eine bessere Losung
zu finden — um das Miteinander der Lebenden nicht
(weiter) zu belasten.

Aber auch die moralische Pflicht, das Erbe nicht
auszuschlagen, ist hiufig vorhanden. Rechtlich be-
trachtet, wie bereits festgestellt, besteht keine Pflicht
Erbe zu sein. Jeder kann nach freiem Belieben eine
Erbschaft ausschlagen. Trotzdem schlagen nicht alle
Erben reflexartig aus, wenn sich z. B. herausstellt, dass
es sich um einen tberschuldeten Nachlass handelt.
Die Erben (hiufig der tberlebende Ehepartner oder
die Abkommlinge) schen es als ihre Pflicht an, dass
die Schulden des Verstorbenen beglichen werden. Es
diirfte in der Natur der Sache liegen, dass diese be-
schriebene moralische Pflicht proportional zur Hohe
der Uberschuldung des Nachlasses abnimmt. Aber,
und dies ist immer wieder zu horen, die moralische
Pflicht, das Andenken des Verstorbenen nicht durch
eine Nachlassinsolvenz und einer Ausschlagung seines
Erbes zu gefihrden, ist hiufig vorhanden.

I1l. GESCHENK?

Die Moglichkeit zu vererben oder aber auch zu
erben, und so kann das Erbrecht auch definiert wer-
den, lisst sich aber auch als Geschenk interpretieren.
,Geben ist seliger als Nehmen®: Dieses hellenistische



Sprichwort findet sich in den Evangelien nicht wie-
der, es wird aber von Paulus in seiner Abschiedsrede
in Milet als Worte des Herren Jesus wiedergegeben
(Apg.20,35) Genau dies kann der Ansatzpunkt eines
jeden sein, das Erbrecht bereits zu Lebzeiten als eine
Gestaltungsmoglichkeit fiir die Ubertragung von Ver-
mogen zu betrachten.

Hier kann im Rahmen der sogenannten vorweg-
genommenen Erbfolge agiert werden. Hiufig werden
gerade innerhalb von Familien im Rahmen der soge-
nannten vorweggenommenen Erbfolge Vermogens-
gegenstinde, oftmals Immobilien, auf die nichste
Generation tbertragen. Hiermit wird oft der Zweck
verbunden, die Familienverhiltnisse und den Lebens-
standard zu sichern. So sollen bereits zu Lebzeiten
klare Verhiltnisse in der Familie in Bezug auf z.B. die
Immobilie bestehen, so dass mitunter die Eltern die
Immobilie auf einen Abkémmling tibertragen, jedoch
gleichzeitig Nieflbrauchs- oder Wohnrechte sich vor-
behalten lassen. Aber auch im Falle von Familienbe-
trieben (auch in Bezug auf Landwirtschaftsbetriebe)
wird im Rahmen der vorweggenommenen Erbfolge
ein Nachfolger zu Lebzeiten gesucht und in der Re-
gel auch gefunden. Fur alle Beteiligten in der Familie
schaftt dies die Moglichkeit frithzeitig Regelungen
und somit letztendlich klare Verhiltnisse zwischen den
Familienangehorigen zu schaffen, um einen reibungs-
losen Ubergang auf die ndchste Generation gewihr-
leisten zu kénnen. In der Regel wird sich hierbei auf
beiden Seiten, also auf der Seite des Gebers, also auch
auf der Seite des Beschenkten (meistens die nichste
Generation) eine Zufriedenheit und Dankbarkeit ein-
stellen.

Aber was ist, wenn es keine nichste Generation
gibt? Oder aber der Schenker/Erblasser seine Ab-
kémmlinge und die nichste Generation nicht beden-
ken méchte? Fir all diejenigen ist die Moglichkeit,
eine Stiftung zu errichten, ein interessantes und hiu-
figes Gestaltungsmittel. Die Moglichkeit, sein Ver-
mogen (teilweise oder ganz) versehen mit einem be-
stimmten Zweck zu stiften, 16st bei den Stiftern eine
Zufriedenheit aus und stellt flir alle Destinatire, also
jeden, der von der Stiftung spiter bedacht wird, eine
Art Geschenk dar. Eine Pflicht gibt es sicherlich nicht
zu stiften, es lisst aber fiir den einzelnen die Gestal-
tungsmoglichkeit zu, seinem erwirtschafteten Vermé-
gen einen Zweck zuzufihren.

Dabei muss unterschieden werden von der Errich-
tung einer Stiftung zu Lebzeiten und einer Stiftungs-
errichtung von Todes wegen. Der Stifter wird also sich
die Frage stellen miissen, ob er bereits zu Lebzeiten
eine Stiftung grinden mochte oder aber diese erst mit
seinem Ableben entstehen soll. Wird er die Variante
der Griindung einer Stiftung von Todes wegen wihlen,
so geschieht dies in der Regel durch testamentarische
Anordnung oder aber erbvertraglicher Regelungen.
Nicht selten gehen dann erst simtliche Vermogens-
werte des Erblassers auf die neu errichtete Stiftung mit
seinem Ableben iiber.

‘Wihlt der Stifter die Variante, bereits zu Lebzeiten
eine Stiftung zu griinden, hat dies fiir ihn hiufig den
positiven Effekt, dass er die Verwirklichung des Stif-

tungszwecks zu Lebzeiten miterleben kann und so z.B.
als Vorstand der Stiftung unter Umstinden noch Ge-
staltungsmoglichkeiten bei der Umsetzung des Stif-
tungszwecks hat. Jedem Stifter muss dabei jedoch be-
wusst sein, dass die Ubertragung der Vermogenswerte
auf die Stiftung zu einem Verlust der Vermogenswerte
bei dem Stifter selber fithren. Die Stiftung hat dann
das Vermogen inne.

Welche Form nunmehr die Stiftung annimmt, also
ob Sie eine unselbststindige Stiftung oder selbststin-
dige Stiftung wird, hingt allein von dem Willen des
Stifters ab. Dabei ist es nicht zwingend vorgegeben,
dass der Stifter die Stiftung gemeinnitzig ausgestaltet.
Diese kann auch als Form einer Familienstiftung er-
richtet werden. Diese Familienstiftung kann wiederum
den alleinigen Zweck haben, Familienangehorige des
Stifters uber dessen Ableben hinaus mit den Ertrigen
der Stiftung zu versorgen und den Lebensstandard der
Familie wiederum zu sichern. Auch hier bieten sich
eine Vielzahl von Gestaltungsmoglichkeiten, um fiir
den einzelnen eine aus seiner Sicht gerechte Losung
seiner Vermogensverteilung so finden.

IV. RESUMEE

Abschliefend lisst sich daher festhalten, dass das
Erbrecht Geschenk und Pflicht zugleich sein kann, die
jedoch nicht als eine Art Last oder Biirde zu verstehen
sein muss. Gerade bei (rechtzeitiger) lebzeitiger Ge-
staltung durch den Erblasser, lassen sich eine Vielzahl
von Interessen abdecken. Eine allgemein giiltige For-
mel zur Lésung aller gesetzlicher Pflichten, aber auch
mitunter bestehender moralischer Pflichten, bietet das
Erbrecht selbstverstindlich nicht. Aber genau dies
macht es so spannend und vielseitig. «
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Erben und Schenken:

Wert des vererbten und geschenkten Ver-
mogens* in Deutschland in Milliarden Euro

in Vermogen im Wert von 30,5
Milliarden Euro wurde im Jahr
2013 vererbt — und damit stolze

10 Milliarden Euro mehr als noch vererbtes Vermogen:
vier Jahre zuvor (2009: 21,5 Mrd.
Euro). Ubertroffen wird diese Zahl noch vom 2009

Wert des geschenkten Vermdgens: dieser
Wert betrug 2013 39,9 Milliarden Euro (2009:
12,9 Milliarden Euro). (Quelle: Statistisches
Bundesamt).

2013

geschenktes Vermogen:

Doch diese Entwicklung ist erst der Anfang: ,Das
Erbvolumen wird drastisch und auf ein historisches
Niveau steigen®, erklirt Dr. Michael Meyer, Retail-
vorstand der Postbank, die im Jahr 2011 eine Progno-
seuntersuchung beim Institut fiir Demoskopie in Al-
lensbach zum Thema Erben und Vererben in Auftrag
gegeben hatte.

Bei bisherigen Erbschaften in Deutschland kam es
unter den Erben in 17 Prozent der Fille zum Streit.
Die neue Postbank-Studie zeigt, dass die Deutschen
mit Vererbungsplinen davon ausgehen, dass es unter
den Erben nur etwa halb so oft zum Streit kommt.
Dies sehen die potenziellen Erben anders: 26 Prozent
der anstehenden Erben rechnen mit einem Erbenstreit.
Meyer: ,Die Empfinger kiinftiger Erbschaften gehen
zweieinhalbmal hiufiger von einem Erbschaftsstreit
aus als dies die Erbschaft-Geber tun. Hier besteht of-
fensichtlich grofler Gesprichsbedarf.“ Hier sprechen
die Zahlen der Studie jedoch eine andere Sprache:
Denn mehr als die Hilfte aller Menschen mit Verer-
bungsplinen hat noch nie mit den vorgesehenen Erben
dartiber gesprochen.

Unabhingig von der Frage, ob es sich um Erbe
oder Schenkung handelt, ist im Rahmen der Land-
wirtschaftlichen Familienberatung der Kirchen in der
Pfalz zu beobachten, dass die Ubergabe von Besitz und
Vermogen hiufig zu Auseinandersetzungen fithrt. Be-
ratung wird héufig erst dann in Anspruch genommen,
wenn ,das Kind schon in den Brunnen gefallen ist.
Meist stellt sich bei der Bearbeitung entsprechender
Anfragen heraus, dass im Vorfeld einer Regelung zwar
viele Einzelfragen insbesondere rechtlicher und steu-
erlicher Natur geklirt wurden, die Komplexitit des
Vorhabens aber unterschitzt und wesentliche Aspek-
te nicht kommuniziert wurden. Im konkreten Vollzug
oder auch in der Zeit danach erleben sowohl Uberge-
ber als auch Empfinger, dass die eigene angenomme-

2009

2013

*Vor Abzug von Steuerbefreiungen
Rundungsbedingte Differenzen
Quelle: Statistisches Bundesamt

ne Sichtweise des Vorgangs wohl nicht die ist, welche
auch die andere Seite hat.

Im Rahmen der Beratung geht es dann in erster
Linie darum, die Komplexitit des Ubergabevorgangs
aufzuzeigen, unterschiedliche Ebenen der Entschei-
dungsfindung transparent zu machen sowie die Inte-
ressen und Erwartungen der Beteiligten zu benennen
und so zu kommunizieren, dass ein gemeinsames Ver-
stindnis der Situation entstehen kann.

KOMPLEXITAT AUSHALTEN STATT
VEREINFACHEN

Eine Frage, die zunichst harmlos klingt, hat es
beim niheren Hinsehen ,in sich“, denn mit einer wie
auch immer zu regelnden Nachlassregelung sind in der
Regel unterschiedliche Ebenen und Ziele verbunden,
dies in einem Spannungsverhiltnis zueinander stehen
konnen.

Alleine beim bisherigen Besitzer sind unterschied-
liche Motivationen zu beobachten:

» die eigene Lebensleistung, das mit harter Arbeit
Erreichte, soll wiirdig fortgefithrt werden. Damit
verbunden ist hdufig die Erwartung, in weitere Ent-
scheidungen mit eingebunden zu sein, um eigene
Wertvorstellungen und Erfahrungen mit einbringen
zu konnen;
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.Offizielle”

VAT (]

.Inoffiziel-
le” Ziele

» die Ubergabe, Schenkung, Erbregelung soll gleich-
zeitig den eigenen Lebensabend absichern;

» verbunden mit Ubergabe, Schenkung, vorgezogener
Erbregelung besteht hiufig die Erwartung, Bindung
zum Ubernehmer zu schaffen bzw. zu stirken, wel-
che eine gesicherte Existenz und Versorgung auch
im Krankheits- und Pflegefall gewihrleistet;

» und schliefllich soll die Regelung so gestaltet sein,
dass sie steuerlich optimal und rechtlich verbindlich
gestaltet ist.

Seitens des Ubernehmers/Empfingers sind mit der
Ubernahme, dem Erbe zum Teil andere Erwartungen
und Haltungen verkniipft, zum Beispiel:

» hiufig arbeitet der Ubernehmer schon Jahre lang im
Unternehmen mit, sieht den Vollzug der Ubergabe/
vorgezogenen Erbregelung als Ausgleich fiir bisher
Geleistetes;

» mit der Ubernahme und der damit verbundenen Re-
gelung des vorgezogenen Erbes (Regelung beispiels-
weise mit Geschwistern) soll die eigene wirtschaftli-
che Existenz gesichert werden;

» hiufig wird mit der Ubernahme des Betriebs ein
Rollenwechsel verbunden: vom Lehrling/Arbeiter
hin zur Fihrungskraft, zum Entscheider — die kiinf-
tige Rolle des kiinftigen Altenteilers wird eher selten
vom Ubernehmer reflektiert;

» mit den beiden vorangegangenen Punkten ist nicht
selten auch eine Neuausrichtung/ Modernisierung
des Betriebs verbunden, welche so aber zur Vermei-
dung von Auseinandersetzungen bzw. eines Heraus-
zdgerns der Ubergabe erst gar nicht mit dem bishe-
rigen Besitzer kommuniziert wird.

Ubergeber/Vererber einerseits und Uberneh-
mer/Erbe andererseits sind zudem oft so in der
Auseinandersetzung aufeinander bezogen, dass an-

BETRIEB

dere ,Stakeholder®, beispielsweise Ehepartnerinnen
oder Geschwister, manchmal aus dem Blick geraten
und sich dann je nach vorherrschender Familienkultur
mehr oder weniger nachdriicklich in das Geschehen
einklinken, um es zu beeinflussen. Deren Rolle kann
variieren: von der Wahrnehmung eigener Interessen
iiber die Rolle des Schlichters/Vermittlers bis hin zur
klaren Parteinahme fiir eine der beteiligten Seiten sind
unterschiedliche Handlungsansitze zu beobachten.

Komplexititssteigernd wirkt zudem, dass offizielle
Kommunikation und ,nicht-offizielle* Wiinsche, Inte-
ressen und Bedirfnisse gleichzeitig prisent sind und
ihre Wirkung entfalten.

Das Aufzeichnen der beteiligten Akteure, der
Interessen, Erwartungen, der offiziellen und inof-
fiziellen Ziele, kann dabei helfen, die Komplexitit
der vorliegenden Situation zu verdeutlichen und vor
»Vereinfachungs“lésungen zu bewahren — denn nach-
haltig wird eine Ubergabe — bzw. Erbregelung nur
dann sein, wenn moglichst alle mitwirkenden Faktoren
bedacht sind, wenn man auch nicht alle Wiinsche und
Erwartungen wird erfiillen kénnen.

Zwar kann es hilfreich sein, Komplexitit zunichst
dergestalt zu reduzieren, dass einzelne Themenblocke
konzentriert betrachtet werden und dafir ein Lo-
sungsansatz erarbeitet wird. Allerdings sind danach die
Auswirkungen des Losungsansatzes auf das Gesamt-
system in seiner Komplexitit zu tiberpriifen. Neben er-
wiinschten Auswirkungen wird man in aller Regel im
Gesamtkontext dann feststellen, dass jeder Losungs-
ansatz auch seinen Preis hat. Nur wenn dies nachhaltig
kommuniziert wird, der ,Preis“ der Losung gesehen
wird und auch die Zustimmung von jenen Beteiligten
erfolgt, die den Preis zu zahlen haben, kann von einer
Losung ausgegangen werden, die der komplexen Situ-
ation gerecht wird.

Erhalt durch
Bewahren

X

VERERBER/UBERGEBER _ Interessen

,INNERFAMILIARE

STAKEHOLDER” e

Erhalt durch

Erneuern .Offizielle”

VAT [

ERBE/UBERNEHMER

.Inoffiziel-
le” Ziele

~AUSSERFAMILIARE
STAKEHOLDER*



UNTERSCHIEDLICHE EBENEN DER ENTSCHEI-
DUNGSFINDUNG: VERSTAND UND EMOTION

Fragen des Erbens und Vererbens werden hiufig
als Sachanliegen angesehen, welches verstandesgemif}
mit Argumenten auszudiskutieren und schliefilich um-
zusetzen ist. So verniinftig dieser Ansatz auch klingen
mag, der Komplexitit menschlicher Entscheidungs-
strukturen wird er nicht im Ansatz gerecht.

Es ist der Verdienst Maja Storchs, Psychoanalytike-
rin aus Zirich, allgemeinverstindlich und treffend die
inneren Abliufe bei Entscheidungsfindungen einem
grofleren Publikum transparent gemacht zu haben (M.
Storch, Das Geheimnis kluger Entscheidungen, Piper
2011 oder dies., Machen Sie doch, was sie wollen, Wie
ein Strudelwurm den Weg zu Zufriedenheit und Frei-
heit zeigt, Huber 2009). Sie verweist auf die zwei Ent-
scheidungsebenen im menschlichen Gehirn: Verstand
und Intuition. Wahrend sich der Verstand tiber Sprache
zu Wort meldet, uns Argumente liefert, mit denen wir
uns auseinandersetzen konnen, duflert sich die Intuiti-
on durch sogenannte ,somatische Marker": unser Kor-
per gibt uns eine Riickmeldung, ob er etwas mag oder
eben auch nicht. Zahlreiche Experimente und Studien
im Bereich der Hirnforschung belegen eindrucksvoll
die Wirkmacht der Intuition: eine Entscheidung mag
so verniinftig sein, wie sie will, wenn sie gegen unsere
Intuition gerichtet ist, wird es kaum méglich sein, sie
dauerhaft und nachhaltig umzusetzen.

In der konkreten Beratungsarbeit ist genau das
hiufig zu beobachten: argumentativ ist recht schnell
klar, welche Losung im Sinne der ,offiziellen Ziele®
der Beteiligten sinnvoll sein kénnten. Es ist jedoch zu
spuren, dass die offensichtlich ,verniinftige“ Losung
ein dermaflen ungutes Gefiihl bei einzelnen Beteilig-
ten hinterldsst, dass eine nachhaltige und konsequente
Umsetzung als unwahrscheinlich anzusehen ist.

Hilfreich ist es daher, bei allen Regelungen nicht
nur auf die Kraft des Wortes und des Verstandes zu
setzen, sondern gleichzeitig auch immer mit zu reflek-
tieren, welche Emotion ein angedachtes Szenario bei
den Beteiligten und den Betroffenen auslost: Wie fiihlt
es sich fiir Sie an, wenn Sie sich vorstellen, dass Losung
A umgesetzt wird? Was fiir ein Gefiihl 16st es bei ITh-
nen aus, diese Losung Threr Frau, Threm Mann, IThrem
Bruder mitteilen zu missen? Das konnen hilfreiche
Fragen sein, um Losungen auch darauthin zu tberprii-
fen, ob sie emotional tragfihig fir alle Beteiligten sind.

Stets darauf hinweisen sollte man dabei, dass es sich
beim Einbeziehen der emotionalen Ebene nicht um
,Geflihlsduselei“ handelt. Oftmals wird man auch in
der Beratung mit dem Ansinnen konfrontiert, die Er-
bauseinandersetzung/U bergabe doch ,rein sachlich® an-
zugehen. Dazu hat Antonio Damasio in seinem Werk ,,
Descartes Irrtum® hinreichend klargelegt, dass ein ,rein
sachliches“ Handeln seinen hirnkranken Patienten vor-
behalten ist: Es ist der Normalfall, dass wir an Sachfra-
gen emotional beteiligt sind und unsere Emotion gerade
bei der Umsetzung eine nicht zu unterschitzende Rolle
spielt. Nur Menschen mit einem durch Krankheit oder
Unfall gestérten Zugang zu ihrer Emotion werden da-
her, so Damasio, ,rein sachlich“ argumentieren kénnen.

Im konkreten Aushandeln von Erb- und Uberga—
befragen sollten daher immer sowohl Sachfragen kon-
sequent beantwortet werden, gleichzeitig sollte auch

die emotionale Situation
aller Beteiligten mit im
Blick sein, gewiirdigt wer-
den und in den Losungs-
prozess mit einbezogen
werden.

KOMMUNIKATION
IM UBERGABE- UND
ERBFALL

Generell gelten bei
Themen aus dem Bereich
der Ubergabe, Schenkung
und Vererbung die glei-
chen Kommunikationsbe-
dingungen wie in anderen
Entscheidungsthemen
und Konfliktlagen. Zwei
wesentliche Aspekte:

Die Einsicht des aus
Osterreich  stammenden
Kommunikationswissen-
schaftlers Paul Watzla-
wick gilt insbesondere bei
Fragen der Erbregelung
und der Hofubergabe.
,Nicht“ {iber diese The-
men zu reden, heifit noch
lange nicht, dass dazu kei-
ne kommunikativen Pro-
zesse stattfinden. Welche
Aussagen lieflen sich bei-
spielsweise treffen, wenn

A

Erben und Schenken:

Wert des vererbten und geschenkten Ver-
mogens* in Deutschland in Milliarden Euro
nach Vermogensart 2013:

Betriebsvermégen:

vererbt E

geschenkt m
Bankguthaben, Wertpapiere u.a.:
vererbt m
geschenkt m
Grundvermogen:

vererbt m

geschenkt l 3,9

Land- und forstwirtschaftliches Vermégen:
vererbt I 04

geschenkt I 0,4

*Vor Abzug von Steuerbefreiungen

Rundungsbedingte Differenzen
Quelle: Statistisches Bundesamt

der ,Jung“landwirt, mitt-
lerweile selbst 42 Jahre
alt, verheiratet und Vater
dreier Kinder, im Betrieb
seines 68-jihrigen Vaters mitarbeitet, von dem ihm
nichts gehort und auch eine Ubergaberegelung nicht
aktiv im Gesprich ist? Ist der ,Jung“landwirt vielleicht
gerne in der Rolle des ewigen ,Arbeiters“ und nicht
bereit, Verantwortung zu ibernechmen? Oder ist eine
grofle Loyalitit zum Vater Ursache der vermeintlichen
»Nicht‘kommunikation? Werden hier méglicherwei-
se unausgesprochene Hoffnungen gehandelt, die sich
vielleicht so nicht erfiillen und dann zu existenziellen
Enttiuschungen fithren werden, z. B.: den Betrieb erbe
ich ja sowieso, soll der ,Alte“ doch denken, dass er hier
was zu sagen hat: oder auch: der Junge bringt’s einfach
nicht, der hat keinen Ehrgeiz, gut, dass ich noch fit bin,
hoffentlich bleibe ich das noch die nichsten 25 Jahre!
»Nicht“kommunikation erweist sich im Beratungspro-
zess oftmals als perfekte Kommunikationsfliche fiir
sehr unterschiedliche Sichtweisen, Bediirfnisse und
Vorstellungen. Diese nicht miteinander in Kontakt zu
bringen, erspart zwar vordergriindig Auseinanderset-
zungen, fithrt aber auch dazu, dass Ungewissheit be-
stehen bleibt, und méglicherweise andere Optionen
verstreichen, weil Klarheit fehlt.
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Wenn Watzlawick mit seiner Aussage: ,der Mensch
kann nicht nicht kommunizieren“ recht hat, und davon
ist auszugehen, dann sollte die Kommunikation besser
offensiv und klirend gestaltet werden (s. dazu auch die
Studie der Postbank!)

Der Hamburger Psychologe Friedemann Schulz
von Thun hat in seiner unnachahmlichen Weise die
Vielschichtigkeit von Kommunikation in seinem Vier-
Ohren-Modell fassbar und gestaltbar gemacht. Da-
nach kann kommunikatives Handeln IMMER auf vier
Ebenen gedeutet werden:
1.Sachebene: Wortiber ich informiere
2. Selbstoffenbarungsebene: Was ich von mir kundge-
be (Selbstdarstellung & -enthiillung)
3.Beziehungsebene: Was ich von Dir halte und wie wir
zueinander stehen
4. Appellebene: Wozu ich Dich veranlassen méchte
Das Faszinierende an diesem Modell ist, dass der Red-
ner/Sender durchaus weif}, auf welcher Ebene er redet,
der Horer hingegen autonom entscheidet, auf welcher
Ebene er das Gehorte aufnimmt — und das bei der
identischen Botschaft!

ylch will, dass es eine gerechte Losung gibt®, vom
,»Vererber ausgesprochen, kann beim potentiellen Er-
ben durchaus unterschiedlich ankommen: Gegen das
Sachanliegen wird man kaum etwas vorbringen. Und
auch als Ebene der Selbstoffenbarung (z. B.: ,Aha, Ge-
rechtigkeit scheint ihm wichtig zu sein, vielleicht sogar
wichtiger als ...“) ist die gehdrte Botschaft méglicher-
weise unverfinglich. Bei der Beziehungsebene kénnte
aber schon eine latente Unterstellung mitschwingen:
muss ich auf ,Gerechtigkeit® eigens hingewiesen wer-
den? Welches Bild hat da mein Gegentiber von mir?
Und auch die Appellebene macht deutlich, dass die
Mehrdeutigkeit von Botschaften durchaus zur He-
rausforderung werden kénnen: Aha, und was soll ich
jetzt tun? Nachgeben um der Gerechtigkeit willen?

Hilfreich ist es, sich der Mehrdeutigkeit von Kom-
munikation bewusst zu sein und systematisch im
klirenden Gesprich immer alle vier Ebenen mit zu
beleuchten und ggf. auch zu thematisieren. Dies erfor-
dert zwar ein hohes Maf} an reflektiertem Umgang mit
Kommunikation. Letztlich ist aber nur so zu gewihr-
leisten, dass nicht nur viel geredet und dabei doch sehr
Unterschiedliches verstanden wird.

GELINGENDE KOMMUNIKATION IM VORFELD
VON VERERBEN UND HOFUBERGABE

Die Ubergabe eines Lebenswerkes, sei es durch
Hofiibergabe, Schenkung oder auch Regelung des
Erbfalles fir den Fall des Todes noch zu Lebzeiten ist
in aller Regel eine vielschichtige und meist auch sehr
emotionale Angelegenheit.

Schliefilich wird seitens des Vererbers dabei das ei-
gene Ende in den Blick genommen und es gilt, das,
was von einem bleiben soll, zu regeln. Unausgespro-
chene Erwartungen, bereits erlebte Enttiuschungen,
eigene Zukunftsbilder und auch —ingste sind dabei
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hoch emotionale Themen, die aber zur Klirung in
sachorientiertes Handeln einmiinden miissen. Seitens
der Erbengeneration sind ginzlich andere Themen von
Bedeutung: hier geht es darum, die eigene Zukunfts-
vision lebbar zu machen, meist auch verbunden mit
Vorstellungen tiber den kiinftigen familidren Kontext.

In aller Regel spielt die Dimension von Gerech-
tigkeit eine wichtige Rolle, sowohl fiir die beteiligten
Akteure als auch fiir deren Umfeld.

Wichtig ist daher, sich der Herausforderung und
Komplexitit bewusst zu sein, wenn es ans Ver-Erben
geht. Es gilt zunichst, die Komplexitit wahrzunehmen
und auszuhalten, statt zu vereinfachten Losungen zu
greifen, die zwar schnell umsetzbar scheinen, dann
aber notwendigerweise zu vielfiltigen Problemen und
Auseinandersetzungen fithren bzw. scheitern, weil ein
zu grofler Widerstand dagegen entsteht.

Daher: Komplexitit wahrnehmen und ernst neh-
men!

In einem zweiten Schritt gilt es, die eigenen Be-
durfnisse, Wiinsche, Vorstellungen, auch Angste zZu
kommunizieren. Dabei ist es von elementarer Be-
deutung, sich immer wieder riickzuversichern, welche
Botschaft beim Gegeniiber angekommen ist. Hier gilt
die alte Kommunikationsregel: ,Was ich gesagt habe,
weifd ich erst, wenn Du mir sagst, was Du gehort hast!®
Wichtig ist, sich zunichst einmal verstehen zu wollen
— was nicht gleichbedeutend damit ist, dass man dem
Verstandenen auch zustimmt!

Daher: Beim Zuhoren alle vier Ebenen von Kom-
munikation bedenken, anschliefend spiegeln, was man
verstanden hat.

Generell sollte es Ziel sein, eine Lésung zu finden,
bei der alle Beteiligten das Gefiihl haben, zu den Ge-
winnern zu gehoren. Vererben und Hofiibergabe funkti-
oniert also gerade nicht nach dem Abba-Schlager , The
Winner takes it all“. Nachhaltig wird eine Losung erst
dann, wenn alle Beteiligten, direkte und indirekte, das
Gefiihl haben, in einer Lésung gerecht bedacht zu sein.

Dabei wird es nicht zu vermeiden sein, dass alle
Beteiligten auch einen Preis zahlen. Die gemeinsame
Verstindigung, die letztlich eine breite Basis hat, auch
wenn nicht das mégliche Optimum herausgeholt wur-
de, erweist sich aber regelmifig als tragfihige und be-
lastbare Losung. «
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DIE ERDE ALS ERBE

UND WAS WIR UNSEREN KINDERN UND
ENKELN HINTERLASSEN

Stig Tanzmann

elche Zukunft und was fiir einen Planeten, welche
Erde werden wir unseren Kindern und Enkeln verer-
ben? Dies war eine spatestens seit der Vorstellung des
Berichts des Club of Rome , Die Grenzen des Wachs-
tums” im Jahr 1972 eine haufig gestellte Frage. Ver-
einfacht gesehen haben sich dann 1992 und 2012 zwei UN-Konferenzen
in Rio de Janeiro mit eben jener Frage befasst. Leider eine Frage, die in
den letzten Jahren in ihrer Komplexitat etwas in Vergessenheit geraten
ist, die aber an Bedeutung nur noch gewonnen hat, dies gerade im so-
genannten ,, Superentwicklungsjahr 2015"

WAS ALSO VERERBEN?
Die Konsequenzen einer
mittlerweile nahezu globalen
Wachstums- und Konsum-
gesellschaft, die pro Jahr die

Ressourcen von 1% Erden

verbraucht? Tendenz steigend. Der westliche Lebensstil wurde of-

fensichtlich schon erfolgreich weitergegeben. Die Konsequenzen des

Klimawandels werden schon jetzt auf Generationen vererbt werden.

Hier scheint die pessimistische Frage im Moment eher zu sein, wie

viel des positiven Erbes, wie viel der Erde, wird durch Verbrennen

Okologische Belastungsgrenzen

nach Johan Rockstram, Stockholm Resilience Centre et al. 2009

: Klimakrise
Verschmutzung durch

Chemikalien

Partikelversch

Abholzung
und andere
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anderungen

Whustration: Felix MOler hanww 2ubuntt-selbermachende) Licence: OC0-BY 58 4.0
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mach Einschiitzung der Autoren
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und Uberschwemmen, ausgeldst durch den
globalen Temperaturanstieg, verloren gehen.

Das schwere Erbe der Hungerbekimp-
fung wird, angesichts von noch immer tber
800 Millionen Menschen, die von Hunger
betroffen sind, weitergegeben werden. Doch
gibt es hier endlich wirkliche Fortschritte.
Der Hunger konnte in den letzten Jahren
etwas zurtickgedringt werden. So wird jetzt
viel hiufiger die Frage gestellt, wie kann
den tber 2 Milliarden Menschen geholfen
werden, die mangel- und fehlerndhrt sind?
Gleichwohl stellt sich gleichzeitig die Frage,
wie die weiter Hungernden tiberhaupt noch
zu erreichen sein werden, wenn immer neue
Konflikte wieder zunehmend dort ausbre-
chen, wo schon jetzt der Hunger am gréfiten
ist.

Wenn man ob dieser komplexen Fragen
nicht verzweifeln will, dann kommt man zu
der zusammenfassenden Frage: Ist es ange-
sichts all dieser Probleme, die bewusst oder
unbewusst seit Generationen vererbt werden,
nicht notwendig auf globaler Ebene 16sungs-
orientierte Ziele zu formulieren?

Moglichst komplexe Ziele, denn die Pro-
bleme sind hier bisher nur bruchstiickhaft
benannt worden. Ziele also, wie man als Ge-
sellschaft global eine bessere Zukunft, ein
besseres Erbe weitergeben kann. Aus Sicht
einer Entwicklungsorganisation, die sich fir
die Interessen der Armsten der Armen ein-
setzt, will man sagen, dass es Zeit wird, dass
endlich iberhaupt einmal etwas vererbt wird.
Ein Grofiteil der Weltbevélkerung und hier
insbesondere Frauen und Midchen werden,
was das individuelle Erbe betrifft, immer
noch drastisch benachteiligt. Dies wird sich
nur dndern lassen, wenn im globalen Kon-
text die Ziele gesetzt werden, Armut und
Geschlechterungerechtigkeit zu tiberwinden.

Optimistisch gesehen hat, basierend auf
dem Erbe der beiden UN Rio Konferenzen
und der Millennium Development Goals
(MDGs), genau dieser Prozess, auch Post-
2015 Prozess genannt, der Zieldefinition im
Vorfeld und wihrend des ,Superentwick-
lungsjahr 2015 stattgefunden.

Eine Arbeitsgruppe aus Vertretern der
UNO, der Weltbank, der OECD und meh-
reren NGOs erarbeitete im Jahr 2001 eine
Liste von Zielen zur Umsetzung der Vor-
gaben der UN-Millenniumerklirung. Die-
se acht Ziele fiir das Jahr 2015 wurden als
Millennium-Entwicklungsziele  (englisch:
Millennium Development Goals, MDGs)
bekannt:
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ZIEL 1: BEKAMPFUNG VON EXTRE-
MER ARMUT UND HUNGER

ZIEL 2: PRIARSCHULBILDUNG
FURALLE

ZIEL 3: GLEICHSTELLUNG DER
GESCHLECHTER / STARKUNG DER
ROLLE DER FRAUEN

ZIEL 4: SENKUNG DER KINDER-
STERBLICHKEIT

ZIEL 5: VERBESSERUNG DER
GESUNDHEITSVERSORGUNG
DER MUTTER

ZIEL 6: BEKAMPFUNG VON HIV/
AIDS, MALARIA UND ANDEREN
SCHWEREN KRANKHEITEN

ZIEL 7: OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

ZIEL 8: AUFBAU EINER
GLOBALEN PARTNERSCHAFT
FUR ENTWICKLUNG

Es ist zu hoffen, dass auf der UN Voll-
versammlung jetzt im Herbst 2015 die Ern-
te in Form der Sustainable Development
Goals (SDGs) einfahren wird. Anders als die
MDG:s, die sich vor allem an die Entwick-
lungslidnder richteten, sind die SDGs auch
fiir die Industrienationen giiltig und stellen
die gleichen Anforderungen an den ,globalen
Norden wie an den ,globalen Stiden“. Schon
allein, dass nun auch die Industrienationen im
Rahmen der UN gefragt sind, sich neuen Zie-
len zu stellen, ist eine bemerkenswerte Neuig-
keit und stellt einen Paradigmenwechsel dar.
Zusitzlich stellen die SDGs mit ihren von der
offenen Arbeitsgruppe der UN formulierten
17 Zielen und 169 Unterzielen einen ganz
neuen Rahmen der Komplexitit dar, der viel-
leicht ausreicht, Antworten auf die genannten
Probleme zu finden.

Dies kann man positiv im Sinne der Ein-
gangsfragen werten. Endlich traut sich die
Weltgemeinschaft einmal, sich der tiberbor-
denden Menge an Problemen der Welt zu
stellen, und gibt sich Ziele, tiber deren Um-
setzung ein Leben im Rahmen der planeta-
rischen Leitplanken méglich werden kann.
Sie gibt sich einen Rahmen, wie nachhaltige
6kologische und soziale Entwicklung univer-
sell gedacht werden kann. Die Notwendig-
keit eines solchen Rahmens wurde mit Stu-
dien wie ,Planetary Boundaries: Exploring
the Safe Operating Space for Humanity (Jo-
han Rockstrom et al. 2009)“ immer wieder
belegt und auch visualisiert.

Pessimistisch kann man sagen: 17 Ziele
und 169 Unterziele sind weder vermittelbar

noch umsetzbar. Aus entwicklungspoliti-
scher Sicht muss man auch offen sagen, solch
ein komplexer Ansatz wird viele Staaten ge-
rade in den ersten Jahren vor kaum 16sbare
Probleme stellen. Auch wird es fast nicht
moglich sein, fir all diese Ziele messbare
und sinnvolle Zielerreichungsindikatoren zu
formulieren. Schon die Fiille der Zielagenda
erscheint tberfordernd. Doch genau darin
liegt auch die grofle Chance, denn wir und
zukiinftige Generationen werden sich die-
ser Uberforderung stellen miissen, wenn das
grofle Erbe, die Erde, erhalten werden soll.

In diesem Sinne mag man eher sagen, end-
lich wurde einmal versucht, dieses Erbe im glo-
balen Sinne losungsorientiert, wenn auch nur
in den ersten Ansitzen, zu umreiflen. Endlich
hat die Benennung von Problemen auf un-
terschiedlichsten Ebenen zu einem Zielkata-
log gefiihrt. Endlich wird mehr oder minder
unumwunden von den Staaten und Experten
in den UN zugegeben, dass die Probleme so
komplex und gravierend sind, dass sie sich
nicht mehr mit sektoralgetrennten klein-klein
Losungsansitzen angehen lassen, sondern dass
ein grober multisektoraler Zielkatalog formu-
liert werden sollte, den in seiner Ginze erst
einmal niemand erfiillen kann und der eigent-
lich vor allem erst einmal den Rahmen der zu
bewiltigenden Komplexitit absteckt.

Hochst wahrscheinlich werden die Ziele,
die diesen Rahmen abstecken, denen glei-
chen, die die offene Arbeitsgruppe der UN
zu den SDGs schon 2014 erstellt hat. Diese
lauten wie folgt:

1: Armut in jeder Form und Uberall
beenden

2: Den Hunger beenden, Erndhrungs-
sicherheit und eine bessere Ernéh-
rung erreichen und eine nachhaltige
Landwirtschaft fordern

3: Ein gesundes Leben fir alle Men-
schen jeden Alters gewahrleisten
und ihr Wohlergehen férdern

4: Inklusive, gerechte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und Moglich-
keiten des lebenslangen Lernens
fur alle fordern

5: Geschlechtergerechtigkeit und
Selbstbestimmung fir alle Frauen
und Madchen erreichen

6: \Verflgbarkeit und nachhaltige Be-
wirtschaftung von Wasser und Sani-
tarversorgung fur alle gewahrleisten

7: Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher,
nachhaltiger und zeitgemafer Ener
gie fur alle sichern

8: Dauerhaftes, inklusives und nach-
haltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschéaftigung und
menschenwdrdige Arbeit flr alle
fordern

Fortsetzung Seite 33
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STOSS DIE MAGD HINAUS MIT IHREM SOHN,

DENN DER SOHN DER MAGD SOLL NICHT ERBEN

MIT DEM SOHN DER FREIEN!

ERBEN BIBLISCH

Daiethard Rombeld

o sprach einst Sara zu ihrem Mann Abra-
ham und verlangte, Hagar und Ismael zu
verstofien (1 Mose 21,13). Und schweren
Herzens tat Abraham, was Sara forderte,
denn es tat ihm leid um sein Kind. Paulus
hingegen zitiert Saras harte Worte mit ,Es steht ge-
schrieben“ und macht sie zum Schriftbeweis fiir eine
Erbschaft im tbertragenen Sinn (Gal 4,27-31): Wir
sind Erben des himmlischen Jerusalem, Erben der Ver-
heiflung eines kommenden Heils. An der so kontriren
Geschichte dieses biblischen Wortes liefe sich die gan-
ze Spannbreite des Themas ,Erben in der Bibel auf-
hingen. Hier mégen ein paar Grundlinien ausreichen:
Der Streit um das Erbe entzweit schon in biblischen
Zeiten die Menschen. Erben ist schon damals mit ei-
nem umfassenderen Vermichtnis, einer weiterfithren-
den Aufgabe verbunden. Das Erbe verspricht Zukunft
und Sicherheit, und dann hingt da noch ganz real des
Menschen Seligkeit am Erbe. Fragt sich nur noch: Ist
das so, weil es schon biblisch ist, oder ist es biblisch, weil
es so menschlich ist?> Muss das so sein, weil es in der
Bibel so angelegt ist, oder bedient sich die Bibel des Bil-
des der Erbschaft, weil wir dieses Sprachbild als zutiefst
menschlich wiedererkennen und verstehen?

Beginnen wir mit dem alttestamentlichen Recht:
Erben konnen nur die Sohne, zumindest, so weit es
um Landbesitz und Hiuser geht. Tochter gehen in der
Regel leer aus, denn die heiraten ja, und dann kénn-
te der weitervererbte Familienbesitz in falsche Hinde
geraten. Was den Tochtern vom Vermégen der Her-
kunftsfamilie bleibt, erhalten sie meist als Mitgift, und
die muss transportabel sein. Gibt es keine ménnlichen
Erben, kann die Familie der Tochter nur dann die
Erbschaft antreten, wenn der Ehemann der erweiter-
ten Famile des Erblassers angehort (4 Mose 27 und
36). Denn das Familienerbe muss unter allen Umstin-
den erhalten werden. Die Besitzverhiltnisse der Sippe
sind unverinderbar. Und wer zur Sippe gehért, defi-
niert sich im Alten Testament ausschlieflich tiber die
minnliche Linie. Erst jingere Texte stellen das alther-
gebrachte Prinzip in Frage, ohne dass die Abweichung
von der Norm den Charakter einer Ausnahme wirklich
verlore. Witwen erben normalerweise ebenfalls nicht,
die konnen nur aus dem Familienbesitz wieder abzie-
hen, was sie als Mitgift in die Ehe gebracht haben. Der
angestammte Besitz fillt hingegen an den nichsten
minnlichen Verwandten. Droht familiarer Landbe-
sitz gleichwohl in fremde Hinde zu geraten, gibt es

so etwas wie eine Vorkaufspflicht fir die entfernteren
Verwandten. Eine besondere Stellung im Erbrecht
kommt dem Erstgeborenen zu, der tritt die unmittel-
bare Nachfolge in der Familienhierarchie an und wird
bei der Erbteilung bevorzugt. Bei Zwillingsgeburten
konnte es daher notwendig sein, das erste aus dem
Mutterleib gestreckte Kérperteil zu markieren, um fiir
Klarheit zu sorgen. Es soll schon vorgekommen sein,
dass nach einem erfolglosen ersten Versuch dann doch
der andere Zwillig zuerst das Licht der Welt erblick-
te (1 Mose 38,27-30). Und die zweiciigen Zwillinge
Jakob und Esau sind in ihrem Ringen um das Erstge-
burtsrecht legendir (1 Mose 25; 27).

Wir mégen heute das alttestamentliche Erbrecht
nicht unbedingt fir gerecht halten. Aber ,gerecht®
wollte es auch nicht sein. Es ging eben nicht um die
Rechte eines Individuums, sondern um die Interessen
ganzer Familienverbinde. Gleichwohl oder gerade
deswegen liefert das alttestamentliche Recht Stoft fiir
ganze Familiendramen und sogar Staatsaffairen.

~StoR die Magd hinaus mit ihrem Sohn,
denn der Sohn der Magd soll nicht erben mit
dem Sohn der Freien’, sprach einst Sara zu Abra-
ham, nachdem sie zuvor ihre ,Magd“ dem Abraham
als Zweitfrau angeboten hatte und die tatsichlich
schwanger wird. Das Kind der ,Magd“ sollte als leib-
licher Sohn der Sara zihlen, die keine Kinder mehr zu
bekommen schien. Es handelt sich also um einem Fall
erzwungener antiker Leihmutterschaft. Doch als klar
wird, dass die Leihmutter keineswegs wieder in die
Rolle der unfreien ,Magd® zurtickschliipfen will, und
als Sara wider Erwarten doch noch selbst schwanger
wird, will Sara nun Leihmutter und ,Leihkind® los-
werden. Ex und hopp nennt man diese Mentalitit
heute. Doch dieses Verfahren entspricht keineswegs
dem (spiteren) biblischen Recht: Die (Zweit-)Ehe mit
einem freien Mann macht auch die ,Magd® zur freien
Frau, und erstgeborene Kinder aus solchen Beziehun-
gen haben alle Rechte der Erstgeburt (5 Mose 21,15-
17). Aber was hilft es, wenn Blut doch dicker ist als das
Wiasser auf den Miihlen des Erbrechts?

»Das lasse der HERR fern von mir sein, dass
ich dir meiner Vater Erbe geben sollte’; sprach
Nabot zu seinem Konig, als der ihm den Weinberg vor
seinem Palast abkaufen wollte, um ihn zum palasteige-
nen Gemiusegarten zu machen. Denn frischer geht es
schliefflich nicht! Und einem Ko6nig schligt man besser



keine Wiinsche aus, auch wenn das alttestamentliche
Gesetz den Verkauf von angestammtem Familienbesitz
verbietet (3 Mose 25,23-28). Doch die Kénigin weif3
Rat: Sie lisst Nabot in einem fingierten Schauprozess
hinrichten, und sein Erbe fillt quasi automatisch an
den Konig: ob mangels minnlicher Verwandter oder
mangels Mut derselben, das Erbe gegen den Koénig
einzuklagen, ist ungewiss. Erbschleicherei jedenfalls
hat eine langer Tradition.

.Ich vermag den Acker nicht zu I6sen, sonst
wiirde ich mein Erbteil schadigen’; spricht der
vorrangige Erbe im Buch Ruth: Die Witwe Naomi
und ihre ebenfalls verwitwete Schwiegertochter Ruth
miissen in extremer wirtschaftlicher Not einen Acker
aus angestammten Familienbesitz verkaufen. Dies ist
nur moglich, wenn der Kiufer (,Léser”) aus der selben
Groffamilie stammt. Dass die Witwe Naomi tber-
haupt Gber den Acker verfiigen kann, ist schon ein klei-
nes Wunder nach allem, was wir {iber das alttestament-
liche Erbrecht eigentlich wissen: Hier kiindigt sich
wohl eine Aufweichung des alten Erbrechts in spiteren
Jahrhunderten an. Der zum Kauf verpflichtete nichste
Verwandte wiire ja dazu bereit, hitte die Sache im Buch
Ruth nicht einen speziellen Haken: Er soll zugleich die
Schwiegertochter des Verstorbenen heiraten und mit
ihr Kinder bekommen, die dann als Erben des Verstor-
benen zihlen und den Acker wieder in Familienbesitz
nehmen kénnten! Die Details der sogenannten Levi-
ratsehe interessieren hier nicht, und Leviratsehe und
,2Losung“ hingen auch nicht notwendig zusammen.
Wichtig ist nur, dass es manchmal Griinde gab, wenn
irgend moglich eine Erbschaft bzw. hier ein innerfami-
lidres Vorverkaufsrecht auszuschlagen. Beim Geld hért
niamlich selbst die familidre Freundschaft auf.

»Gib uns Grundbesitz bei den Briidern un-
seres Vaters”, fordern die Tochter des verstorbenen
Zelofchads 4 Mose 27,1-11. Nur so konne der Name
des verstorbenen Vaters, dem doch auch die Landver-
heiflung gegolten habe, erhalten bleiben, Verheiflung
auch fiir ihn trotz vorzeitigem Tod wahr werden. Pikant
an der Sache ist nicht nur, dass den Tochtern eigentlich
kein Erbrecht zusteht und hier ein Gottesurteil herbei-
geflihrt werden muss, um das Erbrecht der Tochter ge-
gen die allseits bekannte Tradition durchzusetzen. Wir
stoflen hier erneut auf Spuren einer spiten Verinderung
biblischen Rechts, die in die Erzihltraditionen der nati-
onalen Anfinge eingetragen wird, um sie zu legitimie-
ren. Pikant ist auflerdem, dass das zu vererbende Land
noch gar nicht in Familienbesitz ist! Die verwaisten
Tochter befinden sich mit dem ganzen Volk Israel noch
auf der Flucht aus Agypten. Das Land muss erst noch
in Besitz genommen werden. Vererbt werden soll hier
lediglich ein Anspruch auf Zuteilung von Land, einl6s-
bar nach der Landnahme (Jos 17,4-6). Die Gegenseite
im Rechtsstreit strengt darauthin eine Art Revision an
(4 Mose 36): Bekimen die verwaisten Tochter spiter
Land zugeteilt, und heirateten sie dann in eine andere
Sippe, dann ginge der Ursprungssippe Land verloren.
Das darf nicht sein! Damit stehen géttliches Recht und
Gottes Einzelfallentscheidung in einem klaren Gegen-
satz! Dass es im Hintergrund auch noch um die Durch-
setzung konkreter Gebietsanspriiche geht, mag mit ein
Grund dafiir sein, dass wir sozusagen bis heute in den
Prozessakten lesen konnen. Mose 16st das Problem, in-

dem er den Tochtern auferlegt, nur innerhalb der eige-
nen Sippe zu heiraten: Der Gebietsanspruch besteht zu
Recht, die Erbanspriiche der Tochter hingegen konnen
ihnen nicht genommen werden. Manchmal braucht es
eben Erbschaftsgerichte, um den Rechtsfrieden wieder
herzustellen!

~Mensch, wer hat mich zum Richter oder
Erbschlichter Giber euch gesetzt?”, weist Jesus ei-
nen hilfesuchenden Kliger ab. Jesus interessiert nicht
mehr das praktische Recht, sondern das Ethos dahin-
ter: ,Seht zu und hiitet euch vor aller Habgier; denn
niemand lebt davon, dafl er viele Giter hat.“ Damit
vollendet sich im Neuen Testament eine Entwicklung,
die schon im Alten Testament begonnen hat: Erben
ist eine besondere Form des Besitzens, weil das Erbe
(besonders des Landbesitzes und damit der politischen
Existenz und Zukunft) im Alten Testament mit einer
Verheiflung verbunden ist und ererbter Besitz unter ei-
nem besonderen Schutz steht. Der Begriff des Erbens
kann daher auf Giiter verweisen, die als Gaben Gottes
existentiell wichtiger sind als das Geld.

~Doch was spricht die Schrift? ,StoR die
Magd hinaus mit ihrem Sohn; denn der Sohn
der Magd soll nicht erben mit dem Sohn der
Freien” “ argumentiert Paulus, um seinen Lesern eine
besondere Erbschaft schmackhaft zu machen: Wir
sind Nachkommen der freien Frau Sara, Nachkommen
ihres leiblichen Sohnes Isaaks, der nicht auf natiirliche
Weise gezeugt“ worden ist, sondern ,kraft der Verhei-
Bung® (sprich: fir eine normale Empfingnis war Sara
zu alt). Damit treten wir das Erbe des Isaak an, das
uns zu Kindern der Verheiflung Gottes macht: Uns ist
das Himmelreich verheiflen! An anderen Stellen nennt
Paulus uns ,Erben Gottes“ und ,Miterben Christi“
(Rom 8,17). Und in den Evangelien gibt es das ewige
Leben ,zu ererben® (Mark 10,17). In den Seligpreisun-
gen sind es die Sanftmiitigen, die das Erdreich besitzen
werden, wortlich: ,ererben“ werden. Diese Bilder vom
Erben entwickeln ihre eigene Kraft auf dem alttesta-
mentlichen Hintergrund: Was vererbt wird, darf nicht
verduflert werden, bleibt unter allen Umstinden gesi-
cherter Familienbesitz. Am Erbe hingt die schon den
Vitern gegebene Verheiflung, die das Erbe auch in Zu-
kunft sichern wird. Schon das alttestamentliche Israel
hatte sich an der Vorstellung festgehalten, selbst das
Erbe Gottes (!) zu sein, das Er unter allen Umstinden
verteidigen werde (5 Mose 4,20; 32,8-9). Erben ist of-
fensichtlich schoner als nur Erwerben und Besitzen. In
der Erbschaft liegt der Glanz einer Verheiffung. Und

die Zusicherung von Zukunft. «
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Der Erntedankgottesdienst sollte in Zusammenarbeit mit ortli-
chen Landwirten und / oder den Landfrauen gestaltet werden.
Nicht nur das Schmiicken der Kirche, sondern auch Beteiligung
an Lesung und Gebet oder eine Dialogpredigt sind denkbar. Das
Einbinden eines (Kirchen-) Chors bietet sich an. Die Traditionen
vor Ort sind gerade zu Erntedank wichtig und sollten beriicksich-
tigt werden. Vor allem aber gehért es zur Vorbereitung, sich bei
den Bauern in der Gemeinde, die ja vielleicht auch Pachter der
kirchlichen Flachen sind, tiiber die tatsachliche Ernte und iber die
aktuellen Fragen in der Landwirtschaft zu informieren. Und viel-
leicht kann ja sogar ein moderner(!) Trecker auf dem Kirchplatz
stehen.

Der Ablauf:

o

o

ORGEL
(dabei Einzug der Erntekrone)

LIED
Nun danket alle Gott EG 321

GRUSS UND BEGRUSSUNG:

Alle Augen warten auf Dich, Herr, und
du gibst ibnen Speise zur rechten Zeit. (Ps
145, 15)

Erntedank. Gott sei Dank hatten wir
eine gute Ernte, wir brauchen keine
Angst zu haben, dass wir im Win-
ter hungern miissen. Obwohl: Diese
Angst kennt kaum noch jemand hier
bei uns. Nur vom Hérensagen noch.
Wir kénnen alles kaufen, was wir zum
Leben brauchen, und noch viel mehr
als das. Das ist nicht selbstverstiandlich.
Ohne eine gute Ernte, ob hier oder
sonstwo auf der Welt, werden wir nicht
satt werden. Darum wollen wir heute
Dank sagen. Gott und den Menschen,
die dafiir sorgen, dass wir unser tigli-
ches Brot haben.

LIED:
Die Ernt ist nun zuende EG 505

PSALM 104:
EG 743 im Wechsel (Manner /
Frauen) lesen



Q

Q
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LITURGIE:
Gloria Patri — Kyrie eleison - Glo-
ria in Excelsis

GEBET DES TAGES:

Guter Gott, wir leben aus der Fille
deiner Gaben. Jeden Tag neu schenkst
du uns, was wir zum Leben brauchen.
Dafiir danken wir dir. Wir leben aber
nicht vom Brot allein, sondern von
einem jedem Wort, das aus deinem
Munde geht. Darum bitten wir dich:
Offne unsere Ohren und Herzen fiir
dein gutes Wort. Amen.

LESUNG AUS MT 6:

Sorgt euch nicht dngstlich um euer
Leben, was ihr essen oder trinken sollt,
oder um euren Korper, was ihr anzie-
hen sollt. Ist nicht das Leben mehr als
die Nahrung und der Kérper mehr als
die Kleidung? Seht euch die Vogel des
Himmels an: sie sden nicht, sie ernten
nicht, sie sammeln nicht in Scheunen,
aber euer himmlischer Vater ernihrt
sie. Seid ihr nicht viel mehr wert als
sie? Konnt ihr eurer Lebenszeit auch
nur eine einzige Elle hinzufiigen, in-
dem ihr euch Sorgen macht? Und was
sorgt ihr euch dngstlich um Kleidung?
Betrachtet die Blumen auf den Fel-
dern, wie sie wachsen: Sie miihen sich
nicht ab, sie spinnen nicht. Doch ich
sage euch: Nicht einmal Salomo in all
seinem Glanz war gekleidet wie eine
von ihnen.

GLAUBENSBEKENNTNIS

LIED:
Himmel, Erde, Luft und Meer
EG 504

PREDIGTTEXT

Lukas 12,13-15:

Es sprach aber einer aus dem Volk zu
ihm: Meister, sage meinem Bruder,
dass er mit mir das Erbe teile. Er aber
sprach zu ihm: Mensch, wer hat mich
zum Richter oder Erbschlichter tiber
euch gesetzt? Und er sprach zu ihm:
Seht zu und hiitet euch vor aller Hab-

<

<

.

gier; denn niemand lebt davon, dass er
viele Giiter hat.

PREDIGT (siehe S. 26)

PREDIGTLIED:
Wir pfliigen und wir streuen
EG 508

ABKUNDIGUNGEN

— und dabei den Dank an die nicht ver-
gessen, die die Kirche geschmiickt haben.
Je nach drtlicher Tradition bietet sich ein
Kirchkaffee im Anschluss an den Gottes-

dienst an.

LIED:
Ich singe Dir mit Herz und Mund
EG 324, 1-7

FURBITTE

Landwirt: Guter Gott, ich danke
dir fir die Ernte in diesem Jahr. Wir
werden satt von der Fille, die Felder,
Girten, Stille hervorbringen. Das ver-
danken wir unserer harten, bestindi-
gen Arbeit — und deinem Segen. Wir
leben von dem, was Generationen vor
uns aufgebaut haben, und dem, was wir
daraus machen. Hilf uns, dass wir uns
unserem Erbe und unserer Verantwor-
tung fiir die nachfolgenden Generatio-
nen bewusst bleiben.

Kehrvers aus EG 508:
Alle gute Gabe...

Landfrau: Guter Gott, ich danke dir
fiir das Miteinander in unseren Fami-
lien. Nicht immer haben wir es leicht
miteinander, verschiedene Vorstellun-
gen vom Leben und Arbeiten prallen
manchmal heftig aufeinander, gerade
zwischen den Generationen. Und den-
noch bleiben wir im Gesprich. Danke

fiir die Geduld, die du uns schenkst.

Kehrvers aus EG 508:
Alle gute Gabe ...

Jugendlicher: Guter Gott, so vie-
le Moglichkeiten bietet dies Leben

hier. Da das Richtige auszuwihlen, ist

schwer. So vieles lockt, so viel mochte
ich haben. Woanders haben die Men-
schen keine Wahl, haben kaum genug
zu essen, leiden unter Krieg und Not.
Das ist ungerecht. Wie kann es uns ge-
lingen, dass die Giiter dieser Welt so
verteilt werden, dass alle satt werden,
genug haben? Was kann ich tun?

Kehrvers aus EG 508:
Alle gute Gabe

Seniorin: Guter Gott, wir leben nicht
davon, dass wir viele Giiter haben,
sagst du. Uns zu beschrinken, fillt uns
schwer. Obwohl wir wissen, dass wir
vielfach auf Kosten der Umwelt, ande-
rer Menschen weltweit und der nach-
folgenden Generationen leben. Lenke
unseren Blick auf das, was wir wirklich
brauchen. Und darauf, wo wir verzich-
ten koénnen. Damit alle genug haben.
Denn du willst, dass wir die Fiille des
Lebens haben.

Kehrvers aus EG 508:
Alle gute Gabe

Pastorin: Vieles liegt uns am Herzen,
guter Gott. Menschen, mit denen wir
verbunden sind in Liebe und Sorge.
Manches, das uns beschwert, aufregt,
freut. All das bringen wir Dir nun in
der Stille ... (stilles Gebet)

Du hérst unser Gebet. Dafiir danken
wir dir und beten gemeinsam mit den
Worten, die Jesus uns gelehrt hat:

Vater unser

SEGEN

Gott segne uns durch das Lied, das wir
horen, durch die Schonheit, die wir
sehen, durch das Brot, das wir schme-
cken, durch den Blumenduft in unse-
rer Nase, durch den Wind in unseren
Haaren, durch jedes Saatkorn, das wir
sien. Gott, lass uns ein Segen fir ande-
ren sein. So segne und behiite uns der
barmherzige und gnidige Gott, Vater,
Sohn und Heiliger Geist. Amen.

o) ORGEL
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@8 PREDIGT

Na, hast Du Dein Haus denn auch bestellt,
frage ich den alten Bauern, der auf dem Ster-
bebett liegt. Bis zuletzt hat er nicht loslassen
wollen, wofiir er sich verantwortlich fiihlt, hat
den Hof nicht abgegeben. Seine Antwort:
Nein, das habe ich nicht mehr geschaftt, aber
der Hof ist ja in der Hoéferolle, die werden
sich schon einigen.

Hoferolle, Hofeordnung, meint bei uns in
Niedersachsen: Der Alteste bekommt den
Hof, die weichenden Erben werden abge-
funden. Mit dem, was der Hof leisten kann,
ohne dass dabei seine wirtschaftliche Exis-
tenz aufs Spiel gesetzt wird. Das war frither
die Aussteuer fiir die Midchen, die Ausbil-
dung fiir die Jungen, die den Hof verlieflen.
Der Hoferbe bekommt seinen Arbeitsplatz,
muss dafiir im Gegenzug die Geschwister
abfinden und das Altenteil zahlen. Die in an-
deren Teilen Deutschlands tibliche Realtei-
lung ist zwar auf den ersten Blick gerechter,
jeder bekommt gleich viel, fithrt aber zu so
kleinen Betrieben, dass kein auskommliches
Wirtschaften mehr méglich ist, sondern
Landwirtschaft meist im Nebenerwerb be-
trieben wird. In anderen Lindern verkaufen
die Eltern den Hof, sichern so ihr Alter ab.
Die Kinder konnen, aber miissen nicht kau-
fen.

Sie haben sich nicht geeinigt, die beiden
Kinder. Seitdem habe ich die eine nicht mehr
gesehen auf dem Hof in der Nachbarschaft.
Und ich habe das Gefihl, es gibt keinen
besseren Weg, um unter potentiellen Erben
fiir Streit zu sorgen, der noch Generationen
spiter dazu fihrt, dass man mit den anderen
aus der Verwandtschaft nicht redet, als genau
dieser: Besitz haben, aber kein Testament
hinterlassen. Die Nachfolge nicht regeln, das
Haus nicht bestellen.

Die Redensart, sein Haus bestellen, stammt
aus dem Alten Testament. Es ist eine harte
Ansage, die Jesaja dem kranken Koénig His-
kia macht (Jes 38,1): ,Bestelle dein Haus,
denn du wirst sterben und nicht am Leben
bleiben®. Aber im Grunde gilt das jedem von
uns, denn irgendwann missen wir gehen.
Und klug beraten ist, wer vorher mit denen,
die zurtckbleiben, besprochen hat, wie es
werden soll, wer was bekommt. Oder es we-
nigstens in Form eines Testaments geregelt

hat.
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Nicht immer aber hat man diese Zeit.
Manchmal steht der Tod unverhofft ins
Haus. Und dann ist, nebem dem Schmerz,
auch noch zu kliren, was mit dem Erbe ge-
schehen soll. Dabei kann es sich um Kleinig-
keiten handeln, oder um ein riesiges Vermo-
gen. In Deutschland wird in den nichsten 10
Jahren Besitz im Wert von 250 Milliarden
Euro vererbt werden. Manchmal geht das
vollig lautlos vonstatten, manchmal geistert
das durch die Boulevardpresse, aber immer
geht es dabei um Werte, die ich nicht durch
eigene Arbeit verdient habe, sondern mir zu-
fallen, weil ich zufillig Sohn oder Tochter,
Erbe von Herrn Meyer oder Frau Miiller bin.

Erbstreitigkeiten sind nichts Neues. Schon
Jakob bringt seinen Bruder um dessen Erst-
geburtsrecht, als er Esaus Hunger auf einen
Teller Linsen ausnutzt. Spiter macht sich
derselbe Jakob die Blindheit seines Vaters
zunutze und bekommt zusitzlich auch noch
den Segen, der Esau zugestanden hitte. Es
braucht viele Jahre und ein grofles Versoh-
nungsgeschenk, bis sich die beiden Brider
wieder vertragen.

Im Neuen Testament finden wir in der Ge-
schichte vom verlorenen Sohn auch ein Ge-
rangel um das Erbe des Vaters: Der jlingere
fordert und erhalt sein Erbteil, und als er
spiter erneut in Ehren aufgenommen wird,
nachdem er alles verprasst hat, beschwert
sich der iltere, weil er selbst seinen Erban-
spruch noch nie ausgenutzt hat und sich nun
benachteiligt fihlt. Hier wird deutlich: Es
geht nicht nur ums Geld, es geht um An-
erkennung, darum, gesehen und geliebt zu
werden.

Im Predigttext fiir das diesjdhrige Ernte-
dankfest geht es auch ums Erben. Jesus
wird von einem Zuhorer aufgefordert, einen
Erbstreit zu schlichten. Eine tGbliche Aufga-
be fur einen Rabbi seiner Zeit, der sich Jesus
aber entzieht. Im Lukasevangelium heifit es:
Es sprach aber einer aus dem Volk zu ihm:
Meister, sage meinem Bruder, dass er mit
mir das Erbe teile. Er aber sprach zu ihm:
Mensch, wer hat mich zum Richter oder
Erbschlichter tber euch gesetzt? Und er
sprach zu ihm: Seht zu und hutet euch vor
aller Habgier; denn niemand lebt davon, dass
er viele Giiter hat.

Jesus fragt nicht einmal, um was fiir ein Erbe

es geht. Und das spielt auch keine Rolle.

Millionen oder nur ein paar armselige Mo6-
bel, die Villa in bester Lage oder die Brosche
von Oma, die nicht mal echt ist — fiir einen
handfesten Familienstreit reicht das alles.
Denn hiufig geht es nicht in erster Linie
um den materiellen Wert, sondern um Be-
ziehungen. Wer war dem Vater, der Mutter
wichtiger, und zeigt sich diese Rangordnung
nicht auch in dem, was welchem Kind hin-
terlassen wird?

Ich vermute, genau aus dieser Angst scheuen
sich viele zu regeln, wer was bekommen soll.
Das ist ja auch nicht so einfach. Gleichheit
oder Gerechtigkeit, was soll gelten? Bekom-
men alle gleich viel, oder der Sohn mehr, der
es schwerer hat im Leben, weil seine berufli-
chen Pline gescheitert sind, und die Tochter
weniger, der das Studium finanziert worden
ist? Fallstricke ohne Ende. Das staatliche
Erbrecht hilft dabei auch nur teilweise, das
zeigen die vielen Prozesse, die um Erbstrei-
tigkeiten gefithrt werden. Denn, wie gesagt,
oft geht es in Wahrheit nicht um das Ma-
terielle, sondern viel mehr um Gefiihle, die
sich rationalen ﬂberlegungen entziehen. Um
Verletzungen noch aus Kinderzeiten, um
Geschwisterrivalitit und Papas Liebling.

Mit einem Erbe ibernehme ich ein Stiick
Vergangenheit, darf es in der Gegenwart be-
sitzen, und gebe es dann weiter in die Zu-
kunft. Das gilt vor allem fir landwirtschaft-
liche Betriebe. Da wird seit Generationen
die Hofstelle weitergegeben, da hore ich: Ich
hab den Betrieb nicht von meinen Eltern
geerbt, sondern von meinen Kindern gelie-
hen. So ein Erbe kann etwas wundervolles
sein — oder auch eine grofle Last. Weil die
eigenen Interessen oder die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen nicht zu dem passen,
was ich da bewahren und am besten noch
vermehren soll. Gut, wenn ich mir dann die
Freiheit nehmen kann, mit dem Erbe so um-
zugehen, wie es flir mich passt. Manchmal
ist es besser, ein Erbe auszuschlagen, weil es
fesselt statt Freiheit zu ermdglichen.

Jesus schlichtet den Erbstreit nicht. Weil er
spirt, worum es dem Fragenden wirklich
geht. Hiitet euch vor aller Habgier, sagt er.
Er sagt nicht: Du darfst nichts besitzen. Ob-
wohl er auch sagt, dass eher ein Kamel durch
ein Nadelohr geht als das ein Reicher ins
Himmelreich kommt. Niemand kann zwei
Herren dienen, Gott und dem Mammon, le-
sen wir in der Bergpredigt (Mt 6,24). Geld,
Besitz kann Macht {iber einen Menschen



erlangen, zum Selbstzweck werden. Davor
warnt Jesus.

Es geht nicht um das Erben an sich, sondern
um das Habenwollen. Habgier, Geiz und
Neid, die oft gemeinsame Sache machen, ge-
horen nicht ohne Grund zu den sieben Tod-
stinden. Denn sie zerstoren Gemeinschaft. In
der Familie, aber auch im Dorf, im Gemein-
wesen. Haben wollen, mehr haben wollen,
als ich brauche, und auf jeden Fall mehr, als
der Nachbar hat. Diesen Wettbewerb kennen
wir gerade in der Landwirtschaft gut: Nichts
lisst den eigenen Trecker so schnell altern
wie der neue des Nachbarn. Und wenn ich
schon einen neuen kaufe, dann muss der aber
ein paar PS mehr haben als die der anderen
im Dorf. Genug ist nicht genug.

Mahatma Ghandi hat gesagt: Die Welt hat
genug fiir jedermanns Bediirfnisse, aber nicht
fir jedermans Gier. Das ist die gleiche War-
nung vor Habgier, nur in andern Worten. Es
reicht nicht fir alle, wenn jeder alles fiir sich
haben will. Nur wenn wir teilen, haben alle
genug. Darum fithrt der Wettlauf des Immer
mehr, des Wachsens um (fast) jeden Preis in
die Irre. Denn wir zahlen einen zu hohen

Preis dafiir.

Ich habe einen befreundeten Landwirt um
Gedanken zum Predigttext gebeten, und
auch er bleibt bei der Habgier hingen.

Wo beginnt die Habgier, fragt er. Ist nicht
die Gier eine der wesentlichen Quellen un-
seres heutigen materiellen Wohlstandes? Die
Neugierde des Wissenschaftlers, die Neu-
gierde des Unternehmers, die Habgier des
Investors...

Wias sagt die Wirtschaft?

Du stehst im Wettbewerb, also verbessere
Dich laufend!

Vergleiche Dich mit den Besten und mach es
wie die Besten!

In einem Verdringungswettbewerb ist lang-
fristig fir den Durchschnitt kein Platz.
‘Wachse oder Weiche

Investiere jetzt! Die Zinsen sind gerade so
niedrig...

Der Kapitalismus hat eine Okonomisierung
aller Lebensverhiltnisse entfesselt, die uns bis
heute in Atem hilt. Auch die Landwirtschaft
ist davon betroffen. Im Wettbewerb Stehen
bedeutet, sich mit anderen permanent zu ver-
gleichen. Das bringt Stress. Vergleichsstress
kann eine Vorstufe zur Habgier sein. Immer
grofler werden, immer mehr Land bewirt-
schaften ... Wachsen als Selbstzweck?
Andererseits: Was hilft es, tiber das System

zu klagen? Eine Marktwirtschaft ist besser
als eine Planwirtschaft. Wenn viel vererbt
wird in den nichsten Jahren und die Besitz-
stinde stark auseinanderwachsen, dann kann
der Staat doch eine Erbschaftssteuer einftih-
ren. Das grofle System dndern wir nicht. Mit
radikalen Umbrichen haben wir auch keine
guten Erfahrungen gemacht.

Aber: Jeder kann an sich selber arbeiten.
Sich nicht zu stark vom ,,Auflen“ leiten las-
sen (den vermeintlich Erfolgreichen, den
Spriichen der Wirtschaft und der Werbung).
Mehr dem Gespiir fiir den eigenen inneren
Sinn folgen. Das braucht Zeit, das braucht
Kraft, das braucht ein menschliches Umfeld.
Da kann auch die Kirche helfen.

Gier, Habgier ist Motor des Fortschritts und
zugleich seine Perversion, hore ich daraus.
Und: was ist genug? Jesus sagt: Der Mensch
lebt nicht davon, dass er viele Giiter hat. Es
steht aufler Frage, dass jeder ein Mindest-
mafl an Nahrung, Kleidung, Wirme, Ob-
dach braucht. Aber Untersuchungen dartber,
was Zufriedenheit und Glick ausmachen,
kommen immer wieder zu dem Ergebnis:
Wenn ich so viel habe, dass ich keine Not
leide, dann macht ein Mehr an Besitz, an
Geld, nicht gliicklicher. Was das Leben, das
Glick ausmacht, ist Beziehung und Sinn.
Menschen, die mir etwas bedeuten, die ich
liebe, und eine Aufgabe in meinem Leben,
die mich erfiillt. Was niitzt es mir denn, wenn
ich den grofleren Erbteil, dafir aber keinen
Bruder mehr habe, weil der Streit um das
Erbe dazu gefiihrt hat, dass wir kein Wort
mehr miteinander wechseln? Was hilfe es
dem Menschen, wenn er die ganz Welt ge-
wonne, und nihme doch Schaden am seiner

Seele? (Mt 16,26)

Das letzte Hemd hat keine Taschen. Das
wissen wir. Wieviel wir auch zusammenraf-
fen auf Erden, wir konnen es weder mitneh-
men noch uns den Himmel erkaufen. Mei-
ne Groftante hat ihre Schwester gemahnt:
Frieda, gib mit warmer Hand. Also noch zu
Lebzeiten. Und dann so, dass die Betroffe-
nen es wissen, nicht heimlich. Ich durfte
mir ein Andenken an meine Tante aus ihrer
Schmuckschatulle aussuchen, und ihr Sohn
und ihre Schwiegertochter waren dabei. Ein
Erbe als ein unverdientes Geschenk zu be-
trachten, Uber das ich mich freue, auf das ich
aber keinen Anspruch habe, macht das Gan-
ze leichter.

Wir sind, so sagt es uns die Bibel, mehr als
nur Kinder und Erben unserer Eltern. Wir
sind zugleich Kinder und Erben Gottes.
Wenn wir dies Erbe annehmen, es antreten,
dann bedeutet das, verantwortlich damit um-
zugehen und eben nicht habgierig alles nur
fir uns haben zu wollen. Sondern es so zu
behandeln, dass wir es mit anderen teilen
und weitervererben konnen. Gott hat uns
seine Schopfung als Erbe anvertraut. Unser
Erbe ist diese Welt. Sind die Menschen, die
heutigen und die zukinftigen, die Tiere und
die Pflanzen, sind die Meere und die Wil-
der, die Luft und der Boden, ist alles, was uns
umgibt. Gott vertraut es uns an, weil er uns
liebt und uns zutraut, in seinem Sinne darin
zu leben. Dabei ist es nicht entscheidend, ob
wir Bauer oder Beamtin, Anwalt oder Alten-
pflegerin, reicher Erbe oder armer Schlucker
sind. Jede und jeder ist da gefragt, wo er oder
sie steht.

Wir sind als Kinder und Erben Gottes zu-
gleich Miterben Jesu Christi. Um dies Erbe
brauchen wir nicht zu streiten, es nicht zu
teilen, denn mit Christus gemeinsam erben
wir das Himmelreich. Und das ist mehr als
alle Giiter dieser Welt. Amen. «

DIE AUTORIN:

Pastorin Ricarda Rabe
arbeitet als Referentin fur Kirche und
Landwirtschaft in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche Hannovers.
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BALLAST ABWERFEN -
WESENTLICHES ENTDECKEN —

GESEGNET LEBEN

,2WOVON WIR LEBEN ...°

SCHULGOTTESDIENSTENTWURF

MATERIAL:
Anspiel 1 kopiert flr 4 Schilerinnen oder Schuler, Lukas 12,13-15 als
Lesevorlage in verteilten Rollen, Anspiel 2, kopiert fir 2 Schilerinnen oder
Schuler, Spruchkarten.
Diese Unterlagen finden sich im internen Teil www.kilr.de unter dem Stich-
wort: KILR2015-erben als Arbeitsmaterial vorbereitet.

AufRRerdem: bunte und weilRe Blatter, dicke Stifte, Pinnwande, Befesti-
gungsmaterial, Musik (z.B.: Bourani, Ein Hoch auf uns, Sportfreunde Stiller,
Applaus), groRer Luftballon (Durchmesser 50 cm)

) MUSIK ZUM EINGANG:
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Orgel, Schul-Band oder Musik CD
Sportfreunde Stiller ,,Applaus,
Applaus. Fir Deine Worte. Mein
Herz geht auf”

VOTUM

Wir feiern diesen Schulgottesdienst im
Namen Gottes, der die Welt wunderbar
erschaffen hat, im Namen Jesu Christi,
der uns ein Bruder und Freund ist, und
im Namen des Heiligen Geistes, der uns
bewegt und mit Hoffnung beschenkt.

BEGRUSSUNG

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebes Lehrerkollegium,

liebe Eltern,

liebe Schulfamilie.

ZU LUKAS 12,13-14

Jacqueline Barraud-Volk

Herzlich willkommen zum Gottes-
dienst unter dem Thema: ,Wovon wir
leben ...¢

Jesus hat einmal gesagt, dass niemand
davon lebt, dass er viel besitzt. Alles
was wir haben, was wir im Alltag ge-
brauchen, was wir uns kaufen, das ist
nicht das Wichtigste im Leben, so
meint er. In einer Welt in der vor al-
lem die Mirkte das Leben bestimmen,
in der sich Vieles um kaufen und ver-
kaufen dreht, in der das Haben oft vor
dem Sein steht, ist das eine erstaun-
liche Aussage. Wenn wir nicht von
dem leben, was wir besitzen, wovon
leben wir dann? Wir wollen in diesem
Gottesdienst dartiber nachdenken, auf
welche Dinge wir vielleicht auch leicht
verzichten konnten und was uns rich-
tig wichtig ist, woran unser Herz hingt
und was das Leben wertvoll und schon
macht.

o0

,1)

’1)

LIED:

EG 455,1-3 ,Morgenlicht leuch-
tet...”

oder EG 432,1-3 ,Gott gab uns
Atem, damit wir leben...”

PSALM 36:

Der 36. Psalm sagt, dass wir von Got-
tes Giite leben. Alles, was wir sind und
haben, ist uns von ihm geschenkt. Wo
wir dies entdecken 6ffnet sich der Blick
und der Horizont wird weit.

Das Lied EG 277, 1-4 ,Herr deine
Gite reicht, so weit der Himmel
ist ...” wird als Psalm im Wech-
sel gelesen.

(Kebrovers: alle / die Strophen: jeweils
in wechselnder Zusammensetzung z.B.
Schiilerinnen / Schiiler / Lebrer / Gottes-

dienstteam)

KEHRVERS

Herr, deine Giite reicht, so weit der
Himmel ist, und deine Wahrheit, so
weit die Wolken gehen.

1. Deine Gerechtigkeit steht wie
die Berge, und dein Gericht ist
tief wie das Meer.

Menschen und Tieren willst du,
Herr, ein Helfer sein.

KEHRVERS

Herr, deine Giite reicht, so weit der
Himmel ist, und deine Wahrheit, so
weit die Wolken gehen.

2. Was deine Giite ist, lehr mich
begreifen, und deine Wahrheit
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mach mir bekannt; denn ich ver-
stehe nichts, wenn du es mir
nicht sagst.

KEHRVERS

Herr, deine Giite reicht, so weit der
Himmel ist, und deine Wahrheit, so
weit die Wolken gehen.

3. Taglich umgeben mich Worte
und Stimmen, aber ich hoére gar
nicht mehr hin; denn deine Stim-
me hore ich nicht mehr heraus.

KEHRVERS

Herr, deine Giite reicht, so weit der
Himmel ist, und deine Wahrheit, so
weit die Wolken gehen.

4. Wenn ich nichts horen kann,
hilf mir dich rufen; hilf mir dich
horen, wenn du mich rufst; hilf
mir gehorchen, wenn du mich
berufen willst.

KEHRVERS

Herr, deine Giite reicht, so weit der
Himmel ist, und deine Wahrheit, so
weit die Wolken gehen.

5. Dein Wort der Wahrheit ist
unsre Bewahrung; aus deinem
Leben leben wir auch; und wir
erkennen erst in deinem Licht
das Licht.

KEHRVERS

Herr, deine Giite reicht, so weit der
Himmel ist, und deine Wahrheit, so
weit die Wolken gehen.

Text: Kehrvers und Str. 1 Psalm
36,6-7; Str. 2-5 Gerhard Valentin
1965

Melodie: Herbert Beuerle 1965

GEBET

Lasst uns beten:
Menschenfreundlicher Gott,

du weiflt, was wir zum Leben brau-
chen, was uns freut und was uns ein
Licheln ins Gesicht zaubert.

Wir danken dir fiir alles, was du uns an
Gutem schenkst: die tiberraschenden
Lichtblicke eines Tages, den Freund
auf den wir uns 100-prozentig ver-
lassen konnen, die Freundin, der man
ein Geheimnis anvertrauen kann, der
Sound guter Musik und das aufmun-
ternde Wort anderer.

Wir bitten dich, lass uns sehen, wo an-
dere uns gerade brauchen und wo wir

,«J

etwas Gutes einbringen kénnen in un-
sere Schulgemeinschaft.

Dies bitten wir im Namen Jesu, der mit
dir und dem Heiligen Geist das Leben

mit uns teilt. Amen.

ANSPIEL 1: ,,CULT OF LESS”

Zwei SchilerInnen (= 81, 82) tragen
zwei Umzugskartons und zwei Koffer
herein. Zwei andere (83, §4) kommen

dazu und wundern sich.

S3: ,Was soll das werden?“

S4:  Was habt ihr vor?“

S1: ,Wir wollen euch etwas zeigen.”
S2: ,Stellt euch vor, der Amerikaner
Kelly Satton bringt seinen gesamten
Besitz in zwei Koffern und zwei Kar-
tons unter.“

S3: ,Ist wohl ein Penner und lebt auf
der Strafle?“

S1: Nein, nein er hat studiert und ist
ein erfolgreicher Software-Program-
mierer in New York.“

S4: ,Und warum leistet er sich dann
nichts und ldsst es richtig krachen?
S$2: ,Vor einigen Jahren hatte er die
Idee. Er wollte einen Selbstversuch
starten mit einem neuen Lebensstil:
Cult of Less, hat er ihn genannt.”

S3: ,Ich verstehe: weniger ist Mehr.
Der Kult vom weniger besitzen.

S4: ,Und wie ist er darauf gekom-
men?*

S2: ,Ganz einfach. Er war ziemlich
lange auf einer Weltreise unterwegs
und hatte seine ganzen Sachen bei
Freunden untergebracht. Als er zu-
rickkam merkte er, dass er gar nicht
mehr wusste, was alles in den Kisten
steckt. Das brachte ihn auf die Idee,
einfach alles Unwichtige wegzugeben.
Manches hat er verkauft, anderes ver-
schenkt und nur ganz wenige Dinge,

die ihm am Herzen lagen, die hat er
behalten.”

S3: , Liebesbriefe, Zeugnisse, Kuschel-
tier, Lieblingspulli.

S1: ,Ja, so ungefihr. Inzwischen findet
er, dass dieser Lebensstil ziemlich viele
Vorteile hat. Wenn er verreist, kann er
einfach alles mitnehmen. Vor Dieb-
stahl braucht er keine Angst zu haben.
Und da die meisten Sachen die er be-
sitzt digital sind, also Biicher, CD‘s und
Fotos, hat er immer alles dabei. Aufler-
dem findet er, dass es einfach weniger
Stress ist, wenn man sich nicht um ma-
terielle Dinge kimmern muss.*

S4: ,Na ja, mit Aufriumen wird er
wohl nie Stress haben, denn es gibt
ja kaum etwas, das bei ihm rumliegen
kann.“

S$2: ,Mit seinem Blog im Internet hat
er einen richtigen Boom ausgel6st.
Viele finden seine Idee cool und versu-
chen es ihm nachzumachen.”

83: ,Die Idee hat was, aber nachma-
chen mochte ich das nicht.“

S1: ,Musst du ja nicht. Aber ich finde
es interessant mal dartiber nachzuden-
ken, auf was ich alles verzichten konn-
te und was wirklich richtig wichtig fir
mich ist.”

S2: ,Wenn man sich nicht mit dem
ganzen Kram, den man besitzt, be-
schiftigen muss, bleibt mehr Zeit fiir
andere Dinge.”

S4:  Mir fillt gleich was ein: Schul-
biicher! Auf die konnte ich locker ver-
zichten.”

S$2: Na ja, die gehoren dir ja nicht, die
gibst du am Ende des Schuljahres ja
sowieso wieder zuriick. Ganz im Sinne
von cult of less.“

S4: Bisschen verriickt ist das schon,
aber der Gedanke hat was!“

S83:  Auf was konnte ich verzichten?
S1: ,Ich konnte auf die T-Shirts in
meinem Schrank verzichten, die ich
sowieso nie anziehe.”

S2: Ich konnte auf die vielen Kartons
mit Playmobil verzichten, die immer
noch bei uns auf dem Speicher herum-
liegen und mit denen schon seit Jahren
niemand mehr spielt.”

S83:  Mir fillt nichts ein, ich finde das
schwierig.

S1: ,Jedenfalls hat cult of less bei vie-
len Menschen etwas ausgelost. Kally
Satton sagt, er sei heute zufriedener.
Natiirlich gibt auch er noch Geld aus,
zum Beispiel fiir Reisen oder fir ein
Konzert. Aber da geht es eher darum
eine Erfahrung zu machen und nicht
darum, noch etwas zu kaufen, das man
dann in die Wohnung stellt.“

S§2: Ich finde, es lohnt sich, mal da-
riber nachzudenken, ob das Leben
anders wire, wenn ich meinen ganzen
Besitz in zwei Koffern und zwei Kar-
tons unterbringen kénnte.“
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a 1. AKTION:
Ballast abwerfen (ca. 5 Minuten)
Wir mochten euch bitten sogenannte

Murmelgruppen zu bilden (3-5 Per-
sonen) und miteinander zu Uberlegen,
was ihr von ,,Cult of less® haltet. Ist das
absoluter Quatsch oder ein faszinie-
render Gedanke? Auf bunten Zetteln
konnt ihr festhalten, worauf ihr leicht
verzichten kénntet. Das konnen ganz
reale Dinge sein, aber auch Gewohn-
heiten oder Verhaltensweisen. Die Er-
gebnisse halten wir auf einer Pinnwand
fest.

M LESUNG

In gewissem Sinn war Jesus auch ein
Anhinger von ,cult of less“. Er besaf}
nicht einmal einen Koffer auf seinem
Weg durch Galilda. Besitz war ihm
nicht wichtig. Thm waren vertrauliche
Gespriche, gute Freunde, der mutige
Einsatz fiir andere und natiirlich die
Verbindung zu Gott ein Herzensan-
liegen. Einmal sollte er einen Erb-
schaftsstreit zwischen zwei Briidern
schlichten. Da hat es Stress gegeben,
weil einer der Briider, wie damals tib-
lich, alles bekommen hat und der an-
dere nichts. Wahrscheinlich haben sie,
wie es dann meistens ist, nicht mehr
miteinander gesprochen. Jesus sollte
schlichten. Aber er dachte gar nicht
daran.

Die Geschichte steht im Luka-
sevangelium (Lk 12,13-15):

(Die biblische Geschichte wird in verteil-
ten Rollen gelesen: Erzihlerin, Bruder,

Jesus)

Erzahlerin: Einer aus der Volksmen-
ge sagte zu Jesus:
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Bruder: ,Lechrer, sag doch meinem
Bruder, dass er das Erbe mit mir teilen
soll.“

Erzahlerin: Aber Jesus antwortete
ihm:

Jesus: ,Lieber Mann, wer hat mich
zum Richter oder Vermittler in eurem
Erbstreit gemacht?*

Erzéhlerin: Dann sagte Jesus zu allen:
Jesus: ,Gebt acht! Hiitet euch vor je-
der Art von Habgier. Denn auch wenn
jemand im Uberfluss lebt: Sein Leben
hingt nicht von dem ab, was er be-
sitzt. (Ubersetzung: Basis Bibel)

LIED:

EG 31,1-3

~Jesus der zu den Fischern lief”

oder in den landeskirchlichen An-

hangen, ,Wo ein Mensch Vertrau-

en gibt ..."” z.B.

- EG-Ausgaben Bayern/Thiringen,
Nr. 648

- EG-Ausgabe Wirttemberg,
Nr. 638

- EG-Ausgaben Ostverbund (An-
halt, Berlin-Brandenburg-Schle-
sische Oberlausitz, Pommern,
Kirchenprovinz Sachsen), Nr. 643

- Hessen und Nassau, Kurhessen-
Wialdeck, Nr. 630

- Niedersachsen-Bremen (Braun-
schweig, Bremen, Hannover,
Schaumburg-Lippe), Nr. 604

ANSPIEL 2

Ballast abwerfen — Wesentliches
entdecken

Zwei Schiiler/innen werfen sich einen
Riesenluftballon (mindestens 50 cm ©)
zu, dabei unterbalten sie sich:

S1: ,Weifit du was bei einer Fahrt mit
dem Heiflluftballon am wichtigsten
ist>“

S$2: Nein, aber du wirst es mir gleich
sagen.”

S1:  Ballast abwerfen. Nur wenn du
Ballast abwirfst, wirst du leichter und
kannst mit dem Ballon aufsteigen.”
S2:  Verstehe: Alles Unnotige muss
iiber Bord, nur dann kann die Reise
zum Erlebnis werden.“

S1: ,Ja, und das Wesentliche kommt
zum Vorschein: Du selbst, die anderen
Mitreisenden, der weite Blick tiber das
Land, das gemeinsame Abenteuer ei-
ner solchen Fahrt und das tolle Gefiihl
von unendlicher Freiheit.“

S2: , Alles Dinge, die man nicht kaufen
und die man nicht festhalten kann.“
S1:,Du meinst der Augenblick zahlt>*
S2: ,Die neueste Jeans ist irgendwann
verwaschen oder ausgeleiert und wird
Schoéne
Erlebnisse aber, bleiben ewig im Ge-
dichtnis.

S2: ,Irgendwie hat Jesus schon Recht,

wenn er sagt, wir leben nicht von dem,

durch eine andere ersetzt.

was wir besitzen. Das Wesentliche sind
fiir mich meine Freunde.“

S1: Familie finde ich auch wichtig
oder wenn uns ein neues Lied bei der
Probe in der Schulband so richtig gut
gelingt. Das begeistert mich.*

2. AKTION:

Wesentliches entdecken

(Die Schiilerinnen und Schiiler werden
danach gefragt, was ibnen in ihrem Le-
ben wichtig ist. Wihrend der Aktion liuft
Musik. Z. B. Andreas Bourani, ,Ein
Hoch auf uns... ")

Und was ist euch in eurem Leben rich-
tig wichtig? Wihrend die Musik lduft
und ihr den Riesenluftballon vorsichtig
immer wieder in die Luft werft, konnt
ihr euch das tberlegen. Wenn die Mu-
sik ausgeht, darf jeder, der den Ball
beriihrt, ein Stichwort nennen fiir das,
was ihm oder ihr am Herzen liegt. Fa-
milie und Freunde wurden schon ge-
nannt. Euch fillt bestimmt noch mehr
ein. Wir sammeln eure Zurufe und
schreiben sie auf (Die genannten Stich-
worte werden auf grofle DinA4 Blitter
aufgeschrieben und ebenfalls gut sichtbar
an eine Pinnwand geheftet.)

3. AKTION:

Gesegnet leben

yEuer Leben hingt nicht davon ab,
was ihr besitzt, sagt Jesus. Er bringt
uns damit auf die Spur der wesentli-
chen Dinge. Wir haben sie vorhin ge-
hort: Familie, Freunde, Zusammenbhalt,
Spa}, Gemeinschaft, Hoffnung, gute
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Worte, tolle Ideen, Kreativitit, Gast-
freundschaft, Engagement fiir andere...
Das woran unser Herz hingt, wo wir
uns ganz selbstverstindlich engagieren,
das, was uns erfreut, uns Mut macht,
uns spiiren lisst, wie wunderbar dieses
Leben ist, das lisst sich nicht kaufen.
Es ereignet sich, es passiert und meis-
tens Uberrascht es uns. Wir Christen
meinen, dass all diese besonderen Din-
ge von Gott kommen. Er schenkt sie
uns, damit wir befreit leben und all das
Gute mit anderen teilen konnen. Dazu
gehort fir Jesus, dass Gott auch seine
Gedanken mit uns teilen mochte. Mit
dem Wort Gottes, das wir in der Bibel
finden, spricht er uns an. Er sagt, was
er denkt, was er sich von uns wiinscht,
wo wir uns einbringen kénnen. Und er
macht uns Mut zum Leben.

Ihr seid nun eingeladen, ein Teelicht
anzuziinden, fiir euch selbst, fiir ande-
re, fiir ein Anliegen, das euch wichtig
ist. Bringt es im stillen Gebet vor Gott.
Wenn ihr wieder zu eurem Platz zu-
riick geht, erhaltet ihr ein Kdrtchen mit
einem Segenwort Gottes. [hr kénnt es
in euer Federmippchen legen oder zu
Hause auf euren Schreibtisch stellen.
Es wird euch daran erinnern, dass Gott
euch im Leben begleitet, dass er ver-
lisslich da ist und euch stirkt und seg-
net fir euren Weg. Solcher Zuspruch

tut gut, und davon leben wir.

SPRUCHKARTE:

Die auf Gott hoffen,

gewinnen neue Kraft,

sie steigen auf

mit Flugeln wie Adler.

Sie laufen und werden nicht matt, sie

gehen und werden nicht mide.
Jesaja 40, 31

(Wihrend der Aktion liuft leise medita-
tive Musik, Segenskirtchen kinnen auf
verstirktem buntem Papier gedruckt wer-
den und werden dann verteilt)

FORBITTEN

Lasst uns beten.

Auf den Gebetsruf ,wir rufen zu dir®,
sprechen wir gemeinsam ,Gott erhore

«

uns .

1. Gott, du teilst das Leben mit uns
und lisst uns erkennen,

was wirklich wichtig ist.

Wir bitten fiir alle Menschen, die in
diesen Tagen auf der Flucht sind. Gib
ihnen Kraft, diese Zeit zu tiberstehen
und lass sie dort, wo sie ankommen,

,1)

gastfreundlich empfangen werden.
Wir rufen zu dir: Gott erhore uns

2. Gott, du teilst das Leben mit uns
und ldsst uns erkennen, was wirklich
wichtig ist.

Wir bitten fiir alle Menschen in den
Kriegs- und Krisengebiete der Welt.
Dass sie eine Perspektive fiir ihr Leben
erhalten. Gib, dass die Verantwortli-
chen in Politik und Gesellschaft Wege
des Friedens finden und durchsetzen.
Wir rufen zu dir: Gott erhore uns

3. Gott, du teilst das Leben mit uns
und lisst uns erkennen, was wirklich
wichtig ist.

So vielen Menschen fehlt das Notigste
zum Leben. Sie haben kein sauberes
Wasser und nicht genug zu Essen. Gib,
dass wir es schaffen, die Fiille der Le-
bensmittel, die eigentlich ausreicht, um
alle satt zu machen, gerecht zu verteilen.
Wir rufen zu dir: Gott erhore uns

4. Gott, du teilst das Leben mit uns
und lisst uns erkennen, was wirklich
wichtig ist.

Wir bitten fiir alle Kinder und Jugend-
lichen weltweit, dass sie die gleichen
Chancen auf Bildung und Ausbildung
erhalten wie wir. Gib, dass die Hilfs-
programme und guten Initiativen dort
ankommen, wo sie gebraucht werden.
Wir rufen zu dir: Gott erhore uns

5. Gott, du teilst das Leben mit uns
und lisst uns erkennen, was wirklich
wichtig ist.

Wir bitten dich fiir uns, dass wir im-
mer besser zu unterscheiden lernen,
was wir wirklich brauchen, was nur
Ballast ist und wovon wir leben. Sprich
uns immer wieder an in deinem Wort,
und gib uns in unserer Schule gute Ge-
meinschaft, Verstindnis flireinander
und einen achtsamen Umgang mitei-
nander.

Wir rufen zu dir: Gott erhore uns

VATERUNSER

Alles was uns sonst noch auf dem Her-
zen liegt, geben wir in das Gebet, das
Christus uns gelehrt hat:

Vater unser...

SEGEN

Geht aus diesem Gottesdienst, in den
Schulalltag und in euer Leben als von
Gott Bestirkte. Geht unter seinem Se-
gen:

<

Der HERR segne euch und behiite
euch.

Der HERR lasse sein Angesicht leuch-
ten Uber euch

und sei euch gnidig

Der HERR erhebe sein Angesicht auf
euch

und gebe euch Frieden.

SEGENSLIED:

~Der Herr segne dich und behii-
te dich und Freude leuchtet Giber
deinen Wegen ..."

EG 570,1-3 (EG Ausgabe Bayern/
Thiiringen) oder EG Wiirttem-
berg 563 oder das Kindergesang-
buch (Claudius Verlag) Nr. 217

MUSIK ZUM AUSGANG

-' DIE AUTORIN:
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Das Umschlagmotiv der Arbeitshilfe zeigt die
Insel Reichenau um 1707 Deutlich zu erkennen
ist die Gewannflur, die vor allem infolge der
zelgengebundenen Dreifelderwirtschaft und des
Erbrechts entstand.

Quelle: http://www.leo-bw.de/web/guest/
themen/landesgeschichte/hochstift-konstanz
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Einer aus der Volksmenge sagte
zu fesus: »Lebrer, sag doch
meinem Bruder, dass er das Erbe
mit mir teilen soll. «

Aber Jesus antwortete ihm.:
slieber Mann, wer hat mich
zum Richter oder Vermittler in
eurem Erbstreit gemacht?«

LUKAS 12,13-14, BASISBIBEL




9: Eine belastbare Infrastruktur auf-
bauen, inklusive und nachhaltige
Industrialisierung férdern und Inno-
vationen unterstitzen

10: Ungleichheit innerhalb von und
zwischen Staaten verringern

11: Stadte und menschliche Siedlungen
inklusiv, sicher, widerstandsfahig
und nachhaltig machen

12: FUr nachhaltige Konsum- und Pro-
duktionsmuster sorgen

13: Umgehend Malinahmen zur Be-
kampfung des Klimawandels und
seiner Auswirkungen ergreifen*

(*in Anerkennung der Tatsache, dass
die UNFCCC das zentrale internatio-
nale, zwischenstaatliche Forum zur
Verhandlung der globalen Reaktion
auf den Klimawandel ist)

14: Ozeane, Meere und Meeresres-
sourcen im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung erhalten und nachhaltig
nutzen

15: Landdkosysteme schitzen, wie-
derherstellen und ihre nachhaltige
Nutzung fordern, Walder nachhaltig
bewirtschaften, Wistenbildung
bekampfen, Bodenverschlechterung
stoppen und umkehren und den
Biodiversitatsverlust stoppen

16: Friedliche und inklusive Gesellschaf-
ten im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung fordern, allen Menschen
Zugang zur Justiz ermaoglichen und
effektive, rechenschaftspflichtige
und inklusive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen

17: Umsetzungsmittel starken und die
globale Partnerschaft flr nachhaltige
Entwicklung wiederbeleben

Mit diesen méglichen 17 Zielen und 169
Unterzielen wird jedem und jeder, die sich
dartiber Gedanken machen, was wir global
vererben, was fir eine Erde wir zukinftigen
Generationen hinterlassen, eine reichhaltige
Arbeitsgrundlage zur Verfligung gestellt, die
genutzt werden muss, Lésungen fiir die Zu-
kunftsprobleme dieses Planeten zu finden.
Dass erstmals global so anspruchsvolle, mul-
tisektoral verwobene Ziele, die sich auch an
die Industrienationen richten, von den UN
formuliert und an zukiinftige Generationen
weitergegeben werden, sollte optimistisch
stimmen.

Gleichzeitig sollte aber allen sehr schnell
bewusst werden, wie schwer es werden wird,
hieraus ein sinnvolles Erbe fur zukiinfti-
ge Generationen zu formen. Ziele sind auf
UN-Ebene schon viele formuliert worden,
aber wenige haben es geschaftt, als sinnvolles
Erbe begriften zu werden. Ein gravierendes
Problem der SDGs in diesem Zusammen-

hang ist sicher das in den letzten Jahren ab-
nehmende 6ffentliche und mediale Interesse
an UN Prozessen. Daraus resultiert, dass die
inklusiven Prozesse, die zur Formulierung
der SDGs gefiihrt haben, einen geringeren
Bekanntheitsgrad haben und somit auch
die SDGs und die mit ihnen einhergehen-
den Anforderungen und Moglichkeiten fast
nicht bekannt sind. Doch sollten wir uns
nicht dem ,Schicksal fiigen wollen, zukiinf-
tigen Generationen ungeldste Probleme und
heraufziehende Katastrophen zu vererben,
dann werden wir diese sperrigen Ziele mit
Leben fiillen und bekannt machen miissen.

Hier sollte an das Prinzip ,der geteilten,
aber unterschiedlichen Verantwortung* erin-
nert werden, und es sollte auch nicht nur auf
die Staaten der UN bezogen werden, auch
wenn diese hauptverantwortlich bleiben.
Sprich: jede und jeder ist im Rahmen seiner
Moglichkeiten gefragt aktiv zu werden, gera-
de um den Staat nicht aus der Verantwortung
zu lassen. Nur wenn die Biirgerinnen und
Biirger aktiv handeln, sieht sich der Staat zu
nachhaltigen Verdnderungen veranlasst.

Mit Blick auf die SGDs bedeutet als
Biirger aktiv zu handeln, sich nicht nur als
Biirger der Bundesrepublik Deutschland
zu begreifen, sondern auch als Weltbtrger.
Schon damit, sich als aktive Biirger der eu-
ropiischen Union zu begreifen, tun sich viele
Menschen schwer. Aber gerade die Probleme
der Welt, die Zukunftsfragen und der Ver-
such der UN mit den SDGs eine Antwort
zu geben, machen es naheliegend, dass wir
uns zukinftig stirker als Weltbiirger begrei-
fen und in diesem Sinne versuchen, aktiv zu
handeln.

Aktiv werden, aktiv handeln kann man
und sollte man in diesem Sinne in der Kir-
chengemeinde, im lindlichen Raum, in der
Eine-Weltgruppe, in einer Burgerinitiative
oder einer Agenda 21 Gruppe. Die Moglich-
keiten sind vielfiltig, und es mussen gar nicht
immer neue Aktivtiten sein, wie ein Blick auf
die Ziele der SGDs zeigt. Hiufig wird der
notwendige Schritt darin bestehen, das bis-
herige Handeln fiir Nachhaltigkeit in einen
globalen Kontext
zu  stellen und
dieses Handeln
im globalen Kon-
text auch von den
staatlichen Stel-
len einzufordern.

Wenn es ge-
lingt, die klei-
nen Dinge des
alltdglichen Le-
bens, wie z.B. den
moglichst  regi-
onalen und ver-
packungsfreien

Einkauf, als Teil

eines globalen Handlungsprozess zu gestal-
ten und die SDGs als moglichen Rahmen
dafiir zu begreifen, dann kann es auch ge-
lingen im globalen Sinne etwas Positives zu
vererben. Gerade im Sinne dieser neuen glo-
balen Herausforderungen, die ein extremes
Mafl an Abstraktion erfordern, sollte man
sich kleine Ziele setzen und beim moglichst
Alltaglichen bleiben.

Weiterer Ansatzpunkt kann das Teilen
von Lebensmitteln tber verschiedene Netz-
werke sein. Hier insbesondere die Lebens-
mittel, die wir zu viel haben und die sonst
verderben. So kann ein Zeichen gegen die
Verschwendung von Lebensmitteln gesetzt
werden.

Um sich global besser vernetzen und
handeln zu kénnen, sollte gerade in Grenz-
nihe versucht werden, grenziberschreitende
Gruppen zu finden. Flichtlinge kénnen in
diesen Netzwerken mitarbeiten und so einen
moglichst aktiven Zugang zur Gesellschaft
gewinnen. Mogliche Aktionen wie z.B. ge-
meinsam ,Marmelade fiir Alle“ zu kochen,
konnen interessante Ansitze fiir ein be-
wusstes Miteinander darstellen, besonders,
wenn dies auch noch mit dem gemeinsamen
Sammeln von Obst in den Feldmarken und
Streuobstwiesen verbunden wird. Hier wiir-
den dann auch alte Strukturen des lindlichen
Raumes aufgegriffen und im gewissen Sinne
globalisiert.

Ahnlich kann man sich mit dem Thema
Bekleidung oder, gerade um die verschiede-
nen Generationen zusammen zu bringen,
mit Ansitzen wie repair Cafes beschiftigen.
Wenn wir wieder lernen, Dinge zu reparie-
ren, oder erst einmal Dinge zu kaufen, die
tberhaupt noch repariert werden konnen,
konnen wir als Gesellschaft vielleicht unse-
ren Ressourcenverbrauch so herunterschrau-
ben, wie es im Sinne der SDGs und im Sinne
der zukunftigen Generationen notwendig ist.
Gerade die ilteren Generationen haben hier
noch viel Erfahrung und Wissen, das man
lernen muss, in aufregenden Reparier- oder
Nihrunden zu teilen. Es gilt, Ideen wie diese
zu entwickeln und zu leben. «

. N
DER AUTOR: -
Stig Tanzmann, 1983 geboren,
Agrarwissenschaftler, lebt in Berlin
und arbeitet als Referent fir Land-
wirtschaftsfragen bei Brot flr die
Welt — Evangelischer Entwicklungs-
dienst. Zurzeit arbeitet er zur G8
New Alliance for Food Security and
Nutrition, der Harmonisierung von
Saatgutgesetzgebungen in Afrika,
sowie die Debatte um die Sustaina-
ble Development Goals.
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GENERATIONSWECHS
IN LANDWIRTSCHAFT U

GARTENB/

WORAUF SOLLTE MAN AC

licklicherweise wird der Generationswechsel in land-
wirtschaftlichen und Gartenbaubetrieben zunehmend

als Prozess verstanden. Dieser Bewusstseinswandel weg
vom formalen Notartermin, der im Alltag nicht sichtbar
wird, hin zur mehrjahrigen Vorbereitung mit offener Kom-
munikation mit allen Beteiligten ist sehr zu begriiRen und sichert in
vielerlei Hinsicht die Zukunft familiengefiihrter Betriebe.

Auf dem Weg zur Betriebsiibergabe sind einige Aspekte zu bedenken
und erortern, bevor der Vertrag unterzeichnet werden kann. Diese
sollen im Folgenden naher erlautert werden.

EINKOMMENSSICHERUNG FUR MEHRERE
GENERATIONEN

»Wenn die Richtung nicht stimmt, niitzt es nichts,
1 Bevor uberlegt wird,
einen Nachfolger auszubilden und in den Betrieb ein-
zubinden, sollte unbedingt die Frage geklirt werden,
ob das Einkommen fiir abgebende und tibernehmen-
de Generation nachhaltig gesichert werden kann. Ist

sich noch mehr anzustrengen

sie nicht mit einem eindeutigen ,Ja“ zu beantworten,
muss geprift werden, ob die bisherige Produktion op-
timiert und/oder ausgeweitet werden kann. Dabei ist
die Prioritit immer auf ersterem zu legen, bevor Uber
Wachstum nachgedacht wird. Oftmals ldsst sich das
Einkommen auch durch Senkung der Festkosten stei-
gern. Ferner sollte die Fremdkapitalentwicklung kri-
34 tisch beleuchtet werden:

Anne D

» Ist eine weitere Darlehensaufnahme erforderlich,
weil zum Beispiel ein Investitionsstau besteht?

» Ist eine weitere Kreditbelastung tiberhaupt realisier-
bar?

» Wiirde die Bank zustimmen?

» Wie ist der Zustand der Gebdude und Maschinen?

» Ist die Aufnahme neuer Produktionszweige denkbar?

» Wie wirken sich diese auf die Wirtschaftlichkeit,
aber auch auf die Arbeitskrifte aus?

» Kann der Betrieb gegebenenfalls im Nebenerwerb
bewirtschaftet werden?

» Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden?

» Gibt es baurechtliche oder sonstige Begrenzungen
und Auflagen?

» Stehen Flichen fir die weitere Entwicklung zur Ver-
figung?

» Wie ist die Verfiigbarkeit und Auslastung der Ar-
beitskrifte zu beurteilen?

» Welche vertraglichen Regelungen bestehen bzw. sind
denkbar?

» Besteht beispielsweise die Moglichkeit zur Koopera-
tion mit einem Berufskollegen?




PERSONLICHE UND FAMILIARE ASPEKTE

Oftmals vernachldssigt und massiv unterschitzt
werden personliche und familidre Aspekte, die den Ge-
nerationswechsel stark begleiten und beeinflussen. Die
Unternehmerpersonlichkeit ist ein sehr entscheiden-
der Erfolgsfaktor fiir die Zukunftsfihigkeit eines Be-
triebes. Folglich sollte sie auch bei der Wahl und Vor-
bereitung der Nachfolgerin/des Nachfolgers stirker
in den Vordergrund treten. Aspekte wie Ausbildung,
Fortbildungsbereitschaft, Interessen, Entscheidungsfi-
higkeit, Risikofreude, Teamfihigkeit spielen dabei eine
grofle Rolle.

Die Familie sollte sich ebenfalls zeitig tberlegen,
wie sie das Zusammenwohnen und Zusammenarbei-
ten gestalten mochte. In beiden Bereichen sind klare
Trennungen und Absprachen zu empfehlen. Ein wich-
tiger Erfolgsfaktor ist auch hier die Kommunikation!

ALTENTEILSVEREINBARUNGEN

Eine Betriebstibergabe ist in der Regel mit Ver-
tragsvereinbarungen hinsichtlich unbarer und barer
Altenteilsleistungen verbunden. Wichtig ist dabet,
dass Ubergeber und Ehepartner als Gesamtberechtigte
benannt werden. Sonst wire der eingeheiratete Ehe-
partner von den Leistungen ausgeschlossen, sobald der
Ubergeber verstirbt. Klassischerweise wird auch das
Wohnrecht im Vertrag geregelt, inklusive der Verein-
barungen dariiber, wer die Nebenkosten wie Heizung,
Strom und Wasser und die Schonheitsreparaturen
trigt. Dabei ist es sinnvoll, sich auch tiber die Regelung
bei Wegzug zu verstindigen, sei es in gesunden Tagen
oder aber auch bei Pflegebediirftigkeit. Was passiert
dann mit dem freistehenden Wohnraum? Wer erhilt
die Miete? Wer bezahlt die neue Wohnung?

Dartiber hinaus sollten sich beide Vertragspartei-
en dartiber unterhalten, wie sie den Fall der Pflege-
bediirftigkeit handhaben méchten bzw. konnen. Die
frither tibliche Formulierung ,Hege und Pflege in alten
und kranken Tagen® ohne weitere Einschrinkung kann
schlimmstenfalls die Existenz des Betriebes zunichte-
machen, weil er uneingeschrinkt fiir Pflegeleistungen
aufkommen miisste. Deshalb wird sie heute entweder
auf eine bestimmte Pflegestufe eingeschrinkt oder in
der Héhe begrenzt. Auch ein Verzicht auf diesbeziig-
liche Vertragsinhalte ist denkbar. Dann gelten im Pfle-
gefall die allgemeinen gesetzlichen Regelungen zum
Unterhalt: Wenn das Einkommen und Vermégen der
Eltern nicht ausreicht, die Unterbringung im Pflege-
heim zu bezahlen, werden alle Kinder im Verhaltnis
zu ihrem Einkommen unter Bertcksichtigung eigener
Verpflichtungen zur Kasse gebeten. Ferner sollte ge-
klirt werden, wer fiir Begrabniskosten und Grabpflege
zustindig ist. Das erspart Missverstindnisse und Strei-
tereien zwischen den spiteren Erben.

Kernpunkt ist jedoch in den meisten Fillen die
Festlegung des baren Altenteils. Wer erst unmittel-
bar vor Vertragsabschluss mit den Uberlegungen zur
sinnvollen Hohe der monatlichen Zahlungen beginnt,
hat wenig Spielraum beziglich Notwendigkeit und
Tragtihigkeit. Stattdessen sollten sich beide Vertrags-
parteien weit im Voraus Gedanken dazu machen. Aus-
gehend von den Ist-Werten sollten durchschnittliche
Zukunftswerte ermittelt werden. (S. Kasten 1 und 2)

Welche Einnahmen aus
gesetzlichen und priva-
ten Quellen stehen den
Ubergebern anschlie-
flend  zur Verfugung?
Welche Ausgaben kom-
men auf sie zu? Dabei
sollten nicht vergessen
werden, dass das Leben
meist teurer wird, wenn
man ,endlich mehr Zeit*
hat, das Geld auszuge-
ben, seine Hobbys zu
pflegen und auf Reisen
zu gehen. Ubersicht und
Klarheit bringen eigene
Aufzeichnungen tber die
Hohe und Struktur der
privaten Ausgaben, denn
die Betriebsbuchfithrung
ist dafiir nicht aussage-

kriftig genug.

Die unbaren und ba-
ren Altenteilsleistungen
konnen bei Bedarf im
Grundbuch eingetragen
werden. So erhoht sich

A

Kasten 1:
Wie viel Geld benotigen
die ﬁbergeber?

Bare Lebenshaltung

(inkl. Reisen, Geschenke, Hobbys!)
+ Tilgung mitldbernommener Kredite

+ Wohnen (inkl. Nebenkosten)

+ PKW

+ Private Steuern und Versicherungen

+ Sonstiges (Rucklagen fir Krankheitskosten!)

= Summe Bedarf nach Betriebsiibergabe

— Altersrenten der Alterskasse

— Renten der Deutschen Rentenversicherung

— Gewerbliche Einklinfte (z.B. Photovoltaik)

— Miet-/Pachteinklnfte

— Kapitaleinkiinfte aus privater Vorsorge
(Lebensversicherung, private Rente,

die Sicherheit fur die Geldanlage)

Abgeber, da selbst bei ei-
nem spiteren Verkauf die
eingetragenen Leistun-
gen vom Betriebsinhaber
erbracht werden missen. Fir den Ubernehmer kann
die Grundbuchabsicherung aber die weitere Kredit-
aufnahme erschweren oder auch verhindern. Deshalb
empfiehlt es sich — immer unter Berticksichtigung des
Einzelfalls — dariiber zu beraten, welche Leistungen
auf welchen Flurstiicken grundbuchlich abgesichert
werden sollen.

WIE VIEL GELD FUR WEICHENDE ERBEN?
Unabhingig davon, ob es sich um eine Betriebs-
tibergabe innerhalb oder auflerhalb der Familie han-
delt, sollten die sogenannten weichenden Erben, also
die Kinder, die den Betrieb nicht bekommen, mit ins
Boot geholt werden. Wie viel Abfindung sollen sie be-
kommen? Was haben sie schon erhalten und soll ange-
rechnet werden? Eltern und Geschwistern ist es wich-
tig, dass jede und jeder auch anschliefend noch mit
gutem Gefiihl zu Geburtstag und Weihnachten am
Familientisch sitzen mag. Offenheit schafft die beste
Voraussetzung dafiir. Im Allgemeinen bekommen die
weichenden Erben keine Abfindung, die sich mit dem
Verkehrswert des Betriebes vergleichen ldsst. Dann
bliebe nur selten ein zukunftsfihiger Arbeitsplatz fiir
den Nachfolger tibrig. Gleichwohl lisst sich die Abfin-
dung vergleichen, wenn man auch die Verpflichtungen
mit einberechnet, die der Ubernehmer eingeht. Er ist
zustindig fiir die Versorgung der Eltern und bleibt in
den meisten Fillen auch der erste Ansprechpartner,
wenn es den Eltern gesundheitlich nicht mehr so gut
geht. Und: Er tibernimmt die bestehenden Kredite!

= Hohe des benodtigten Baraltenteils
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Kasten 2:
Wie viel Baraltenteil kann
der Betrieb tragen?

Gewinn des Unternehmens

Auflerdem darf man
die Abfindung der wei-
chenden Erben keines-
falls mit dem Verkehrs-
wert des elterlichen
Betriebes  vergleichen,
denn fiir den Nachfol-
ger ist es zu allererst
ein Arbeitsplatz, den er
bekommt und erhalten
muss. Fir den Fall, dass
er den Betrieb oder Tei-
le davon verkauft, lisst

—Tilgung mitlibbernommener Kredite
— Ggf. Tilgung neuer Verbindlichkeiten
— Eigenkapitalbildung fur Nettoinvestitionen

sich eine Vereinbarung
in Anlehnung an bei-
spielsweise die nordwest-

— Lebenshaltung der Ubernehmer-Familie deutsche Hoéfeordnung
— Private Vermogensbildung und Altersvorsor aufnehmen. Danach

ge der Ubernehmer-Familie
— (Zahlung an weichende Erben, sofern noch
erforderlich)

muss der Ubernehmer
den Verkaufserlds nach
bestimmten Vorschriften

= (max.) verfiigbarer Betrag fiir
regelmaRige Altenteilszahlungen
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und Staffelungen mit den
Geschwistern teilen. Er
kann also nicht in einem
Jahr den Betrieb verkau-
fen, um mit dem Ge-
samterlos eine Weltreise
zu machen und/oder eine Finca auf Mallorca erwer-
ben.

AUFGEPASST BEI VERTRAGSKLAUSELN!

Manche Vertragsklauseln konnen es in sich haben.
Leider entfalten sie ihre volle Wirkung immer erst
dann, wenn kaum noch eine Anderung mehr moglich
ist, weil nicht mehr alle Beteiligten zur Unterschrift
bereit sind. Auf die Problematik der Pflegeklausel habe
ich bereits hingewiesen.

Ahnlich fatal kénnen Riickiibertragungsklauseln
sein: Darin kann beispielsweise vereinbart werden, dass
der Betrieb an den Ubergeber zuriickfillt, wenn der
Ubernehmer vor ihm verstirbt, ohne eigene Kinder zu
hinterlassen. Die Motivation fiir die abgebende Gene-
ration ist oftmals nachvollziehbar: Der Betrieb soll im
Familienbesitz verbleiben. Schlechte Karten hat dann
die eingeheiratete Witwe, die moéglicherweise jahre-
lang mitgearbeitet hat, die Entwicklung des Betriebes
mit geprigt hat und dann ohne Ausgleichsanspriiche
abziehen muss. Selbst auf eingebrachtes Kapital hat sie
keinen Anspruch, es sei denn, sie hat es ausdriicklich
abgesichert. Andernfalls ist es als Geschenk zu werten,
das nicht zuriickgefordert werden kann. Hier wilre eine
erginzende Abfindungsregelung oder eine Befristung
der Riickiibertragung hilfreich. Mitunter nehmen die
Bedingungen fiir die Rickibertragung jedoch seltsa-
me Formen an, wenn das ,Zuriick® auch vorgesehen
ist, weil es keinen minnlichen geeigneten Nachfolger
fiir den Ubernehmer gibt oder gar bei negativem Saldo
auf dem Betriebskonto.

Riickiibertragungsklauseln in bestehenden Vertri-
gen miissen unbedingt bei der Abfassung des Testa-
ments oder des nichsten Hofiibergabevertrages be-
riicksichtigt werden.

Manche chrgabevertrﬁge sehen auch im Schei-
dungsfall eine Rickibertragung vor. Dieser Aspekt
lasst sich aber sinnvoller im Rahmen eines Ehevertra-
ges regeln. Die hierin zu treffenden Vereinbarungen
sind viel besser geeignet als ein Ubergabevertrag, einer-
seits den scheidenden Ehepartner fiir seine Leistungen
fiir Familie und Betrieb abzusichern und andererseits
den Betrieb nicht in seiner Existenz zu gefihrden.
Méglichkeiten dazu bieten regelmiflige, befriste-
te oder einmalige Geldzahlungen, die in ihrer Héhe
nach Ehejahren gestaffelt sind, die Zuweisung eines
Grundstiickes oder einer anderen Immobilie oder die
Zuweisung einer Geldanlage, die ,in guten Zeiten als
Altersversorgung dienen kann.

RISIKOVORSORGE NEU GESTALTEN!
Mit der Hofiibergabe/Hofiibernahme dndert sich
der Bedarf an erginzender privater Vorsorge.
Folgende Vertrige und Mafinahmen sollten ange-
passt oder auch abgeschlossen werden:
» Berufsunfihigkeitsversicherung fiir das Nachfolger-
paar
» Testament fiir alle
» Vorsorgevollmacht fiir alle
» Risikolebensversicherung fiir das Nachfolgerpaar
» Ehevertrag fiir das Nachfolgerpaar
» Sach- und Haftpflichtversicherungen: es besteht ein
Sonderkindigungsrecht!
» Erstellung eines individuellen Notfallordners
» Sozialversicherungen fiir alle!

FAZIT

Die Betriebstibergabe ist keine Spontanhandlung
beim Notar, sondern das Ergebnis eines langen Prozes-
ses. Je besser sie vorbereitet und begleitet wird, umso
cher sind die Voraussetzungen geschaffen, den Fami-
lienbetrieb in Zukunft erfolgreich (weiter) zu fihren
und damit das Einkommen fiir beide Generationen zu
sichern. Die bewusste familienindividuelle Gestaltung
der Betriebsiibergabe insgesamt (und nicht nur des
Vertrages) gehoért zum verantwortungsvollen unter-
nehmerischen Handeln! «

DIE AUTORIN:

Anne Dirksen ist
Leiterin des Arbeits-
bereichs Familie und
Betrieb/Soziodkono-
mische Beratung bei
der Landwirtschafts-
kammer Niedersach-
sen.




Hiftorischer Erbvertrag flir eine Tochter:

Nro. 548 0es Notariatsregifters

Sahrgang 1923

Zur Unterschrift ist ein Stempel von 300 000 M = Dreihundert-
tausend Mark = entwertet. Als erste Ausfertigung stempelfrei.
Hoya a/W., den 1. August 1923

L.S. gez. Dr. Johann Meyer, Notar

1. AUSFERTIGUNG.
Hoya a/W., den 1. August 1923.
Vor mir, dem Notar Dr. Johann Meyer zu Hoya, erschien
1. Der Vollmeier Hermann Suhr in Martfeld Nro. 108,
2. dessen Ehefrau Rebecka Suhr geb. Runde daselbst,
3. deren Sohn, der Landwirt Heinrich Suhr, daselbst,
4. deren Tocher, Friulein Adelheit Suhr daselbst,
5. der Landwirt Johann Suhr in Bruchhofen Nro. 2
Die Erschienenen zu 1-3 und zu 5 sind mir bekannt. Sie stellen mir
Friulein Adelheit Suhr vor.
Die Erschienenen erklirten, den nachfolgenden Vertrag zwischen
den Eltern und Briidern Suhr einerseits und der Tochter Suhr ande-
reseits schlieffen zu wollen. Sie erklirten dazu:
Gemif Erbvertrag zwischen den Eltern Suhr und dem Sohne
Heinrich vom Juni 1913 soll Heinrich den Hof Nro. 108 in Mart-
feld und Johann den Hof Nro. 98 erben. Entsprechend dieser Erb-
ordnung haben die Eltern den Séhnen bereits die Bewirtschaftung
ihrer Hofe tbertragen. Die miterschienene Schwester Adelheit ist
32 Jahre alt. In dem Erbvertrage sind ihr nur eine Abfindung von
15000 M in bar und einige Sachen zugesprochen.
Durch den nun heute zu schliefenden Vertag soll die Tochter
Adelheit wirtschaftlich sicher gestellt werden. Dazu wird folgendes
vereinbart:

I. WENN UND SOLANGE SICH ADELHEIT SUHR
NICHT VERHEIRATET:
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Ihre Briider Heinrich und Johann sollen verpflichtet sein, ihr folgen-

den Unterhalt zu gewihren:

1. Freie Wohnung (diese soll beim Bruder Heinrich folgende Riume
umfassen: Stube, Kammer, Kiiche, Vorratskammer oben im Hause
und Mitbenutzung des Boden- und Kellerraumes, der Bleiche pp.
Falls jedoch ihr Bruder oder dessen Famlien auf’s Altenteil zieht,

soll sie sich die Rdume oben im Hause mit ihm angemessen teilen.

2. Frei Essen und Trinken am Tisch des Stellinhabers, bei Johann
jedoch nur solange, als er lebt oder

3. Falls Adelheit einen eigenen Haushalt fihren will, hat sie von
dem Bruder, bei dem sie wohnt (bei Johann kime der Hof Nro. 98
nur in Frage) folgende Naturalien zu verlangen

a. Tdglich 2 1 frische Vollmilch

b. Wochentlich 1 % Pfund Butter

c.Jahrlich 3 Schock frische Eier nach Bedarf, ein Schwein im Le-
bensgewicht von 200 Pfund, 80 Pfund gutes Rindfleisch,
6 Schlachthiihner, weiter die notigen Esskartoffeln, das erforder-
liche Feuerungsmaterial, das nétige Gemiise, soweit vorhanden,

und das Material an Obst, Dérrobst, Gries und Graupen, soweit
es gebraucht wird, ferner das notige Brot, sowie es auf der Stelle
bereitet wird, und Weizenmehl.

d. Frei Licht, Arzt und Medizin und dermal einst ein anstindiges
Begribnis, auflerdem freies Fuhrwerk zum Besuch von Verwand-
ten aufler in den eiligen Zeiten der Saat und Ernte.

4. Einen Notgroten von 6 Zentnern Roggen, der nach dem Zahltage
als Stichtag ihr in vierteljahrlichen Vorauszahlungen nach Berliner
Notierung in Geld auszuzahlen ist.

Die Briider Heinrich und Johann haben diese Unterhaltslseistungen

unter sich, wie folgt, verteilt:

Der eine Bruder hat den Unterhalt zu leisten und der anderen den

Notgroten zu bezahlen. Wer den Notgroten zu zahlen hat, hat dem

anderen Bruder zum Ausgleich noch ein Schwein im Lebendge-

wicht von 100 Pfund in den Monaten Mai bis Juli jeden Jahres zu
liefern. Im Ubrigen sollen die Stellen 108 und 98 in Martfeld den

Altenteil gleichmifig tragen. Es soll damit nicht die Stelle Nro. 2 in

Bruchhofen belastet sein.

I. FALLS SICH ADELHEIT VERHEIRATEN SOLLTE
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Soll sie von jedem Bruder 100 Zentner Roggen nach Berliner
Bérsennotierung mit dem Stichtage als Zahlungstag bar ausbezahlt
erhalten.
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Auf jeden Fall erhilt sie aufler der Kammer- und Stubeneinrichtung,
die sie schon jetzt hat bzw. ihr nachgeliefert wird:
2 Kleiderschrinke, 1 Leinenschrank, 1 Koffer und 1 Kiste simtlich
mit Inhalt und 1 Bettstelle.

Der Wert des Vertrages betrigt 300 000 00 M
Die Kosten tragen die Briider je zur Hilfte.

Dieses Protokoll ist vorgelesen, von den Erschienenen genehmigt und
wie folgt, eigenhindig unterschieben:

Gez Hermann Subr, gez Rebecka Subr, gez Heinr. Subr,

gez Adelbeit Subr, gez Johann Subr, LS gez Dr. Johann Meyer, Notar

Ausgefertigt fiir Fraulein Adelheit Suhr in Martfeld und zwar als
erste Ausfertigung stempelfrei

Hoya a/W., den 4. August 1923

LS gez.Dr. Johann Meyer, Notar.

Kostenrechung:

(Objekt 300 000 000 M)

Gebiihr §6 N.G.O. §34 G.K.G.20/10 M 13080000

Stempel T66

300.000 M

13380000 37



VON GENERATION
ZU GENERATION:

HANDWERKSTRADITIONEN
WEITERGEBEN

Claus Dreier

Das Handwerk hat eine lange Geschichte! ,,Am Anfang waren Himmel
und Erde. Den ganzen Rest haben wir gemacht!”

Selbstbewusst und stolz prasentieren sie sich mit ihrer Kampagne,
die Handwerker: ,Esel beschlagen, Stall gebaut, Krippe gezimmert.
Nur der Stern war nicht unser Werk.”

Bild 1: Dirk und Kathrin
Thobaben haben ihren Be-
trieb verkauft und kénnen
nun die ,Zeit danach” frei
gestalten. Aber leicht war
und ist es ffiir sie nicht.
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ie  Werbefachleute be-
schreiben einen zeitlichen
Bogen von den Anfingen
der Menschheit bis in die
Zeit.

Die Handwerker wech-

selten, das Handwerk

blieb. Sie haben eine lan-
ge Tradition, und niemand kann sagen, wie viele Hand-
werker und Handwerksbetriebe in der Reihe tiber die
Zeit an ihrer Geschichte beteiligt waren. Ihr Wissen
aber und das Werkzeug haben sie immer wieder wei-
tergegeben an die nichste Generation. Vielleicht war
es zuerst nur ein in ein Blatt eingewickelter Faustkeil
oder ein einfacher Hammer, den der Alte seinem Sohn
mit einem Segenswort tibergab. Nach und nach verin-
derten sich Art und Anzahl der Werkzeuge, Werkstiit-
ten kamen hinzu, Gerite und niitzliche andere Dinge,
die man eben fiir sein Handwerk brauchte.

heutige moderne

Die Weitergabe von Wissen und Material an die
nichste Generation war die Voraussetzung fiir die
Entwicklung von neuen Techniken und die Verinde-
rungen, die schliefllich zu einer Welt, wie wir sie heu-
te kennen, gefiihrt hat. Nattrlich war daran nicht nur
das Handwerk beteiligt sondern auch im besonderen
Mafe alle, die die Erde ,bebauten und bewahrten®, die
fur die Ernihrung der Menschen sorgten und Flora
und Fauna zum Nutzen aller kultivierten.

Eine dritte Gruppe, die am Geschichtsverlauf ver-
antwortlich beteiligt war, war die Gruppe derer, die
dachten, schrieben, forschten, kimpften oder regierten

— und dann waren und sind da immer noch die Musi-

ker, die Séngerinnen, die Spieler, Triumer, die Clowns
und die vielen anderen, die alle auf ihre ganz besonde-
re Weise, leise oder laut, absichtlich oder aus Versehen,
unbemerkt oder untibersehbar einen besonderen Im-

puls fir die Entwicklung unserer Welt gegeben haben.

Bis heute ist es so geblieben, dass eine Generation
der nichsten den Staffelstab der Verantwortung fiir
die grofle und die kleine Welt tbertrigt. Manchmal
nur mit guten Wiinschen verbunden, dann aber auch
mit der Ubergabe eines ganzen Betriebes. ,Nun bist
Du dran!“ Das geht dann natiirlich nicht von einem
Augenblick zum anderen. Oft ist schon lange klar, wie
es weitergehen wird in der Zukunft, und darauf wurde
dann auch lange hingearbeitet.

Die Deutsche Handwerkszeitung gab ihren Le-
sern im Blick auf die Nachfolgeplanung den Rat, dass
Inhaber von Handwerksbetrieben 10 Jahre vor dem
geplanten Ruhestand erstmals dariber nachdenken
sollten, was mit dem Betrieb nach dem Ruhestand
passieren soll. Man solle sich frith genug die Fragen
stellen, ,Sind Familienangehérige vorhanden, die In-
teresse daran haben, das Lebenswerk weiterzuftihren?
Ist ein Arbeitnehmer vorhanden, der als Nachfolger
aufgebaut werden muss, oder muss ein vollig fremder
Interessent gefunden werden?* (DHZ 5.12.2012)

Auch Dirk und Kathrin Thobaben aus Hollern-
Twielenfleth (in der Nihe von Stade) haben sich die-
sen Fragen schon frith gestellt. Zusammen mit seiner
Frau fihrte der Obermeister der Innung fiir Elektro-
technik Stade seinen Betrieb, den sein Vater 1936 ge-
griindet hatte. ,Fiir meine Eltern stand fest, dass ich
als Sohn einmal den Betrieb weiterfithren wirde. Ich
wuchs selbst auch in diesem Bewusstsein auf, da sich
bei uns eben in den 50er Jahren alles um den Aufbau
des Betriebes drehte. Als mein Vater mich im Kon-
firmandenalter — das einzige Mal — fragte, ob es mir
wirklich ernst damit sei, den Betrieb zu tibernehmen,
konnte ich mir gar keine andere Antwort als ,Ja“ vor-
stellen. 1965 begann dann fir mich zuerst eine Ausbil-
dung zum Radio- und Fernsehtechniker, anschliefend



dann zum Elektroinstallateur. Es war klar, dass ich
dann mit 23 Jahren die Meisterschule in Oldenburg
besuchte und zum 1.1.1974 als Mitglied einer OHG
in die Betriebsfithrung einstieg. Ahnliche personliche
und berufliche Geschichten finden sich in unzihligen
Handwerksbetrieben. Aber in ihrer Generation war es
dann doch anders: ,Wir bekamen zwei Tochter und
uns war von Anfang an klar, dass wir diese nicht ge-
zielt auf eine Berufsausbildung im Elektrohandwerk
vorbereiten wollten, sondern sie sich ihren Neigun-
gen entsprechend entwickeln lassen wollten. Dieses
hatte natiirlich das Ergebnis, dass sie sich ganz anders
entwickelten.“ So ergab sich fiir Dirk und Kathrin
Thobaben, dass sie sich irgendwann einen Betriebs-
nachfolger bzw. Kiufer suchen mussten oder auf eine
Betriebsschliefung hinarbeiten wiirden. ,Als dann im
Herbst 2006 ein ehemaliger Lehrling, der gerade seine
Meisterpriifung bestanden hatte, bei mir fragte, ob er
sich selbstindig machen solle oder spiter einmal mei-
nen Betrieb {ibernehmen konne, konnte ich ohne lan-
ge nachzudenken eine Betriebstibergabe in Aussicht
stellen. So bereiteten wir die Komplettiibergabe des
Betriebes, mit guter Unterstiitzung des Steuerberaters
und auch mit der Unterstiitzung des Betriebsbera-
ters der Handwerkskammer, vor. Wir haben unserem
Nachfolger den Betrieb mit allem Inventar an Werk-
zeug, Fahrzeugen, Material, Kunden, Auftrigen und
Mitarbeitern im April 2014 tbergeben. Ja, es habe
auch Vorteile, sagen die beiden heute. Sie haben nun
keine Verantwortung mehr und kénnen tiber ihre Zeit
verfiigen. Und sie wiinschen ihrem Nachfolger alles
Gute. Aber natiirlich schwingt da auch Wehmut und
Bedauern mit, wenn sie von ihrer aktiven Zeit erzih-
len, und einen langsameren Ausstieg hitten sich beide
auch gut vorstellen kénnen. Handwerker, Geschifts-
fithrer — das bleiben die beiden in ihren Herzen wohl
noch sehr lange.

Bernhard und Uwe Tellkamp aus dem ostfriesi-
schen Flachsmeer konnten die Betriebstibergabe ihres
Bauunternehmens anders gestalten. Kurz vor dem 2.

Weltkrieg hatte Ahlrich Tellkamp das Baugeschift ge-

griindet. Nachdem der Soldat Gott sei Dank halbwegs
gesund nach Hause zuriickgekehrt war, ging es damit
zuerst ,auf Sparflamme“ weiter. Nach und nach aber
ging es besser. Sein Sohn Bernhard erlernte den Beruf
des Maurers —,Ich wollte das auch®, sagt er heute. Zwi-
schenzeitlich arbeitete er als Bauingenieur beim Land-
kreis Leer, und als er das Geschift von seinem Vater
1977 {bernahm, hatte
er vorher zu ihm gesagt:
,Du kannst Chef bleiben
und ich arbeite als dein
Angestellter. ,Dat is nix
hatte ihm sein Vater da-
mals unmissverstindlich
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gesagt. Er uberliel ihm
alles, blieb aber mit Rat

und Tat immer fiir ihn da.

1968 wurde Uwe ge-

boren und auch er wurde

— freiwillig — Maurer und
spiter Diplomingenieur.
Vater und Sohn verein-
barten fur die Zukunft
einen yschleichenden
Ubergang“ und lieflen
sich frith vom Baugewer-
beverband  Niedersach-
sen beraten. Der Betrieb
wurde auch aus steuer-
lichen Grinden in eine
GmbH & Co. KG ver-
indert, so konnten nach
und nach die Anteile der Einzelunternehmung redu-
ziert werden. ,Heute arbeiten wir im Verhaltnis 80/20“
sagt Uwe Tellkamp, schaut seinen 71-jidhrigen Vater an
und weif}, das steht nur so auf dem Papier. In Wirk-
lichkeit arbeitet sein Vater, der, auch als Obermeis-
ter, in vielen Gremien Verantwortung trug, noch viel
mehr. Es macht ihm Spaf}, und der Betrieb braucht
eine zweite fithrende Hand. Die beiden Generationen
passen gut zusammen. Jeder ist fiir den anderen eine
positive Erginzung, sagen sie. Es brauche natirlich
eine grofle Kompromissbereitschaft und gegenseitige
Akzeptanz, ,wie in einer Ehe eben® schmunzelt der
»Alte“. Und die Familie spiele dabei auch eine grofie
Rolle. ,Ohne den Riickhalt und die Arbeit unserer
Frauen ginge das alles gar nicht!“

Ja, das Handwerk hat eine lange Geschichte! Und
die Geschichte geht weiter, von Generation zu Gene-
ration. Und sie wird sich dabei immer weiter veran-
dern: Faustkeil war gestern! «

-' DER AUTOR:

Pastor Claus

Dreier ist Refe-
| rent fur Kirche
Bild 2: Ablrich Tellkamp,
der Betriebsgriinder, und der Evangelisch-
sein Enkel Uwe, heutiger Lutherischen
Geschiftsinhaber, auf

einen generationsiibergrei-

fenden Blick

und Handwerk in

Kirche Hannovers.
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Bild 3: Bernhard und
Uwe Tellkamp arbeiten
auch nach dem Gene-
rationswechsel weiter
usammen




VERFASSUNGSFEST UND
MITTELSTANDSFREUNDLICH

DIE NEUAUSRICHTUNG DER ERBSCHAFT- UND
SCHENKUNGSTEUER TRAGT DEN BELANGEN VON
UNTERNEHMEN IM LANDLICHEN RAUM RECHNUNG

Wolfgang Schauble

Das Bundesverfassungsgericht hat Ende 2014
die Verschonung betrieblichen Vermogens
bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer als
unvereinbar mit dem Gleichheitsgrundsatz
des Grundgesetzes verworfen. Dabei hat
es aber die Regelungen zur teilweisen und
vollstandig erbschaftsteuerfreien Ubertra-
gung von Betriebsvermogen als dem Grunde
nach verhaltnismaRig bestatigt. Sie seien
geeignet und erforderlich, um den Bestand
der Unternehmen und die darin gebunde-
nen Arbeitsplatze nicht zu gefahrden. Die
Bundesregierung wird hierauf aufbauend
die Erbschaft- und Schenkungsteuer verfas-
sungskonform und mittelstandsfreundlich
weiterentwickeln. Davon profitieren auch die
Unternehmen im landlichen Raum.
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Rund 90 Prozent der Fliche unseres Landes ent-
fallen auf lindliche Riume. 44 Millionen Menschen
— also etwas mehr als die Hilfte der Bevolkerung
Deutschlands — leben ,auf dem Land“. Dies diirfte
viele Leser tiberraschen — unabhingig davon, ob sie in
einer Stadt oder auf dem Land leben. Die lindlichen
Riume in Deutschland lassen sich damit nicht auf die
Schlagworte , Erholungsraum®, ,Landwirtschaft‘ und
»Natur“ reduzieren. Sie sind vielmehr ein wesentliches
Element der kulturellen und der gesellschaftlichen
Vielfalt unseres Landes — mit einer jeweils unverwech-
selbaren landschaftlichen Besonderheit.

Die lindlichen Regionen sind auch wichtige Wirt-
schaftsriume. Neben landwirtschaftlichen Betrieben
haben viele kleine und mittelstindische Unternehmen
hier ihren Sitz. Viele von ihnen entwickeln weltweit
gefragte, hochwertige und innovative Produkte. Sie
bieten den Menschen vor Ort gute Arbeitsplitze und
tragen damit zum Wohlstand ganzer Landstriche bei.

Um sich erfolgreich entfalten zu konnen, benétigen
diese Unternehmen gute Rahmenbedingungen. Dazu
zihlen beispielsweise eine gute Infrastruktur, eine ef-
fiziente 6ffentliche Verwaltung und ein Steuersystem,
das Investitionen und Innovationen foérdert und das
auch im internationalen Vergleich wettbewerbsfihig
ist. Dabei werden an die Steuerpolitik besonders hohe
Erwartungen gestellt. Sie ist ein wichtiges Instrument,
um eine politisch angestrebte Umverteilung der Ein-
kommen und Vermégen zu erreichen. Dartiber hinaus
tbernimmt sie eine Lenkungsfunktion und unter-
stiitzt so gesellschaftlich erwiinschte Verhaltensweisen.
Hauptaufgabe der Steuergesetze ist aber die Sicherung
der Einnahmebasis der offentlichen Haushalte, damit
der Staat ein funktionierendes Gemeinwesen finanzie-
ren kann. Bei der Ausgestaltung der Steuerpolitik muss
das Zusammenspiel dieser Funktionen genau im Blick
behalten werden. Vor allem ist sorgsam darauf zu ach-
ten, dass die Grundlage solider Steuereinnahmen, eine
gute wirtschaftliche Entwicklung, nicht zerst6rt wird.

Diese Gratwanderung spielt auch bei der Erb-
schaft- und Schenkungsteuer eine wichtige Rolle. Die
sensible Balance zwischen sozialer Gerechtigkeit, der
nachhaltigen Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte
und der Vermeidung negativer wirtschaftlicher Effekte
muss gewahrt werden. Dies gilt gerade auch im lind-
lichen Raum, wo viele Unternehmen traditionsreiche
familiengefithrte Personengesellschaften sind. Der
Ubergang von Unternehmen soll nicht durch eine
hohe Belastung mit Erbschaft- und Schenkungsteuer
beim Erwerber behindert werden, um auch weiter Ar-
beitsplitze und eine positive wirtschaftliche Entwick-
lung zu sichern.

Ein Blick auf die nachfolgenden Zahlen verdeut-
licht die fiskalische Bedeutung der Erbschaft- und
Schenkungsteuer: Im Jahr 2013 wurden in Deutsch-
land Vermégen mit einem Wert in Hohe von rund 70
Milliarden Euro verschenkt oder vererbt. Wihrend der
Wert des vererbten Verméogens im Vergleich zum Jahr



2009 moderat angestiegen ist, hat sich der Wert des
verschenkten Vermogens mehr als verdreifacht. Das
Aufkommen der Erbschaft- und Schenkungsteuer be-
lief sich im Jahr 2013 auf rund 4,7 Milliarden Euro, im
Jahr 2014 auf rund 5,45 Milliarden Euro.

Die Erbschaftsteuer und vor allem das Erbrecht
sind tief in unserer Gesellschaft verwurzelt. Seit jeher
ist das Erbrecht eine feste Grofie in der christlichen
Wertevorstellung. So heif’t es bereits im Alten Testa-
ment: ,Wenn jemand stirbt und hat nicht Séhne, so
sollt ihr sein Erbe seiner Tochter zuwenden. Hat er
keine Tochter, sollt ihr's seinen Briidern geben. Hat er
keine Bruder, sollt ihr's seines Vaters Briiddern geben.
Hat er nicht Vatersbriider, sollt ihr's seinen nichsten
Blutsfreunden geben, die ihm angehéren in seinem
Geschlecht, dass sie es einnehmen“ (4. Buch Mose 27,
8ft.).

Im Laufe der Jahrhunderte ist das Erbrecht moder-
nisiert und weiterentwickelt worden. In Deutschland
ist das Erbrecht heute im Wesentlichen im fiinften und
letzten Buch des Biirgerlichen Gesetzbuches geregelt.
Anders als in biblischen Zeiten kommt es aber nicht
mehr mit einigen wenigen Sitzen aus, sondern umfasst

weit iber 400 Paragraphen.

Auch die Verfassungsviter des Grundgesetzes wa-
ren sich der Bedeutung des Erbrechts bewusst und
nahmen es in den Katalog der Grundrechte auf: ,Das
Eigentum und das Erbrecht werden gewihrleistet*
(Artikel 14 Absatz 1 Satz 1 Grundgesetz). Die Ge-
wihrleistung des Erbrechts bedeutet nicht, dass es
keinen Einschrinkungen unterliegen darf. Dies geht
aus Artikel 14 Absatz 1 Satz 2 Grundgesetz hervor:
yInhalt und Schranken werden durch die Gesetze be-
stimmt.“ Hiermit ist auch die Existenz der Erbschaft-
und Schenkungsteuer vereinbar. Allein schon deshalb,
weil das Grundgesetz das Autkommen aus der Erb-
schaftsteuer den Lindern zuweist (Artikel 106 Absatz
2 Nummer 2 Grundgesetz).

Mit der Erbschaft- und Schenkungsteuer wird die
Bereicherung beim Erwerber einer Erbschaft oder
Schenkung und damit die Erhdhung seiner subjekti-
ven Leistungsfihigkeit besteuert. Diese Erh6hung der
Leistungstihigkeit wird von keiner anderen Steuer er-
fasst. Es wire kaum zu rechtfertigen, die Erh6hung der
subjektiven Leistungsfihigkeit durch Erwirtschaftung
am Markt — etwa durch persénliche Arbeit — im Wege
der Einkommensteuer zu besteuern, nicht aber die Er-
hohung der subjektiven Leistungstihigkeit durch Erb-
fall oder Schenkung. Auch aus diesem Grund hat sich
die Grof8e Koalition zur Erbschaft- und Schenkung-
steuer bekannt. Im Koalitionsvertrag ist daher festge-
legt, dass diese Steuer als wichtige Einnahmequelle der
Lander erhalten bleibt.

In den letzten Jahren hat der Gesetzgeber die Erb-
schaft- und Schenkungsteuer aufgrund von Entschei-
dungen des Bundesverfassungsgerichts angepasst. Das
Gericht hatte in drei Entscheidungen das Erbschaft-
und Schenkungsteuergesetz als unvereinbar mit dem

Allgemeinen Gleichheitsgrundsatz des Artikels 3 Ab-

satz 1 Grundgesetz erklirt. Dieser gibt fir das Steu-
errecht vor, dass eine einmal getroffene Belastungs-
entscheidung systemgerecht, also widerspruchsfrei
und folgerichtig, umgesetzt werden muss. Wenn also
der Gesetzgeber eine Steuerpflicht an die Leistungs-
fahigkeit des Birgers kniipft, dann muss er auch den
Leistungstihigeren grundsitzlich entsprechend hoher
besteuern.

Bereits im Jahr 1995 hatte das Bundesverfassungs-
gericht Ungleichbehandlungen bei der Erbschaftsteu-
er festgestellt. Damals wurde die ungleiche Bewertung
von Grundbesitz und Kapitalvermégen verworfen.
Allerdings wurde mit dem Richterspruch die Zulis-
sigkeit gesetzgeberischer Differenzierungen zwischen
Vermogensarten ausdricklich anerkannt.

Im Jahr 2006 hatte das Bundesverfassungsgericht
erneut eine gleichheitswidrige Erbschaft- und Schen-
kungbesteuerung beanstandet. Im Mittelpunkt stand
die unterschiedliche Bewertung unterschiedlicher Ver-
mogensarten. Das Gericht kritisierte insbesondere eine
ungerechtfertigte Bevorteilung von Betriebsvermogen,
Grundvermogen, Anteilen an Kapitalgesellschaften
und an land- und forstwirtschaftlichen Betrieben.
Der Gesetzgeber reagierte mit dem Gesetz zur Re-
form des Erbschaft- und Schenkungsteuergesetzes
vom 24. Dezember 2008. Seit dieser Neukonzeption
der Steuer werden vererbte oder verschenkte Vermo-
gensgegenstinde vollumfinglich mit dem gemeinen
Wert angesetzt. Die damit einhergehende, im Ver-
gleich zur Vorgingerregelung erhohte Steuerbelastung
wird durch hohere Freibetrige in Abhingigkeit des
Verwandtschaftsgrades abgefedert. Auflerdem sollen
Unternehmensnachfolgen und die damit verbunde-
nen Arbeitsplitze nicht durch die Erhebung der Erb-
schaft- und Schenkungsteuer gefihrdet werden. Da-
her wird betriebliches Vermdgen, also auch land- und
forstwirtschaftliches, unter bestimmten Voraussetzun-
gen weitgehend von der Erbschaft- und Schenkung-
steuer verschont.

Nach den Verschonungsregelungen kommt es zu
einer Regelverschonung zu 85 Prozent des erworbenen
Unternehmenswertes von der Erbschaft- und Schen-
kungsteuer, wenn das erworbene Unternehmen fir die
Dauer von finf Jahren fortgefithrt wird. Optional kann
auch eine Vollverschonung zu 100 Prozent gewihlt
werden. In diesem Fall muss das Unternehmen sieben
Jahre fortgefiihrt werden. Dariiber hinaus miissen in
dieser Zeit im Wesentlichen die Summe der im Jahr
gezahlten Lohne konstant beibehalten werden. Diese
Regelung dient der Uberpriifung des Gesetzeszwecks,
Arbeitsplitze zu erhalten. Um unnétige Burokratie zu
vermeiden, sind kleine Unternehmen mit bis zu 20
Arbeitnehmern vom Nachweis der Lohnsummenre-
gelung ausgenommen. Damit soll auch der Tatsache
Rechnung getragen werden, dass gerade bei kleinen
Unternehmen die Einhaltung der Lohnausgaben bei
Wechseln in der Belegschaft kaum moglich ist. Aufer-
dem darf der Anteil des Verwaltungsvermogens nicht
mehr als 50 Prozent des erworbenen Betriebsvermo-
gens ausmachen.!

|
1. Dies gilt fiir den Fall
der Regelverschonung.
Bei der Optionsver-

schonung darf der Anteil

des Verwaltungsvermagens

am erworbenen Betriebs-

vermégen hichstens
10 Prozent betragen.

M
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Diese Verschonungsregelungen tragen der Unter-
nehmensstruktur in Deutschland Rechnung, die vor
allem von familiengefiihrten und weniger kapital-
marktorientierten Unternehmen geprigt ist. Gerade
kleine und mittlere Unternehmen brauchen in Zeiten
des Betriebstibergangs, in denen hiufig Umstrukturie-
rungen und Neuinvestitionen vorgenommen werden,
stabile Rahmenbedingungen. Dazu gehort auch eine
planbare und verkraftbare Erbschaft- und Schenkung-
steuerbelastung. Dies gilt ganz besonders fiir Betriebe
in der Land- und Forstwirtschaft. Wie in kaum einem
anderen Wirtschaftszweig ist hier die Liquiditit des
Unternehmens im Betrieb und im Grund und Boden
gebunden. Auflerdem sind in der Land- und Forstwirt-
schaft im Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen die
meisten Wirtschaftsgliter schwer austauschbar oder
ersetzbar. Hohe Belastungen durch die Erbschaft- und
Schenkungsteuer konnten Erbnehmer oder Beschenk-
te dazu zwingen, die Vermdgenssubstanz des Unter-
nehmens anzugreifen, wodurch diese etwa fiir wichtige
Investitionen nicht mehr zur Verfligung stiinde. Die
Verschonungsregeln sind daher kein beliebiger Steuer-
bonus, sondern im Grundsatz und in der Zielrichtung
eine 6konomisch gut begriindete Entscheidung. Sie
stirkt vor allem kleine und mittelstindische Unterneh-
men und trigt damit zum Erhalt von Arbeitsplitzen
und dem Wohlstand in Deutschland bei. Die Verscho-
nungsregeln sind damit ein wichtiger Stabilitdtstaktor
und haben sich nicht zuletzt in Krisenzeiten bewihrt.

Das Bundesverfassungsgericht hat zwar in seinem
jungsten Urteil vom 17. Dezember 2014 die Verscho-
nung des Betriebsvermégens — auch die vollumfing-
liche Verschonung — dem Grunde nach als verfas-
sungskonform eingestuft. Sie ist aus Sicht des Gerichts
grundsitzlich geeignet und erforderlich, um die Ar-
beitsplitze in den Unternechmen zu erhalten. Damit
hat das Gericht ein wichtiges Anliegen der Bundesre-
gierung bestitigt. Allerdings hat das Gericht einzelne
Aspekte der Verschonungsregelungen fiir Betriebsver-
mogen als verfassungswidrig eingestuft.

Die Verschonungsregelungen verstoflen wegen ihres
Ausmafles nach Auffassung des Bundesverfassungsge-
richts insbesondere gegen den Grundsatz der steuerli-

chen Belastungsgleich-
heit aus Artikel 3 Absatz
N 1 Grundgesetz. Sie sind
- zu weitgehend und las-
sen Raum fiir Gestal-
tungsmoglichkeiten, die
wiederum zu erheblichen
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fithren konnen. Das Ge-
Dr. Wolfang richt hat insbesondere
Schauble, die Privilegierung be-
Bundesminister trieblichen ~ Vermogens
der Finanzen bei grofien Unternehmen

ohne die Durchfiihrung
einer Bedirfnisprifung
als unverhaltnismifig
beanstandet. Auch die
pauschale  Freistellung
von Betrieben mit bis zu

20 Beschiftigten von der Einhaltung einer Mindest-
lohnsumme ist zu weitgehend, da tiber 90 Prozent der
Betriebe in Deutschland unter diese Schwelle fallen. Da
es hierdurch zu einer nahezu flichendeckenden steuerli-
chen Begiinstigung ohne Lohnsummenprifung kommt,
sieht das Gericht das Regel-Ausnahme-Verhiltnis nicht
mehr gewahrt. Beanstandet wurde des Weiteren, dass
betriebliche Einheiten die Verschonung erhalten kon-
nen, wenn sie einen Verwaltungsvermogensanteil — also
dem Grunde nach nicht begiinstigungsfihiges Vermo-
gen — von bis zu 50 Prozent haben. Diese Regelung
erlaubt dariiber hinaus Gestaltungen innerhalb mehr-
stockiger Gesellschaften durch Verschieben von Ver-
waltungsvermogen zwischen Gesellschaften.

Der Gesetzgeber ist aufgefordert, bis zum 30. Juni
2016 eine neue gesetzliche Regelung zu beschlieflen.
Die Bundesregierung wird sich bei der Umsetzung
des Urteils des Verfassungsgerichts auf die konkret fiir
verfassungswidrig erklirten Regelungen beschrinken.
Eine vollstindige Neukonzeption der Erbschaft- und
Schenkungsteuer soll nicht erfolgen. Das ist eine gute
Nachricht — gerade auch fir die land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebe in Deutschland.

Auch in Zukunft soll eine erbschaftsteuerfreie
Vererbung oder Schenkung betrieblichen Vermégens
grundsitzlich moglich sein, wenn das Unternehmen
fortgefihrt wird und die Arbeitsplitze erhalten blei-
ben. Allerdings wollen wir nicht ein viertes Mal vom
Bundesverfassungsgericht beauftragt werden, die Erb-
schaft- und Schenkungsteuer zu iberarbeiten. Das
Bundesministerium der Finanzen hat daher im Feb-
ruar ein Konzept vorgelegt, das als Einstieg in die Dis-
kussion um die Neugestaltung der Verschonungsregeln
im Lichte des Urteils des Bundesverfassungsgerichts
dient. Es enthilt eine Neuregelung fiir eine zielgenaue
Abgrenzung des begtnstigten und des nicht begiins-
tigten Vermogens, die missbrauchliche Gestaltungen
verhindert. Dartiber hinaus soll eine Grenze einge-
fiihrt werden, bis zu der betriebliche Vermégen ohne
Bedirfnispriifung tbertragen werden koénnen. Bei
Uberschreitung dieser Grenze wird im Rahmen einer
individuellen Bedirfnispriifung festzustellen sein, ob
die Erhebung der Erbschaft- und Schenkungsteuer
im konkreten Einzelfall beim Erwerber zu einer Ge-
fihrdung des Unternehmens fihren kénnte. Dabei
werden wir darauf achten, dass die Begleichung der
Steuerschuld durch den Erwerber nicht zulasten der
Substanz des Unternehmens geht. Auch bei der Aus-
nahmeregelung fiir kleine Betriebe hinsichtlich der
Uberpriifung der Lohnsumme wird es Verinderungen
geben, die den Vorgaben des Bundesverfassungsge-
richts Rechnung tragen.

Die Bundesregierung wird die Neugestaltung der
Erbschaft- und Schenkungsteuer eingehend mit den
Lindern, Bundestagsfraktionen und den Wirtschafts-
verbinden beraten. Dabei steht unser Ziel fest, die
Neuregelung muss verfassungsfest und mittelstands-
freundlich sein — so wie es der Koalitionsvertrag vor-
gibt. Darauf koénnen sich die Unternehmerinnen und
Unternehmer nicht nur in den lindlichen Riumen,
sondern in ganz Deutschland verlassen. «



GAR NICHT SO EINFACH:

FAMILIENBANDE IM ERBRECHT

Paul-Albert Schullerus

Das Erbrecht ist schwierig, und dabei konnte alles so einfach sein.

Im Grunde genommen geht es nur darum, dass man den Willen des
Erblassers beachtet und seinen Nachlass entsprechend verteilt. Im
Ubrigen gilt das Gesetz. Dennoch: in vielen Familien wird nach dem
Tod des Erblassers gestritten. Denn der Unterschied zu einem Vertrag
unter Lebenden besteht darin, dass gerade derjenige, welcher seinen
Willen auBert, nicht mehr die Umsetzung beeinflussen kann. Dies
fiihrt dazu, dass immer wieder die personlichen Interessen der Erben,
deren Eigennutz und in manchen Fallen ihre Habgier zum Vorschein
kommen. Die beiden folgenden Félle zeigen, wie unterschiedliche
Interessen und moralische Erwartungen aufeinander prallen und
Enttauschungen, Arger und Zerwiirfnisse folgen — und der Gang zum
Anwalt oder vors Gericht, um die eigenen Vorstellungen und/oder die

des Erblassers noch durchzusetzen.

in Mann hat aus erster Ehe

zwei Kinder. Die Ehe war

nicht besonders gliicklich und

wurde geschieden. Zu der

Ehefrau hatte er keinen Kon-
takt mehr, aber die Kinder lagen ihm sehr
am Herzen. Eine zweite Ehe blieb kinder-
los. Der Mann arbeitete hart und es gelang
ihm, mit seiner zweiten Ehefrau gemeinsam
ein Haus zu kaufen. Es war sein Wunsch
gewesen, dass sein Anteil an dem Haus zu-
nichst von der Ehefrau genutzt werde und
nach deren Ableben an seine beiden Kinder
vererbt werden wiirde. Diese Absicht hatte
er mehrfach im Kreis der Familie bekundet.
Um sich abzusichern, hatte er ein Testament
errichtet. Leider tat er dies als Laie, ohne
sich beraten zu lassen. Dies hatte zur Folge,
dass der Wortlaut nicht eindeutig war, weil
er Fachbegrifte falsch verwendete. Nach dem
Tod des Mannes unternahmen seine leibli-
chen Kinder beziiglich des Nachlasses zu-
nichst nichts. Thnen war klar, dass die zweite
Ehefrau tber den Nachlass verfigen sollte,
solange sie lebte. Diese Klarheit wurde jih
beseitigt, als ein Schreiben des Nachlassge-
richts den Kindern zugestellt wurde. Darin
stand, dass die zweite Ehefrau ihres Vaters
einen Erbschein beantragt hatte.

Der Antrag lautete dahingehend, dass
sie Alleinerbin des gesamten Vermdgens
des Verstorbenen werden sollte. Das Nach-
lassgericht duflerte sich nach Auslegung des
Testaments dahingehend, dass der Wortlaut
desselben den Antrag stiitze. Testamente
kénnen, wenn der Wortlaut nicht eindeutig

ist, ausgelegt werden. So war es in diesem
Fall. Somit standen die Kinder vor der Frage,
ob sie ein kostspieliges, langwieriges und im
Ausgang ungewisses Klageverfahren in die
Wege leiten oder den Pflichtteil fordern soll-
ten. Obwohl der Wille des Verstorbenen be-
kannt war, setzte seine zweite Frau sich tiber
diesen hinweg. Denn es gab noch ein anderes
Kind: ihren Sohn aus ihrer ersten Ehe. Die
Kinder ihres Mannes haben den Pflichtteil
gefordert, und das Haus gehort nun ihrem
Sohn, dem sie es kurz nach Erteilung des
Erbscheins schenkte.

Auch im zweiten Fall hatten sich die El-
tern getrennt. Der Vater hatte in Deutsch-
land viele Schulden und sich daher ins Aus-
land abgesetzt. Hier starb er. Die beiden
Tochter befanden sich zu dieser Zeit noch
mitten im Studium. Der Onkel, der einzige
Bruder des Verstorbenen, riet den Toéchtern,
das Erbe auszuschlagen. Die Tochter und er
selbst erklirten in Deutschland die Ausschla-
gung. Der Onkel bot an, sich um die Bestat-
tung im Ausland zu kiimmern. Damit er dies
machen konne, bat er die Tochter, nach dem
ebenfalls geltenden auslindischen Recht das
Erbe auch auszuschlagen. Die beiden folgten
dem Rat. Der Onkel kiimmerte sich, wie ver-
sprochen, um die Bestattung. Im Nachhinein
stellte sich jedoch heraus, dass ihr Vater im
Ausland ein kleines Vermogen hinterlassen
hatte. Der Nachlass tberstieg bei weitem
die Schulden, welche der Verstorbene in
Deutschland noch zu tilgen hatte. Mit dem
Geld hitten beide ihr Studium finanzieren
koénnen. Was sie nicht wussten, war die Tat-

sache, dass mit ihrer Ausschlagung des Er-
bes auch im Ausland, der Onkel Alleinerbe
wurde. Sie hatten also mit der Ausschlagung
des Erbes auf ihren Anspruch verzichtet.
Dieser Verzicht konnte nicht riickgingig ge-
macht